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Abstract 

Background & aim: Professional collaboration is regarded as a major contributory factor in the 

development of high-quality and safe care. However, only a few studies have explored this factor. The 

present study has aimed to investigate the relationship between professional collaboration and the quality of 

nursing care of nurses in Intensive Units (ICUs) of the hospitals affiliated to Shiraz University of Medical 

Sciences. 
Methods: This cross-sectional study was conducted from May 2021 to March 2022 on 330 ICU nurses 

from large teaching hospitals affiliated to Shiraz University of Medical Sciences. The subjects were selected 

by stratified random sampling. Data were collected using the Professional Collaboration scale related to 

Professional Practice Environment Nursing Instrument and the Nursing Care Quality Scale. The P value 

was set <0.05.  

Results: The means of the nurses’ ages and work experience were 28.5 ± 4.54 and 7.99 ± 6.51 years 

respectively. The nurses’ mean score for the professional collaboration subscale was 20.47 ± 5.04; their 

quality of nursing care mean score was 135.94 ± 18.20. The results showed a significant direct correlation 

between the variables of professional collaboration and the quality of nursing care (r = 0.62, P<0.001). The 

results of multivariate regression model showed that compared to the other dimensions of nursing care 

quality, the dimension of ethics-oriented activities was more explained by professional collaboration (ß = 
0.39, P<0.001). In addition, the professional collaboration can predict 0.52% of the variance in the quality 

of nursing care. 

Conclusion: According to the findings of this study it can be stated that it is essential that educational 

programs with an emphasis on professional ethics values be developed to enhance nurses’ competence in 

professional collaboration and quality of care. 
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مطبلعٍ  کی: ضٌیي  مزاقبت یَب بخص یمزاقبت پزستبر تیفیبب ک یا ارتببط مطبرکت حزفٍ یبزرس
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06/10/1402 مقبلٍ: اوتطبر     06/10/1402 پذیزش مقبلٍ:     08/06/1402 دریبفت مقبلٍ:

مقذمٍ
 ٍ پش ذُیچیوبسی پ ظیهح هی (ICU) ظُیثخؾ هشالجت ٍ

 ،یثؼتش بساىویث یثحشاً تیهبّ لیاػتشع اػت وِ ثِ دل
ثِ  بصیًهَسد اػتفبدُ دس ثخؾ،  شفتِـیپ ضاتیب ٍ تدْدػتگبّْ

ثخؾ  تیهبّداسد.  وبساىیتبساى دس هشالجت اص ثػشفت فول پشػ
 بصیگزاؿتِ ٍ ً شیثأت تبساىػبط پشثش هـبسوت ٍ استج ظُ،یت ٍهشالج

 وبساى،یت اص ثهشالج ٌِیپشػتبساى دس صه یا ثِ هـبسوت حشفِ

افتوبد ٍ تجحش پشػتبساى  ؾیٍ افضا گشیىذیاحتشام پشػتبساى ثِ 
 >.1= داسد

ای  ٍ تقْذ حشفِ یظگیٍ هیدس پشػتبساى،  ای حشفِ هـبسوت
ؿٌبختِ  یلاهتّبی ػ دس اسائِ هشالجت یتبسی، ٍ فبهل هْوپشػ

اص هـىلات هَخَد دس ًؾبم  بسییثشای ثؼ یذُ ٍ ساُ حل هٌبػجؿ
>. لزا 2= اػتَة هغل تیفیب وػلاهت ٍ اسائِ هشالجت ث

 ذٌکیچ
ثذاى  یدس هغبلقبت اًذو یهغشح ؿذُ اػت ٍل ويیٍ ا تیفیهْن دس تَػقِ هشالجت ثب و یثِ فٌَاى فبهل یاحشفِهـبسوت  سمیىٍ ي َذف:

 ظُیهشالجت ٍ یّبهشالجت پشػتبساى ؿبغل دس ثخؾ تیفیثب و یااستجبط هـبسوت حشفِ یپشداختِ ؿذُ اػت؛ لزا هغبلقِ حبضش ثب ّذف ثشسػ
 .اًدبم ؿذ شاصیؿ یىداًـگبُ فلَم پضؿ یّبوبسػتبىیث

ثِ  شاصیؿ یداًـگبُ فلَم پضؿى یآهَصؿ یّبوبسػتبىیث ظُیهشالجت ٍ یّبًفش اص پشػتبساى ؿبغل دس ثخؾ 310دس  یهغبلقِ همغق يیا َب:ريش
اعلافبت ؿبهل صیشهمیبع  یآٍساًدبم ؿذ. اثضاس خوـ 1401 جْـتیاسد یال 1400ثش حدن ًوًَِ اص خشداد  یهجتٌ یثٌذعجمِ یشیگسٍؽ ًوًَِ

ٍ ّوىبساى ثَد. ػغح  یوَ یهشالجت پشػتبس تیفیو بعیٍ ّوىبساى ٍ هم َاصیس یپشػتبس یافولىشد حشفِ ظیپشػـٌبهِ هح صا یاهـبسوت حشفِ
 .دس ًؾش گشفتِ ؿذ (>05/0P) یداسیهقٌ

 یاهـبسوت حشفِ بعیشهمیًوشُ ص يیبًگهی. ثَد ػبل 99/7 ± 51/6ػبثمِ وبس  يیبًگهی ثب ٍ ػبل 5/28 ± 54/4پشػتبساى  یػٌ يیبًگیه َب:یبفتٍ

 نیاستجبط هؼتم یهشالجت پشػتبس تیفیٍ و یاهـبسوت حشفِ يثی. ثَد 94/135 ± 20/18 یهشالجت پشػتبس تیفیًوشُ و يیبًگهی ٍ 47/20 ± 04/5
 یپشػتبساى، ثقذ سفتبسّب یاهـبسوت حشفِ شیًـبى داد هتغ شُیچٌذ هتغ َىیهذل سگشػ حیٍخَد داؿت. ًتب ( = 62/0R) ،(>001/0P) داسیٍ هقٌ

هـبسوت  شیوشدُ ٍ دس هدوَؿ هتغ يییتج ـتشیث ،یپشػتبس 39/0هشالجت  تیفیاثقبد و شیثب ػب ؼِیسا دس همب (= 39/0 β) ،(>001/0P)اخلاق هذاس 
  .وشد ییـگَیسا پ یهشالجت پشػتبس تیفیو شاتییدسكذ تغ 52 ضاىیثِ ه یاحشفِ

ثش  ذیثب تأو یآهَصؿ یضیساػت وِ ثشًبهِ یضشٍس یهشالجت پشػتبس تیفیٍ و یاهـبسوت حشفِ يیث داسیهقٌ نیاستجبط هؼتم لیثِ دل گیزی:وتیجٍ
 .اًدبم ؿَد یهشالجت پشػتبس تیفیٍ و یاهـبسوت حشفِ ٌِیپشػتبساى دس صه ییاستمبء تَاًب یثشا یحشفِ پشػتبس یاخلال یّباسصؽ

 

 .ظُیثخؾ ٍ ،یهشالجت، پشػتبس تیفیو ،یاهـبسوت حشفِ َب:کلیذياصٌ
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 33/  یهغبلقِ همغق هی: ظُیٍ  هشالجت یّب ثخؾ یهشالجت پشػتبس تیفیثب و یا استجبط هـبسوت حشفِ یثشسػ

J Crit Care Nurs. 2023;16(3):31-40 

خَد دس  یّب هدذد ثشًبهِ یهلضم ثِ عشاح یثْذاؿت یّب ػؼِؤه
 یبصّبیهشالجت ؿذًذ تب ثتَاًٌذ ً تیفیٍ و یوٌیخْت آهَصؽ ا

اػبع  يیػلاهت سا ثشآٍسدُ وٌٌذ. ثش ّو نیت یافضب یآهَصؿ
 یثشا یوٌیٍ ا تیفیثشًبهِ آهَصؽ و» ضیً یسّجشاى پشػتبس

ثشًبهِ ثش آهَصؽ ؿؾ هْبست  يیوشدًذ. ا یسا عشاح "پشػتبساى
ٍ  یویت وبس»ّب  ستهْب يیاص ا یىی وِتوشوض داسد  یاكل

 >.3= اػت« هـبسوت
اػت وِ  ای حشفِ یٌذیدس پشػتبساى، فشآ ای حشفِ هـبسوت

ّذف  هیثِ  یبثیدػت یثشا یپشػتبس یآى افضب یدس ع
 بی وبسیث یحل هـىلات هشالجت یٍ ثشا ٌذیآ یهـتشن گشد ّن ه

داًؾ ٍ هٌبثـ خَد سا ثب احتشام ثِ  ،یهشالجت ثْذاؿت ؼتنیػ
 یتبسدس پشػ ای حشفِ>. هـبسوت هَثش 4= گزاسًذ یاؿتشان ه

ّب ثِ دًجبل  پشػتبساى ٍ ػبصهبى وبساى،یث یسا ثشا بهذّبیپ يیثْتش
وبّؾ هذت صهبى  وبس،یهشالجت اص ث تیفیثب ثْجَد و داؿتِ ٍ

 ،یثْجَد فولىشد فشد ،یؿغل تیسضب ؾیافضا ؿذى، یثؼتش
دس وبس ٍ ثْجَد  شیخأٍ ت جتیغ ضاىیوبّؾ ه ،یشیگ نیثْجَد تلو

هـتشن ٍ  تیهؼئَل ،یّوبٌّگهبًٌذ  ای حشفِفولىشد  یاخضا
 اػت وِ هـبسوت یدس حبل يی>. ا5= ّوشاُ اػت یًَآٍس

هٌدش ثِ وبّؾ  غبلجبً ًبلق، بی یًبوبف ای حشفِدسٍى  یپشػتبس
ؿَد. هـبسوت ٍ استجبط ًبوبسآهذ  یهشالجت ٍ فولىشد ه تیفیو

. ثِ ؿَد یثبفث دسهبى ًبهٌبػت هتذاٍم هشالجت سا هختل وشدُ ٍ 
 یدس هقشم خغش خغبّب وبساىیث ف،یدًجبل استجبعبت ضق

اًؼدبم ٍ  يی. ّوچٌشًذیگ یلشاس ه یٍ فَاسم خبًج یپضؿى
سفتِ ٍ احتوبل تشن ؿغل پشػتبساى  يیهشالجت اص ث اػتوشاس

 >.7-5= بثذی یه ؾیافضا
هشالجت  یّب دس ثخؾ یهشالجت پشػتبس تیفیٍ و ییبیپَ

ّب اػت چشا وِ  وبسػتبىیث یبتیٍ ح یاص اسوبى ضشٍس یىی ظُیٍ
سا وِ دس هقشم خغش هشي لشاس داسًذ  نیٍخ تیثب ٍضق وبساىیث

 حیثخؾ ثب اسائِ كح يی. ثقلاٍُ دس ادّذ یه یدس خَد خب
ٍ  یؿىهذسى پض ضاتیاص تدْ ٌِیٍ اػتفبدُ ثْ یخذهبت دسهبً

دس  تَاى یه یگشٍّ یشیگ نیاص وبدس هدشة ٍ تلو یشیگ ثْشُ
ؿَاّذ  ی>. ٍل8= ثذحبل هؤثش ثَد وبساىیثبصگشداًذى ػلاهت ثِ ث

اػتشع  ظُیاص آى اػت وبسوشدى دس ثخؾ هشالجت ٍ یحبو
هشالجت آًْب سا تحت  تیفیٍ و وٌذ یثِ پشػتبساى ٍاسد ه یبدیص

ٍ  تیحوب ،ای حشفِ سوتهـب لیاص لج یٍ فَاهل دّذ یلشاس ه شیتأث
گزاس ثَدُ شیتأث وبسیًحَُ هشالجت اص ث یثش سٍ یویت وبس ِیسٍح

 یفبهل ظُیهشالجت ٍ یّب دس ثخؾ ای حشفِ>. هـبسوت 1= اػت
 وبساىیث بصیهَسد ً ذُیچیپ یّب ثب هشالجت یػبصگبس دس یضشٍس

 >.8= هغشح ؿذُ اػت
اص  یحبو (2019ٍ ّوىبساى ) Adams آداهض هغبلقِ حیًتب 

لشاس گشفتي، فذم  يیهَسد تَّ ICUآى ثَد اوثش پشػتبساى 
 يیث فیٍ استجبعبت ضق ای حشفِهبفَق، تقبسضبت دسٍى  تیحوب

ٍ  بدیص یدسكذ اػتشع ؿغل 71ّوىبساى سا تدشثِ وشدُ ثَدًذ ٍ 

هغبلقِ  دس>. 9= سا گضاسؽ ًوَدًذ يییپب یؿغل تیسضب
Sasidharan  ٍDhillon (2021) ای، ِ خلَهت دسٍى حشف

ثبفث  ،یووه سػبً ِیذاى سٍحٍ فم ای حشفِذاى هـبسوت فم
هغبلقِ   حیًتب >.10= دس هحل وبس ؿذُ ثَد یسٍاً ذیذاػتشع ؿ

Attia ( ًـبى داد2016ٍ ّوىبساى ) بسپشػت یًوشُ ّوىبس-
هغلَة ًجَد وِ ثِ  ظُیهشالجت ٍ یّب اوثش پشػتبساى ثخؾ پشػتبس

ذ ٍ تب ح یویپشػتبساى ٍ ػشپشػتبساى اص وبس ت يییبدسن پ لیدل
پشػتبسی  شاىیذه تیذم حوبٍ ف یفذم آهَصؽ وبس گشٍّ بدییص

 >.11= ؿذ بىیث یویاص وبس ت
اًدبم  یثشا یفٌلش ضشٍس هیاػت وِ  یدس حبل يیا

 ظُیٍ یّب هشالجت یّب ثبلا دس ثخؾ تیفیثب و یّب هشالجت
پشػتبساى اػت وِ  يیث ای حشفِدسٍى  یّوىبس بیهـبسوت 

فولىشد سا  دِیٍ دس ًت وٌذ یه لیتجبدل داًؾ ٍ اعلافبت سا تؼْ
 -پشػتبس ای حشفِسٍاثظ خَة دسٍى  >.12= ثخـذ یثْجَد ه

ٍ  وبساىیث یخَد پشػتبساى، ثلىِ ثشا یًِ تٌْب ثشا پشػتبس
داسد چشا وِ هَخت  تیاّو یثْذاؿت یّب هشالجت یّب ػبصهبى

ثِ تشن  لیٍ وبّؾ توب ای حشفٍِ تقْذ  یؿغل تیسضب ؾیافضا
 تیپشػتبساى ثب سضب یؿغل تیهتمبثلاً سضب>. 13= ؿَد هیؿغل 

 استجبط داسد یهشالجت پشػتبس تیفیو ؾیٍ افضا >14= وبساىیث
=15 .< 

 ،یٍ دسهبً یخذهبت ثْذاؿت یّب ٌِیّض ؾیثب تَخِ ثِ افضا
لاصم ٍ وٌتشل  یاهش یخذهبت پشػتبس تیفیهذاٍم و یاستمب

 وبساىیث تیسضب ؾیثِ هٌؾَس افضا یخذهبت پشػتبس تیفیو
 >. 16= ضشٍست داسد

اػت.  بصهٌذیافشاد هختلف ً یثِ ّوىبس وبساىیاهشٍصُ اداسُ ث
هَثش  شیهٌدش ثِ اداسُ غ تَاًذ یافشاد ه یذگبّْبیتفبٍت دس د

 بصهٌذیً یویثش ثِ وبس تؤٍ ه ويیؿَد. اسائِ هشالجت ا وبساىیث
 يیدس ث یویوِ فولىشد ت دّذ یؿَاّذ ًـبى ه یاػت. ٍل

 تیفیسٍثشٍ اػت وِ هتقبلجبً و ییّب ػلاهت ثب ضقف نیت یافضب
ثب تَخِ ثِ  >.17= دّذ یلشاس ه شیثأتحت ت سا یهشالجت پشػتبس

اص  یىیثِ فٌَاى  یهشالجت ثْذاؿت نیت یافضب سوتهـب ٌىِیا
 یثشا یضشٍس ی>، فبهل18= وبس ظیهح یػبصهبً بتیخلَك

 تیهغشح ؿذُ ٍ ثش اّو وبساىیاص ث ويیٍ ا تیفیهشالجت ثب و
ؿَاّذ  > 19ٍ= ؿذُ اػت ذیوأت ای حشفِآهَصؽ هـبسوت 

هشالجت  تیفیٍ و ای حشفِدس خلَف استجبط هـبسوت  یهحذٍد
 ی. لزا هغبلقِ حبضش ثب ّذف ثشسػاػتدس دػتشع  یپشػتبس

دس پشػتبساى  یهشالجت پشػتبس تیفیٍ و ای حشفِاستجبط هـبسوت 
 یآهَصؿ یّب وبسػتبىیث ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾ ؿبغل دس

 اًدبم ؿذ شاصیؿ یداًـگبُ فلَم پضؿى
 

 َب ريش
 یّب ثخؾ ثَد وِ دس یهغبلقِ همغق هیهغبلقِ حبضش 

ٍاثؼتِ ثِ  یآهَصؿ یّب ثیوبسػتبىثضسگؼبلاى  ظُیهشالجت ٍ
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 اىسیَاص ٍ ّوىبس/  34

 1412، 3 ، ؿوبس16ُ دٍسُ ّبی ٍیظُ. پشػتبسی هشالجتهدلِ 

 جْـتیاسد یال 1400اص خشدادهبُ  شاصیؿ یداًـگبُ فلَم پضؿى
ًفش اص پشػتبساى ؿبغل  340خبهقِ پظٍّؾ سا  اًدبم ؿذ. 1401

. حدن ًذداد لیثضسگؼبلاى تـى ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾدس 
دسكذ ٍ  80دسكذ، تَاى  95 ٌبىیًوًَِ ثش اػبع ػغح اعو

ٍ ّوىبساى  یدسكذ ٍ ثش اػبع هغبلقِ فؼىش 15 ضؽیس
 >. 20= هحبػجِ ؿذ
ٍسٍد ثِ هغبلقِ سا داؿتٌذ ثِ سٍؽ  بسیوِ هق یپشػتبساً

ػبدُ  یثش حدن ًوًَِ ٍ ثِ سٍؽ تلبدف یهجتٌ یثٌذ مِعج
ٍسٍد ؿبهل پشػتبساى ثب داؿتي حذالل  یبسّبیهق اًتخبة ؿذًذ.

 یپشػتبساى داسا ظُ،یهشالجت ٍ یّب ثخؾػبثمِ وبس دس  ػبل هی
ٍ  هغبلقِؿشوت دس  یثبلاتش، هَافمت ثشا بی ؼبًغیهذسن ل

ثخؾ ثَد. دس كَست فذم  یثبسوبس لیثِ دل یًذاؿتي خؼتگ
ّب، خشٍج اص ػبصهبى )تشن  پشػـٌبهِ لیدس تىو یّوىبس

( ّب ثخؾ شیثِ ػب ظُیثخؾ )اص ثخؾ ٍ شیی( ٍ تغوبسػتبىیث
پغ اص أخز هدَصّبی  هغبلقِ اص هغبلقِ خبسج ؿذًذ. یّب ًوًَِ

ّبی فلَم  ثیوبسػتبى ظُیی هشالجت ٍّب ثخؾگش دس لاصم، پظٍّـ
َُ پش وشدى ٍ اّذاف پظٍّؾ ٍ ًح بفتیحضَس  شاصیؿ یىپضؿ

داد ٍ اص  حیَسد پظٍّؾ تَضًبهِ سا ثِ ٍاحذّبی ه پشػؾ
پشػـٌبهِ سا  ل،یخَاػت دس كَست توب ظیپشػتبساى ٍاخذ ؿشا

 پشػـٌبهِ ًذاؿتٌذ ٍ لیثِ تىو یلیًفش توب 18وٌٌذ. تقذاد  لیتىو
لزا اص هغبلقِ وٌبس گزاؿتِ  ؿذُ ثَد، لیتىو ًبلقپشػـٌبهِ  12

 . ذؿ لیپشػـٌبهِ تىو 310 تیدس ًْبؿذ ٍ 
 بتیاعلافبت ؿبهل پشػـٌبهِ خلَك یگشدآٍس اثضاس
اص پشػـٌبهِ  ای حشفِهـبسوت  بعیهم شیٍ ص ؿٌبػی خوقیت

 Professional Practice) یپشػتبس ای حشفِفولىشد  ظیهح

Environment Nursing Instrument) (NPPEI ) .ثَد

ص َایتَػظ س شاىیدس ا یپشػتبس ایفولىشد حشفِ ظیپشػـٌبهِ هح
 یاوتـبف یجیهغبلقِ تشو هی( ثش اػبع 2017ّوىبساى ) ٍ

ػبصُ اثضاس ثِ سٍؽ  ییؿذ. سٍا یٍ سٍاًؼٌد یعشاح یهتَال
 36وِ هٌدش ثِ اػتخشاج  ذؿ یثشسػ یاوتـبف یفبهل لیتحل
(، هـبسوت ِیگ10َوبسآهذ ) یسّجش بعیشهمیص ٍ ؿؾ ِیگَ

 ای حشفِ(، خَ ِیگَ 6) یوبسهحَسی(، ثِیگَ 6) ای حشفِ
خظ  تی( ٍ ؿفبفِیگَ 6هٌبثـ ) تی(، وفبِیگَ 5ثخؾ ) یبلتق

هـبسوت  بعیهم شی( ؿذ. دس هغبلقِ حبضش اص ص ِیگَ 3ّب ) یهـ
ول اثضاس  ییبی. پبؿذاعلافبت اػتفبدُ  یآٍس خوـ یثشا ای حشفِ

 يیّشوذام اص اثقبد ث یٍ ثشا 93/0 وشًٍجبخ یثب اػتفبدُ اص آلفب
 ثذػت آهذ.  82/0تب  74/0

 ییًؼجت سٍا >.18= ثَد 8/0 ای حشفِ بعیهم شیص ییبیپب
ثبلاتش  ّب گَیِ (Content Validity Ratio( )CVR) هحتَا

 Scale –content) ول اثضاس یهحتَا ییٍ سٍا 78/0اص 

validity index) (S-CVI) 99/0 .ثذػت آهذ  
 78/0دس هغبلقِ حبضش  ای حشفِهـبسوت  بعیهم شیص ییبیپب

 هغبلقِ، يیدس ا ای حشفِهـبسوت  بعیهم شیص ییبیپب ثذػت آهذ.

 30وِ  تیتشت يیثذ ،ؿذ یثبصآصهَى ثشسػ -آصهَى كیاص عش
دٍ  یدٍ هشحلِ ثب فبكلِ صهبً یسا دس ع بعیهم شیوٌٌذُ ص هـبسوت

ًوَدًذ. ػپغ ًوشات حبكل اص دٍ آصهَى )لجل ٍ  لیّفتِ تىو
ٍ دس  78/0دٍ آصهَى  يیث یّوجؼتگ تیثقذ( ثب اػتفبدُ اص ضش

  داس ثذػت آهذ. یهقٌ P< 001/0ػغح 
 بعیهم یثب اػتفبدُ اص ًؼخِ فبسػ یهشالجت پشػتبس تیفیو

 Cambodian Nursing Care) یهشالجت پشػتبس تیفیو

Quality Scale) (CNCQS) Koy ٍ ( 2017ّوىبساى )
 2023ٍ ّوىبساى دس ػبل  یتَػظ تْشاً بعیهم يی. اؿذ یثشسػ

ٍ  یاوتـبف یفبهل لیػبصُ )تحل ییسٍا ،یكَس ییتشخوِ ٍ سٍا
 یًؼخِ فبسػ ثبصآصهَى -آصهَى ییبیٍ پب ی(، ثجبت دسًٍیذییأت

ػبصُ اثضاس ثِ سٍؽ  یی. سٍاؿذهحبػجِ  CNCQS بعیهم
دس  ؿذ وِ ِیگَ 35هٌدش ثِ اػتخشاج  یاوتـبف یفبهل لیتحل

 7) اخلاق هذاس ی(، سفتبسّبِیگَ 9) وبسیث یبهذّبیثقذ پ 6لبلت 
 6) پشػتبس یّب یظگی( ٍ ٍِیگَ 6) پشػتبس ی(، الضاهبت ؿغلِیگَ
 3) یىیضیف ظی( ٍ هحِیگَ 4) یپشػتبس ٌذی(، تَػقِ فشاِیگَ
 يییول سا تج بًغیدسكذ ٍاس 76/60گشفتٌذ وِ  ی( خبِیگَ

 یا ًمغِ 5 ىشتیل بعیپشػـٌبهِ ثش اػبع هم یّب گَیِوشدًذ. 
 ؿذ.  يیتذٍ (1( تب وبهلاً هخبلفن )5وبهلاً هَافمن ) اص

 یّب بعیشهمیص یٍ ثشا 94/0 ـٌبهِول پشػ یدسًٍ یّوؼبً
(، الضاهبت 87/0) اخلاق هذاس ی(، سفتبسّب88/0) وبسیث یبهذّبیپ

 ٌذی(، تَػقِ فشا84/0) پشػتبس یّب یظگی( ٍ 81/0ٍ) پشػتبس یؿغل
 85/0اثضاس  ییبیپب ( 76/0ٍ) یىیضیف ظی( ٍ هح76/0) یپشػتبس

 >.21ثذػت آهذ =
 كیٍ اص عش SPSS22ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس  ّب دادُ

 تی)ضش یٍ اػتٌجبع (يیبًگیٍ ه ی)فشاٍاً یفیتَك یّب آصهَى
( شُیچٌذ هتغ َىیدٍ ٍ هذل سگشػ یوب شػَى،یپ یّوجؼتگ

دس ًؾش گشفتِ ؿذ. 05/0 یداس هقٌیػغح  ؿذًذ، لیٍ تحل ِیتدض
ٍ  ای حشفِهـبسوت  يیث داس هقٌیٍخَد اختلاف  یثشسػ یثشا
آصهَى  اص ؿٌبػی خوقیت یشّبیٍ هتغ یهشالجت پشػتبس تیفیو

دس ًؾش گشفتِ  (P<05/0) ی. ػغح هقٌبداسؿذدٍ اػتفبدُ  یوب
هشالجت  تیفیٍ اثقبد و ؿٌبػی خوقیت یّب شیػپغ هتغ ؿذ.

 (P<25/0) داس هقٌیاختلاف  ای حشفِوِ ثب هـبسوت  یپشػتبس
ؿذًذ. لاصم ثِ روش اػت  شُیهتغ چٌذ َىیٍاسد هذل سگشػ داؿتٌذ

ؿبهل ًشهبل ثَدى  بتیفشض شُیچٌذهتغ َىیلجل اص اًدبم سگشػ
 ؿذ. یبثیهبًذُ اس یٍ هؼتمل ثَدى ثبل بًغیٍاس یّب، ّوگٌ دادُ

ـگبُ فلَم  تِیهغبلقِ تَػظ وو يیا اخلاق پظٍّؾ داً
 IR.SUMS.REC.1399.1197ثب وذ اخلاق  شاصیؿ یپضؿى

 تیدس هَسد اّذاف، اّو یلشاس گشفت. اعلافبت وبف ذییأهَسد ت
ٍ هحشهبًِ ًگْذاؿتي اعلافبت  ،یًبه یهغبلقِ، حفؼ ث

وٌٌذگبى اسائِ دادُ ؿذ. ثِ فلاٍُ، دس هَسد ؿشوت  هـبسوت
 ضیصادًِ دس ّش هشحلِ اص پظٍّؾ ًدس پظٍّؾ ٍ خشٍج آ لجبًِداٍع
 .دادُ ؿذ حیتَض
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 35/  یهغبلقِ همغق هی: ظُیٍ  هشالجت یّب ثخؾ یهشالجت پشػتبس تیفیثب و یا استجبط هـبسوت حشفِ یثشسػ

J Crit Care Nurs. 2023;16(3):31-40 

 

 َب یبفتٍ

 یّب ثخؾپشػتبس دس  310ؿذُ اص  یآٍس خوـ یّب دادُ حیًتب
ٍ  ِیداًـگبُ تدض یثضسي آهَصؿ یّب ثیوبسػتبى ظُیهشالجت ٍ

 داهٌِ ثب ػبل 5/28 ± 54/4 پشػتبساى یػٌ يیبًگیؿذ. ه لیتحل

 ػبل 99/7±51/6ػبثمِ وبس  يیبًگیػبل ٍ ثب ه 25-54 ػٌی
 بتیكخلَ. ثَدًذ صى (دسكذ 2/73) پشػتبساى اوثش. ثَد

آٍسدُ ؿذُ  یه(خذٍل )دس  وٌٌذگبى هـبسوت ؿٌبػی خوقیت
 اػت. 

 

 (n;310) وٌٌذُ دس هغبلقِ ّبی هشالجت ٍیظُ ؿشوت پشػتبساى ثخؾ ؿٌبػی خوقیتخلَكیبت  .1 جذيل

 P Value درصذ فزاياوی متغیزَب

 خٌغ

 

 432/0 8/26 83 هشد

 2/73 227 صى

 
 گشٍُ ػٌی

24> 67 6/21 514/0 
25-29 106 2/34 
30-34 50 2/16 

35-39 51 5/16 
40-44 25 8 

45-50 9 9/2 

50< 2 6/0 
 410/0 8/45 142 ّلأهت ّلأٍضقیت ت

 2/54 168 هدشد
 520/0 3/91 283 وبسؿٌبػی پشػتبسی هیضاى تحلیلات

 7/8 27 وبسؿٌبػی اسؿذ

 321/0 5/36 113 عشحی ٍضقیت اػتخذام

 5/34 107 یب ؿشوتی لشاسدادی
 29 90 سػوی

 361/0 1/96 298 پشػتبس سدُ ؿغلی
 6/2 8 ػشپشػتبس
 3/1 4 ػَپشٍایضٍس

 ؿیفت ثبثت  ًَؿ ؿیفت
 )كجح یب فلش یب ؿت(

56 1/18 311/0 

 9/81 254 ؿیفت دس گشدؽ

 47/20 ± 04/5 ای حشفِهـبسوت  بعیهم شیًوشُ ص يیبًگیه

. ثَد 94/135 ± 20/18 یهشالجت پشػتبس تیفیًوشُ و يیبًگهی ٍ

 دٍ( خذٍل)دس  یهشالجت پشػتبس تیفیاثقبد و ًوشات يیبًگهی
 آٍسدُ ؿذُ اػت. 

 

 وٌٌذُ هیبًگیي ٍ اًحشاف هقیبس ًوشُ اثقبد ویفیت هشالجت پشػتبسی اص دیذگبُ پشػتبساى هـبسوت .2جذيل 

 ابعبد میبوگیه اوحزاف معیبر

 پیبهذّبی ثیوبس 48/35 37/5

 سفتبساخلاق هذاس 44/27 89/4

 ؿغلی پشػتبساى الضاهبت 36/27 39/4

 ّبی پشػتبس ٍیظگی 18/28 16/4

 تَػقِ فشایٌذ پشػتبسی  92/11 97/1

 هحیظ فیضیىی 63/9 97/2

هـبسوت  يیًـبى داد ث شػَىیپ یآصهَى ّوجؼتگ حیًتب
ٍ  نیاستجبط هؼتم یهشالجت پشػتبس تیفیٍ ًوشُ ول و ای حشفِ

 يیث يیّوچٌ(. = P( )62/0 r<001/0) هقٌبداس ٍخَد داسد
ؿبهل  یهشالجت پشػتبس تیفیٍ اثقبد و ای حشفِهـبسوت 

 اخلاق هذاس یسفتبسّب (،= P( )36/0 r<001/0) وبسیث یبهذّبیپ
(001/0>P( )57/0 r =،) پشػتبس یالضاهبت ؿغل (001/0>P )

(34/0 r =)، ٍپشػتبس یّب یظگی (001/0>P( )31/0 r =) ،
 ظیهح ٍ(. = P( )27/0 r<001/0) یپشػتبس ٌذیتَػقِ فشا

 داس هقٌیٍ  نیاستجبط هؼتم(. = P( )34/0 r<001/0) یىیضیف
 . (ػٍِخَد داؿت )خذٍل 
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 اىسیَاص ٍ ّوىبس/  36

 1412، 3 ، ؿوبس16ُ دٍسُ ّبی ٍیظُ. پشػتبسی هشالجتهدلِ 

 

 ضشیت ّوجؼتگی پیشػَى ویفیت هشالجت پشػتبسی ٍ اثقبد آى ثب اػتفبدُ اص ای پشػتبس ثب حشفِ هـبسوتاستجبط ثیي  .3جذيل 

 
 ؿٌبػی خوقیت بتیثب خلَك ای حشفِهـبسوت  يیث یٍل

 (.<05/0P) ٍخَد ًذاؿت یداس هقٌی استجبط وٌٌذگبى هـبسوت
استجبط  ًـبى داد شُیچٌذ هتغ َىیهذل سگشػ آصهَى حیًتب ػپغ

 وبس،یث یبهذّبیثب پ یا هـبسوت حشفِ يیث یهثجت ٍ هقٌبداس
پشػتبس،  یپشػتبس، الضاهبت ؿغل یّب یظگیهذاس، ٍ اخلاق یسفتبسّب

( P<001/0) ٍخَد داسد یىیضیف ظیٍ هح یپشػتبس ٌذیتَػقِ فشا
پشػتبس ثِ  یا حشفِ ـبسوتٍاحذ ه هی ؾیوِ ثب افضا یثغَس

پشػتبس،  یّب یظگیهذاس، ٍ اخلاق یسفتبسّب وبس،یث یبهذّبیپ تیتشت
 ضاىیثِ ه یىیضیف ظیٍ هح یپشػتبس ٌذیتَػقِ فشا ،یالضاهبت ؿغل

 حیخَاّذ داؿت. ثقلاٍُ ًتب ؾیافضا 25/0ٍ  22/0 ،39/0 ،3/0
استجبط  یهشالجت پشػتبس تیفیثب و یا ًـبى داد هـبسوت حشفِ

 تیفیو شاتییدسكذ تغ 52 ضاىیداسد ٍ لبدس اػت ثِ ه یویتمهؼ
 .(چْبس وٌذ )خذٍل يییسا تج یهشالجت پشػتبس

 

 چٌذ هتغیشُ َىیسگشػهذل  ثب اػتفبدُ اص یپشػتبس ویفیت هشالجتاثقبد  ای پشػتبس ثب حشفِ  هـبسوت يیث استجبط .4جذيل 

 بد کیفیت مزاقبتابع

 یپزستبر

آيرد  مقذار بز

(B) 

خطبی 

 استبوذارد

 T-Statistics P value درصذ 55حذيد اطمیىبن 

>P 94/7 22/0 36/0 03/0 3/0 سوبیث یبهذّبیپ 001/0  
>P 19/7 23/0 40/0 029/0 39/0 اخلاق هذاس یسفتبسّب 001/0  

>P 051/0 15/0 3/0 003/0 22/0 پشػتبس یّب یظگیٍ 001/0  
>P 05/0 17/0 32/0 036/0 25/0 ؿغلی پشػتبسالضاهبت  001/0  

>P 03/0 13/0 22/0 002/0 12/0 یپشػتبس ٌذیتَػقِ فشا 001/0  
>P 01/0 11/0 20/0 001/0 11/0 یىیضیف ظیهح 001/0  

 Adjusted R
2
 = 52/0  

 

 بحث
 ٍ ای حشفًِوشات هـبسوت  هغبلقِ حبضش ًـبى داد حیًتب

استجبط  شیهتغ دٍ يیث ًؼجتبً هغلَة ثَد ٍ یهشالجت پشػتبس تیفیو
ثقذ سفتبس اخلاق هذاس استجبط  يیٍخَد داؿت، ّوچٌ یهتَػغ

اثقبد  شیثب ػب ؼِیپشػتبساى دس همب ای حشفِهـبسوت  ثب یـتشیث
 داؿت. یهشالجت پشػتبس تیفیو

هغبلقِ حبضش ًـبى داد ادسان پشػتبساى اص هـبسوت  حیًتب
ًؼجتبً هغلَة ثَد. هـبثِ ثب هغبلقِ حبضش، دس هغبلقِ  ای حشفِ

بسی پشػتبساى ّوى تیهـخق ؿذ ٍضق ٍ ّوىبساى يیتذ
هغبلقِ  حی>. ًتب1= ت ثَدهٌبػ گشیىذیثب  ظُیّبی هشالجت ٍ ثخؾ

Hassona ً پشػتبس ای حشفِ بسوتًـبى داد هـ ضیٍ ّوىبساى-
 >. 22= پشػتبس دس ػغح هغلَة ثَد

هـبسوت  (2023ٍ ّوىبساى ) Ylitörmänenهغبلقِ  حیًتب
هـبسوت دس خْت  یپشػتبساى ثِ هقٌب ذگبُیاص د ای حشفِ

هحَس ثَد.  وبسیهشالجت ث یقٌیثِ ّذف هـتشن  یبثیدػت
ٍ  ّب بستهٌدش ثِ اؿتشان گزاؿتي داًؾ ٍ هْ ای حشفِهـبسوت 

ؿذى دس وبس ؿذُ ثَد. ثقلاٍُ  نیٍ ػْ گشیىذیاص  تیحوب
 شیثأثش خَة ثَدى پشػتبساى ت كیثغَس فو ای حشفِهـبسوت 

هغبلقِ  حیلقِ حبضش، ًتبهغب حی>. ثش خلاف ًتب13= گزاؿتِ ثَد
Serrano-Gemes  ٍRich-Ruiz لیاص لج یًـبى داد فَاهل 

اص  یشیپز تیٍ فمذاى هؼئَل ای حشفِ هـىلاتفمذاى احتشام، 
هشالجت  یّب ثخؾدس پشػتبساى  ای حشفِخولِ هَاًـ هـبسوت 

 ای حشفِهـبسوت  ضاىیه گشید ییا دس هغبلقِ > 8ٍ= ثَد ظُیٍ
وِ  یی>. اص آًدب22= ثَد يییپب ظُیٍ یّب ثخؾپشػتبساى 

 ،یتیحوب شاىیهذ بى،یثب ّوتب یسٍاثظ هـبسوت لیاص لج ییّب حَصُ
 ظیهقوَلاً ثش ادسان پشػتبساى اص هح ٍ اػتملال یا فولىشد حشفِ

 یاستجبع یّب ٍ هْبست ای حشفِلزا هـبسوت  گزاسًذ یه شیوبس تأث
 شدیلشاس گ ذیوأآهَصؽ پشػتبساى هَسد تَخِ ٍ ت یدس ع یؼتیثب

 پزستبران ای حزفٍمطبرکت  متغیزَب

r, P value 
 1 پشػتبساى ای حشفِهـبسوت 

=r یپشػتبس ویفیت هشالجت 62/0 , P< 001/0  

=r سوبیث یبهذّبیپ 36/0 , P< 001/0  
-r اخلاق هذاس یسفتبسّب 57/0 , P< 001/0  

-r پشػتبس یّب یظگیٍ 31/0 , P< 001/0  
-r ؿغلی پشػتبسالضاهبت  34/0 , P< 001/0  

-r یپشػتبس ٌذیتَػقِ فشا 27/0 , P< 001/0  
=r یىیضیف ظیهح 34/0 , P< 001/0  
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 پشػتبساى اص وبس يییدسن پب لیثِ دل ذیؿب حی>. تفبٍت دس ًتب23=
 تیٍ فذم حوب یگشٍّ فذم آهَصؽ وبس ،یٍ هـبسوت یویت

 بىیثبؿذ. لزا هؼئَلاى ٍ هشث یویت اص وبس یپشػتبس شاىیهذ
 دبدیوٌٌذ وِ ثش ا یسا عشاح یآهَصؿ یّب ثشًبهِ ذیثب یپشػتبس
پشػتبساى توشوض داؿتِ ثبؿذ تب دس هَسد  یًَآٍساًِ ثشا یّب فشكت
 .بهَصًذیفول ث ظیدس هح یا دسٍى حشفِ یّوىبس
ٍ  یهشالجت پشػتبس تیفیهغبلقِ حبضش ًـبى داد و یّب بفتِی

هغبلقِ  حیپشػتبساى ًؼجتبً هغلَة اػت. ًتب ذگبُیاص د اثقبد آى
( ًـبى داد ٍضقیت 2018) ٍ ّوىبساى یپَس صًدبً لیاػوبف

ّبی پشػتبسی اص دیذگبُ پشػتبساى هغلَة اػت  ویفیت هشالجت
اثقبد هَسد ثشسػی  یوٌٌذُ اًتؾبسات ثیوبساى دس ثشخ اهب تأهیي

( 2017ٍ ّوىبساى ) Holmesهغبلقِ  حی>. ًتب24= ثبؿذ ًوی
هجتلا ثِ  وبساىیث ذگبُیاص د یهشالجت پشػتبس تیفیًـبى داد و

ـبى داد اص ً گشیهغبلقِ د حیًتب >.25= ػشعبى پشٍػتبت ثبلاثَد
هؼبفذ  یوبس ظیهح ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾپشػتبساى  ذگبُید

 هْن اػت. بسیثؼ تیفیثب و یپشػتبس یّب هشالجت يیتضو یثشا
 ،یثبس وبس لیوبس اص لج ظیآًْب ارفبى داؿتٌذ فَاهل هشتجظ ثب هح

 ىشدیفذم سٍ ،یاؿتشان هؼبف ِیًذاؿتي سٍح ،یؿغل تیفذم سضب
دس  یپشػتبس یّب هشالجت تیفیثش و یهحَس ٍ فذم ّوبٌّگ نیت

 گشی>. دس هغبلقِ د26= ثبؿذ یه شگزاسیتأث ظُیثخؾ هشالجت ٍ
ٍ  یدس ثقذ سٍاً ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾ یهشالجت پشػتبس تیفیو

پشػتبس  هْن فیٍؽب اص یىی> اص آًدب وِ 20= ثَد يییپب یاختوبف
اٍلیِ ثیوبس ثب ثشلشاسی استجبط، هذاخلِ وشدى دس  یبصّبیثشآٍسدى ً

اثقبد هختلف سٍاًی اختوبفی، خؼوی ٍ استجبعی ٍ ّوچٌیي 
دس اهش دسهبى اػت، لزا اسصیبثی هدذد  ثیوبسووه ٍ ّویبسی 

اػتبًذاسدّبی ویفیت هشالجت دس ػِ ثقذ ػبختبس، فشایٌذ ٍ ثشآیٌذ 
خْت افضایؾ اص دیذگبُ پشػتبساى ٍ ثیوبساى، اتخبر تذاثیشی 

استجبط دسهبًی هٌبػت ثیي پشػتبس ٍ ثیوبس ٍ تَخِ ثِ ًیبصّبی 
 ػَدهٌذ ٍالـ ؿَد ذتَاً سٍاًی ٍ اختوبفی ثیوبساى تب حذ اهىبى هی

تَاى ارفبى داؿت آهَصؽ  یهغبلقبت ه حی. ثش اػبع ًتب>24=
ثِ  یهشالجت پشػتبس تیفیو یّب هؼتوش دس ساثغِ ثب ؿبخق

 >.27= اػت یٍ فولىشد پشػتبساى ضشٍس یهٌؾَس استمبء آگبّ
 ظُ،یٍ یّب هشالجتثب تَخِ ثِ حؼبع ثَدى ثخؾ  يیّوچٌ

 يیدس ا یبتیهشالجت ح تیاّوٍ  وبساىیث یٍ ثحشاً ذُیچیپ ظیؿشا
 نیت یافضب شیاص ػب ؾیث ظُیٍ یّب هشالجتپشػتبساى  وبساى،یث

وٌٌذ لزا  یكشف ه یـتشیدس دػتشع ّؼتٌذ ٍ ٍلت ث یدسهبً
علجذ.  یسا ه یویوبس ت ِیثب سٍح پشػتبساى هبّش ٍ وبسآصهَدٍُخَد 
 یهشالجت پشػتبس تیفیو حیسػذ فلت ًتب یثِ ًؾش ه يیثٌبثشا

خؼتدَ ًوَد.  ظُیدس هْبست پشػتبساى ثخؾ ٍ یؼتیثب اهغلَة س
 یثِ ّوىبس بصیً ظُیٍ یّب هشالجتثخؾ  تیهبّ گشید ییاص ػَ

 یّب هشالجتدٌّذگبى  ّوِ اسائِ يیٍ تقبهلات هختلف ث یفبل
 داسد. تیفیثب و ٍ ويیاسائِ هشالجت ا یثشا یثْذاؿت

هغبلقِ حبضش ٍخَد استجبط هثجت ٍ  یّب بفتِیاص  گشید یىی
 یهشالجت پشػتبس تیفیٍ و ای حشفِهـبسوت  يیث یداس هقٌی

 یٌیثبل یساًذّب (2017ٍ ّوىبساى ) Urismanاػت. دس هغبلقِ 
هـبسوت پشػتبساى ٍ خشاحبى دس  تیثِ هٌؾَس تمَ ای حشفِ يیث

پغ  ای حشفِ يیضاى هـبسوت ثیافوبل ؿذ. ه ظُیثخؾ هشالجت ٍ
ػمَط ٍ اوؼتَثِ ؿذى  ضاىیثَد ٍ ه بفتِی ؾیاص هذاخلِ افضا

هشالجت  تیفیو یوبّؾ ٍ ثغَس ول وبساى،یث یخَدثخَد
>. دس 28= ثَد بفتِی ؾیاص هذاخلِ افضا دس دٍسُ پغ یپشػتبس

( پغ اص هذاخلِ 2020) ٍ ّوىبساى Milton لتَىیهغبلقِ ه
 یٍ ثبصؿٌبػ یوبس ظیٍ ؿشا یوٌیخَ ا شییؿبهل تغ یػبصهبً

ٍ وبس  یوٌیاػتشع، اداسن پشػتبساى ٍ پضؿىبى ًؼجت ثِ خَ ا
 >. 29= ثَد بفتِیثْجَد  یداس هقٌیثِ عَس  یویت

ًـبى داد  (2013) ٍ ّوىبساى Blackهغبلقِ ثله  حیًتب
هشالجت  تیفیو ای حشفِ يیسوت ثثش هـب یهذاخلات هجٌ

ٍ  Nishiguchiهغبلقِ  حی>. ًتب30= ّذد یه ؾیسا افضا یپشػتبس
 ای حشفِ نیت ی( ًـبى داد ّشچِ داًؾ افضب2021ّوىبساى )

 ( دسای حشفِ نیت یافضب شیهشالجت ٍ ػب شاىی)پشػتبساى، هذ
هشالجت  تیفیو ضاىیثبلاتش ثبؿذ ه ای حشفِساثغِ ثب هـبسوت 

 >. دس هغبلق31ِ= بثذی یػبلوٌذاى استمبء ه یّب دس خبًِ ییاًتْب
Anderson ( 2019ٍٍ ّوىبساى ) Celik ( 2019) ٍ ّوىبساى

 یٍ سفتبسّب تیفیٍ هشالجت ثب و یویدسن پشػتبساى اص وبس ت يیث
ٍخَد داؿت. دس ٍالـ  داس هقٌی نیاستجبط هؼتم پشػتبساى یهشالجت

افىبس ٍ ًگشؽ هثجت دس خلَف ضشٍست  یپشػتبساى داسا
 داؿتٌذ تیفیاسائِ هشالجت ثب و یثشا نیت یافضب يیهـبسوت ث

=32,33 .< 
( هـخق ؿذ ّشچِ 2021دس هغبلقِ لضلدِ ٍ ّوىبساى )

هشالجت  ضاىیثبؿذ ه بلاتشیدس پشػتبساى ثخؾ اٍسطاًغ  یویوبس ت
اص اخضاء هْن  یىی>. 34= بثذی یفشاهَؽ ؿذُ وبّؾ ه یپشػتبس

ثِ  تًؼج فیاػت. ًگشؽ ضق یویوبست ،ای حشفِدس هـبسوت 
 ؾیهْن دس افضا یفبهل یویوبس ت یثشا ییٍ فمذاى تَاًب یویوبس ت

 ییپشػتبس ثِ تٌْب هی. اػت وبسیث یوٌیخغبّب ٍ وبّؾ ا
 یسا اسائِ دّذ. افضب وبسیث یضشٍس یّب هشالجت ِیتَاًذ ول یًو
 نیول ت تیخَد سا ثِ فٌَاى هؼئَل فیؿغل ٍ ٍؽب ،ای حشفِ نیت

ثِ هَلـ  یّب نیٍ تلو فیٍؽب یثٌذ نیؼٍ ثب تم شًذیگ یدس ًؾش ه
فشاهَؽ ؿذُ سا وبّؾ  یٍ هٌبػت، ثشٍص هشالجت پشػتبس

 یّب اػت دٍسُ یّب ضشٍس بفتِی>. ثش اػبع 11= دٌّذ یه
ثِ هٌؾَس  یآهَصؿ یّب ؿَد ٍ وبسگبُ یضیس ثشًبهِ یًؾش یآهَصؿ

ٍ  یثِ كَست هـبسوت گشٍّ ای حشفِ نیت یافضب ییاستمبء تَاًب
 .بثذی ؾیفضاا ای حشفِ

 يیث یهغبلقِ استجبط هثجت ٍ هقٌبداس حیاػبع ًتب ثش
ؿبهل  یهشالجت پشػتبس تیفیاثقبد و ِیثب ول یا هـبسوت حشفِ

ٍ  پشػتبس یّب یظگیهذاس، ٍ اخلاق یسفتبسّب وبس،یث یبهذّبیپ
ٍخَد  یىیضیف ظیٍ هح یپشػتبس ٌذیتَػقِ فشا ،یؿغلالضاهبت 
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 اىسیَاص ٍ ّوىبس/  38

 1412، 3 ، ؿوبس16ُ دٍسُ ّبی ٍیظُ. پشػتبسی هشالجتهدلِ 

هـبسوت  يیث یّوجؼتگ تیضش اثقبد يیا يیداؿت. وِ اص ث
اثقبد  شیثب ػب ؼِیاخلاق هذاس دس همب یٍ ثقذ سفتبسّب ای حشفِ

هغبلقبت  حیثبلاتش ثَد. ثش اػبع ًتب یهشالجت پشػتبس تیفیو
 یسا ثشا یهغلَث یبهذّبیپ یدس پشػتبس ای حشفِهـبسوت  یلجل

 تیٍ سضب وبسیث تیسضب ؾیافضا ثب داسد ٍ پشػتبساى ٍ وبساىیث
هشالجت،  تیفیاستمبء و ،یتیحوب وبس ظیهح قِپشػتبس، تَػ یؿغل

  .>5,6= ّوشاُ اػت یؿغل ضُیاًگ ؾیافضا ٍ یشیگ نیثْجَد تلو
 ضاىی( ًـبى داد ه2023ًَثْبس ٍ ّوىبساى ) هغبلقِ حیًتب

ٍ وبّؾ  یاخلال تیحؼبػ ؾیثب افضا یویثبلاتش وبس ت
اص دػت سفتِ دس پشػتبساى ثخؾ  یپشػتبس یّب هشالجت
ٍ  Schluterهغبلقِ  حی>. ًتب35= ّوشاُ اػت ظُیٍ یّب هشالجت

هحبفؾت  وبساىی( ًـبى داد پشػتبساى خَة اص ث2011ّوىبساى )
دادُ ٍ  تیاّو گشاىیٍ د وبساىیًؾشات ث ٍ لاتیًوَدُ، ثِ توب

 >. 36= داسًذ یوبسگشٍّ حیدس تشٍ یػق
دس لجبل  یشیپز تیًـبى داد هؼئَل یهغبلقِ هشٍس هی حیًتب

هـبسوت دادى  ،یویت وبس ِیسٍح وبس؛یدسهبى ٍ ث نیت یافضب
افتوبد دٍ عشفِ، حفؼ خلَت  بًِ،یاستجبعبت اًؼبى گشا وبس،یث
 یّب اص خولِ اسصؽ یدسهبى ٍ ًَؿ دٍػت نیثب ت یّوبٌّگ وبس،یث

اػت وِ  شگزاسیثأهشالجت ت تیفیو ّؼتٌذ وِ دس اهش یاخلال
 یتفشؿ یصاغش قِهغبل حی>. ًتب37= شدیهَسد تَخِ لشاس گ یؼتیثب

ٍ ّوشاّبى حفؼ  وبساىیپضؿىبى، پشػتبساى، ث ذگبُیاص د ًـبى داد
ثِ  وبسیاص ث تیٍ حوب یشیپز تیهؼئَل ،یویوبس ت ِیاحتشام، سٍح

 >. 38=اػت  تیفیهشالجت ثب و یهقٌب
 یفشد یّب ثش اسصؽ یگشٍّ یّب اسصؽ یسػذ ٍلت یثِ ًؾش ه

هوىي  هـبسوت ضاىیٍ ه یویؿًَذ، ػغح وبس ت دادُ  تیاٍلَ
 تیفیو ؾیهٌدش ثِ افضا تَاًذ یٍ ه بثذی ؾیاػت افضا

ؿَد. لزا  ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾدس  یپشػتبس یّب هشالجت
 ٌِیدس صه یآگبّ ؾیثِ هٌؾَس افضا یآهَصؿ یّب وبسگبُ یثشگضاس
 یّب حفؼ اسصؽ یدس ساػتب ای حشفٍِ هـبسوت  یویت یّوىبس
 ػَدهٌذ اػت.  یپشػتبس جتهشال تیفیاستمبء و یثشا یاخلال
اعلافبت  یآٍس هغبلقِ حبضش خوـ یّب تیاص هحذٍد یىی

ثَد، لزا  یآهَصؿ یّب ثیوبسػتبى ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾكشفبً دس 
كَست  بطیثب احت یؼتیّب ثب ثخؾ شیثِ پشػتبساى ػب حیًتب نیتقو

اعلافبت ثِ كَست  یآٍس خوـ گشید تیٍ هحذٍد شدیگ
 حیتَض كیگشچِ پظٍّـگش تلاؽ وشد اص عش ثَد؛ یخَدگضاسؿ

 لیتىو یسا ثشا وٌٌذگبى هـبسوت یاّذاف هغبلقِ ّوىبس
هغبلقِ دس  يیا ؿَد هی ـٌْبدی. پذیكبدلبًِ پشػـٌبهِ خلت ًوب

 یا هـبّذُ یالاهىبى اص اثضاسّب یاًدبم ؿَد ٍ حت تش ـیػغح ٍػ
 .اػتفبدُ ؿَد ضیً

 

 گیزی وتیجٍ
 يیهغبلقِ حبضش ًـبى داد استجبط هثجت ٍ هقٌبداس ث یّب بفتِی

 یّب ثخؾدس  یهشالجت پشػتبس تیفیٍ و ای حشفِهـبسوت 
اخلاق هذاس  یثقذ سفتبسّب يیّوچٌ ٍخَد داسد. ظُیهشالجت ٍ
دس پشػتبساى ؿبغل دس  ای حشفِثب هـبسوت  یـتشیاستجبط ث

 بصهٌذیً یاؿتهشالجت ثْذ ؼتنیداؿت. ػ ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾ
 یّب اسصؽ تیٍ ثب سفب ضیآه تیاػت وِ ثِ عَس هَفم یپشػتبساً
 ٌىِیا لیاستجبط ثش لشاس وٌٌذ، ثِ دل گشیىذیثب  ای حشفِاخلاق 

 بصهٌذیً ظُیهشالجت ٍ یّب ثخؾدس  وبسیدسهبى ٍ استمبء ػلاهت ث
ٍ  یّوىبس اػت. ضیاحتشام آه ای حشفِ ظیدس هح یویوبس ت

تحمك  یاص ساّىبسّب یىیثِ فٌَاى  ای حشفِهـبسوت دسٍى 
حبئض  تیفیهحَس ٍ ثب و وبسیٍ اسائِ خذهبت ث وبسیث یوٌیا حفؼ
 شیػب ذگبُید ٌذُیدس هغبلقبت آ ؿَد هی ِیاػت. تَك تیاّو

هذاخلات  شیثألحبػ ؿَد ٍ ت یهشالجت ثْذاؿت نیت یافضب
هشالجت  تیفیثش و ای حشفِثش هـبسوت دسٍى  یهجتٌ یآهَصؿ
 .شدیلشاس گ یهَسد ثشسػ یپشػتبس

 

 تقذیز ي تطکز

اخلاق دس پظٍّؾ داًـگبُ فلَم  تِیهغبلقِ تَػظ وو يیا
 IR.SUMS.REC.1399.1197 ثب وذ اخلاق شاصیؿ یپضؿى

 هقبًٍت یّوىبس اص لِیٍػ يیِ اثجت ؿذُ اػت لشاس گشفت. ث
اهىبى اًدبم  ،یمبتیعشح تحم يیا تیداًـگبُ وِ ثب تلَ یپظٍّـ

 يیوٌٌذُ دس ا پشػتبساى ؿشوت ِیاص ول آى سا فشاّن ػبختٌذ ٍ
 .ؿَد هی یتـىش ٍ لذسداً هغبلقِ
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