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Abstract 

Background and Aim: Admission in intensive care units is a crisis for the patient and family and the critical 

condition of patients admitted to intensive care units or the possibility of their death in these wards 

necessitates the need for their families’ visits. This study aimed to investigate the effect of scheduled 

visitation from the perspective of nurses and families of patients admitted to the general intensive care unit. 

Methods: The present study was conducted using a quasi-experimental design in 2019. The participants were 

60 nurses working in adult intensive care units and 197 families of patients admitted to the ICU who were 

selected by convenience sampling. The instruments used to collect the data were a demographic information 

registration form to record the nurses’ demographic data, the Beliefs and Attitudes Visitation Questionnaire 

(BAVIQ) to assess the nurses' beliefs, and the Attitudes Evaluation Questionnaire to survey the families of 

patients admitted to the intensive care unit. In this study, patients' families were asked to be present at the 

patient's bedside for 6 days and perform the trained procedures. The patients' families completed the 

Attitudes Evaluation Questionnaire before and after the intervention. The nurses also completed the BAVIQ 

questionnaire before and after the research project.  

Results: The results showed that 68.3% of the nurses were female, 48.3% were in the age group of 30-45 

years, 56.7% were married, 45% of them were working contractually, and 81.7% were working in rotating 

shifts. Besides, the results of the paired samples t-test showed that the nurses' views about visitation were 

significantly different before and after the intervention (p<0.001).However, the Patients' family attitudes had 

not significantly different views toward scheduled visitation before and after the intervention (Pvalue=0.375). 

Conclusion: The present study suggested that the nurses had positive views about the presence of families of 

patients admitted to the intensive care unit and there is a conducive context for the presence of the patients 

'families. However, the patients' families reported a negative view. Accordingly, some measures must be 

taken to prepare the families emotionally with the training given to them and make them familiar with the 

positive effects of attending their patient's bedside. 
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 چکیذٌ

ٞبی ٔطالجت ٚیػٜ ثٝ ػٙٛاٖ یه ثحطاٖ ثطای ثیٕبض ٚ ذب٘ٛازٜ ثٛزٜ ٚ قطایظ ثحطا٘ی ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض  ثؿتطی قسٖ زض ثرف زمیىٍ ي َذف:

اٛزٜ ٞبی ٔطالجت ٚیػٜ یب أىبٖ ٔطي آٟ٘ب زض ایٗ ثرف ثرف وٙس. ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٞسف ثطضؾی ٔلالبت  ٞبیكبٖ ضا ضطٚضی ٔی ٞب، ٘یبظ ثٝ ٔلالبت ذب٘

 ٚ ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض ثرف ٔطالجت ٚیػٜ خٙطاَ ا٘دبْ قس. ثط زیسٌبٜ پطؾتبضاٖ ضیعی قسٜ ثط٘بٔٝ

٘فط اظ ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض  197ٞبی ٔطالجت ٚیػٜ ٚ  پطؾتبض قبغُ زض ثرف  60پػٚٞف حبضط یه ٔغبِؼٝ ٘یٕٝ تدطثی اؾت وٝ  ريش کار:

قس. اثعاض ثطضؾی قبُٔ فطْ ثجت اعلاػبت زٌٔٛطافیه خٟت زؾتیبثی ثٝ اعلاػبت ا٘تربة ٚ ا٘دبْ  1398ایٗ ثرف ثٝ قیٜٛ زض زؾتطؼ زض ؾبَ 

٘بٔٝ اضظیبثی ٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض ایٗ ثرف اؾت.  خٟت ثطضؾی زیسٌبٜ پطؾتبضاٖ ٚ پطؾف BAVIQ ٘بٔٝ زٌٔٛطافیه پطؾتبضاٖ، پطؾف

ثبِیٗ ثیٕبض حضٛض یبثٙس ٚ السأبت آٔٛظـ زازٜ قسٜ ضا ا٘دبْ زٞٙس. لجُ ٚ ثؼس اظ  زض ایٗ پػٚٞف اظ ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ ذٛاؾتٝ قس تب ثٝ ٔست قف ضٚظ ثط

 BAVIQ٘بٔٝ  ٘بٔٝ اضظیبثی ٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ ضا تىٕیُ ٕ٘ٛز٘س. ٞٓ چٙیٗ لجُ اظ قطٚع ٚ ثؼس اظ اتٕبْ عطح پطؾف ٞب پطؾف ٔساذّٝ ذب٘ٛازٜ

 تٛؾظ پطؾتبضاٖ تىٕیُ قس. 

زضنس  7/81زضنس پیٕب٘ی ٚ  45زضنس ٔتأُٞ،  7/56ؾبَ،  45-30زضنس زض ٌطٜٚ ؾٙی  3/48زضنس پطؾتبضاٖ ظٖ،  3/68زض ایٗ ٔغبِؼٝ  َا: یافتٍ

ضیعی  ( ِٚی ٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ ثٝ ٔلالبت ثط٘بٔٝ>001/0pزاض ثٛز ) ٞبی زض ٌطزـ زاقتٙس. زیسٌبٜ پطؾتبضاٖ لجُ ٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ ٔؼٙی قیفت

 (.=375/0pزاض ٘جٛز ) قسٜ ٔؼٙی

ٞبی ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض ثرف ٔطالجت ٚیػٜ زیسٌبٜ ٔغّٛة زاض٘س ٚ ظٔیٙٝ ثطای حضٛض ذب٘ٛازٜ  پطؾتبضاٖ ٘ؿجت ثٝ حضٛض ذب٘ٛازٜ گیری: وتیجٍ

قسٜ ثٝ ٞبی زازٜ  قٛز، قطایغی فطاٞٓ قٛز تب ثب آٔٛظـ ثیٕبضاٖ ٚخٛز زاضز ِٚی ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ زیسٌبٜ ٔٙفی ضا ٌعاضـ وطز٘س. ثٙبثطایٗ پیكٟٙبز ٔی

 ٞب اظ ٘ظط ضٚحی آٔبزٜ قٛ٘س ٚ ثب تأثیطات ٔثجت حضٛض ثط ثبِیٗ ثیٕبض ذٛز آقٙب قٛ٘س. ذب٘ٛازٜ

 
 ػٜیثرف ٔطالجت ٚ ٕبضاٖ،یذب٘ٛازٜ ث سٌبٜیپطؾتبضاٖ، ز سٌبٜیقسٜ، ز یعیض ٔلالبت ثط٘بٔٝ َا: کلیذياشٌ
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 3/  خٙطاَ ػٜیثرف ٔطالجت ٚ زض یثؿتط ٕبضاٖیپطؾتبضاٖ ٚ ذب٘ٛازٜ ث سٌبٜیقسٜ ثط ز یعیض ٔلالبت ثط٘بٔٝ طیتأث

J Crit Care Nurs                                      2021, Vol. 14, No.1 

 مقذمٍ
 ػٙٛاٖ ثٝ (ICU) ٚیػٜ ٞبی ٔطالجت ثرف زض قسٖ ثؿتطی   

 خسا ٚ حؿی ازضاوبت اظ ٔحطٚٔیت ثٝ ٔٙدط ثیٕبضاٖ، زضٔبٖ حیظ
 ثیٕبضاٖ ایٗ اؾتطؼ ٚ قٛز ٔی اؾتطؼ ایدبز ٚ ذب٘ٛازٜ اظ قسٖ

 تكسیس آٖ ضٚتیٗ اػٕبَ ٚ ٞب ثرف ایٗ پیچیسٜ ٔحیظ ٚؾیّٝ ثٝ
 سیتٟس یٕبضیقست ث ُی، ثٝ زICUِقسٖ زض  یثؿتط. >1=قٛز ٔی
ٔٛخت اؾتطؼ، ٞطاؼ ٚ  یذٛاث یزضز ٚ ث ،یتحطو یث بت،یح

ٞب  ایٗ اؾتطؼ. >3, 2=قٛز ٚ ذب٘ٛازٜ ٔی ٕبضیزض ث یضٚا٘ یٞب تٙف
ثٍصاض٘س ٚ  ٞبی ایٕٙی فطز تأثیط ی خٙجٝ لبزض ٞؿتٙس ثط ضٚی ٕٞٝ

تٛا٘س  ٔی ٚ ایٗ أط قٛ٘سٞبی ٘بٔٙبؾت  اِؼُٕ ٔٙدط ثٝ ثطٚظ ػىؽ
 ظٔبٖ ثب ثٙبثطایٗ ٞٓ .ٔٙدط ثٝ تكسیس ثیٕبضی ٚ یب ٔطي قٛز

٘یع ٞبی زضٔب٘ی زض ایٗ ثیٕبضاٖ اضظقیبثی اؾتطؼ  ی ٔطالجت اضایٝ
؛ وٝ ثٝ ػّت ؾبذتبض ثرف >4=ع إٞیت اؾتئثؿتطی حب عی

ٞبی ٚیػٜ ٕٞیكٝ ایٗ تساْٚ زض ٔكبضوت ذب٘ٛازٜ أىبٖ  ٔطالجت
. زض ایٗ ٔیبٖ، زٚض >5=قٛز ظ ثیٕبض زٚض ٔیپصیط ٘یؿت ٚ ذب٘ٛازٜ ا

ظای ضٚا٘ی  ثٛزٖ اػضبی ذب٘ٛازٜ اظ ثیٕبض یىی اظ ػٛأُ تٙف
ٔحطٚٔیت . >6=آیس ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض ایٗ ثرف ثٝ حؿبة ٔی

ػٛاضو  ٞبی ٚیػٜ یىی اظ زض ثرف ٔطالجت ایدبز قسٜ حؿی
. ایدبز تحطیه حؿی ثطای ثیٕبض اؾتتٟسیسوٙٙسٜ ثیٕبض وٕبیی 

ضطٚضی پطؾتبضی زض ثرف  ٞبی وٕبیی، خعٚ ٔطالجت
قسٜ اؾت. أب غبِجبً ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ  ٞبی ٚیػٜ قٙبذتٝ ٔطالجت

قٛز پطؾتبضاٖ ٚلت ٚ ا٘طغی لاظْ ثطای  ٔی ٚاثؿتٝ، ٔٛخت وبٔلاً
حؿی لاظْ ضا ٘ساقتٝ ثبقٙس. اظ ؾٛی زیٍط  ایدبز تحطیىبت

تٛا٘س  ٞبی ٚیػٜ، ٔی زض وٙبض ثیٕبض ثرف ٔطالجت حضٛض ذب٘ٛازٜ
وٝ ثٝ  >7=حؿی ثبقس ٔٙبؾجی ثطای ایدبز ایٗ تحطیىبتأ ٔٙك

ٞب ٔلالبت زض آٟ٘ب ثٝ قست  زِیُ ؾبذتبض ٚ فّؿفٝ ایٗ ثرف
ٔحسٚز اؾت. زض نٛضتی وٝ ٔلالبت یىی اظ ٘یبظٞبی اؾبؾی 

. ػلاٜٚ ثط >8=ست ظٔبٖ ثؿتطی اؾتٞب زض ٔ ثیٕبضاٖ ٚ ذب٘ٛازٜ
ی اظ اػضبی زضٔبٍ٘طاٖ حطفٝ ؾلأت ایٗ، پطؾتبضاٖ ثٝ ػٙٛاٖ یى

ثبیس اظ ٘یبظ ثیٕبضاٖ ثٝ ٔلالبت ٚ تأثیطات ٔثجت ٚ ٔٙفی ٔلالبت ثط 
 .>9=آٟ٘ب آٌبٞی زاقتٝ ثبقٙس

ٚ ثؿتطی قسٖ زض ثرف  ٓیٞبی ٚذ ٕبضییوٝ ث ییاظ آ٘دب
 یثطذ >7=زٞٙس یضخ ٔ یاغّت ثسٖٚ ٞكساض لجّ ػٜیٞبی ٚ ٔطالجت

 ؿتٙسیآٔسٜ ٘ فیپ ظیٞب وٝ لبزض ثٝ ؾبظٌبضی ثب قطا اظ ذب٘ٛازٜ
 طایظ. >10=قٛ٘س یٚ ثحطاٖ ػبعف یضٚح تیٕٔىٗ اؾت زچبض آؾ

 طـیثب ٔٛضٛع پص ییبضٚیخٟت ضٚ یوبف یضٚا٘ یآٟ٘ب اظ آٔبزٌ
ثطذٛضزاض  ػٜیٞبی ٚ ٔطالجت ػضٛی اظ اػضبء ذب٘ٛازٜ زض ثرف

تغییطات ٔتٙٛػی اظ خّٕٝ  ICUثیٕبضاٖ ثؿتطی زض .  >7=ؿتٙسی٘
ٞبی فیعیىی، ٔكىلات  تغییطات قٙبذتی ٚ ضٚاٖ قٙبذتی، ٘بتٛا٘ی

ذٛز ٕ٘بیٙس وٝ  ضفتبضی ٚ فمساٖ حؽ ٚ قٙبذت ضا تدطثٝ ٔی
تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ثطٚظ ٘مم حؿی زض ثیٕبضاٖ قٛز. ِصا ؾؼی زض  ٔی

ٞبی ٚیػٜ ثؿیبض حبئع  وبٞف ٘مم حؿی ایدبز قسٜ زض ثرف
ا٘دبْ قسٜ  ٙٝیظٔ ٗیا زضوٝ  یفیو مبتیتحم  .>11=إٞیت اؾت

ی، تمٛیت ثط ٚ ا٘ؿب٘ؤٔثطلطاضی اضتجبعبت زٞس وٝ  ی٘كبٖ ٔ اؾت
، ضػبیت وسٞبی اذلالی ٚ ٔٙكٛض حمٛق ٕبضیث ثٝ ٌٛـ زازٖ

زاقتٝ  ٞب تٙف ٗیا وبٞفثط یبزیظ طیتٛا٘س تأث ٔی ثیٕبضاٖ
 .>4=ثبقس

ٚیػٜ  ٞبی ٔطالجت ثرف زض ثؿتطی ثیٕبضاٖ اظ چٟبضْ ؾٝ تمطیجبً
 ٘یؿتٙس، ثٙبثطایٗ ذٛز زضٔب٘ی تهٕیٕبت زض ٔكبضوت ثٝ لبزض

 ا٘دبْ ٔٛضز زض ٌیطی تهٕیٓ ثطای ثبیس پطؾتبضاٖ ٚ پعقىبٖ
 ٗیوٝ ا .>12=وٙٙس تىیٝ آٟ٘ب ذب٘ٛازٜ اػضبء ثٝ زضٔب٘ی ٞبی ضٚـ

 بظٞبییقسٜ ثط اػضبء ذب٘ٛازٜ ٚ ٘ ُیتحٕفكبض  یٙیذٛز ثٝ ؾٍٙ
ٚخٛز، پطؾتبضاٖ ثٝ ػّت تٕطوع  ٗیثب ا .>13=سیافعا یآٟ٘ب ٔ یػبعف

ذب٘ٛازٜ ضا  بظٞبییؾٟٛاً احؿبؾبت ٚ ٘ ٕبضیٚ تٛخٝ ثٝ ٔطالجت اظ ث
ت زض ٔطتجٝ ثؼس اظ ٔطالج تیٚ آٟ٘ب ضا ثٝ ِحبػ إٞ ط٘سیٌ یٔ سٜی٘بز

ٚ پبؾد ثٝ  یبثیحبَ، اضظ ٗیزض ػ .>14=زٞٙس لطاض ٔی ٕبضیاظ ث
 ای ػٜیٚ تیذب٘ٛازٜ زض اثتسای ثطٚظ ثحطاٖ اظ إٞ بظٞبیی٘

ثٝ ٔٛلغ ثٝ  ییٌٛ ٚ پبؾد ییقٙبؾب ،یثطذٛضزاض اؾت. ثٝ ػجبضت
 طیٚ تأث ُیاؾتطؼ ثط ذب٘ٛازٜ ضا تمّ یذب٘ٛازٜ، اثطات ٔٙف بظٞبیی٘

ضا وبٞف زازٜ ٚ تٛخٝ  ٕبضیث تیٚ زض ٟ٘ب یزضٔب٘ ٓیآٖ ثط ت
 تیاضائٝ حٕب .>15=سوٙ یٔؼغٛف ٔ ٕبضیضا ثٝ ٔطالجت اظ ث ٘ٛازٜذب

پطؾتبضاٖ  یؾٙت فیٞب ٚ ٚظب اظ ٘مف یىی یٚ ضٚا٘ یػبعف
ثٝ  یضٚا٘ تیٚ زض پطؾتبضی خبٔغ ٍ٘ط، حٕب قٛز یٔحؿٛة ٔ

 . >16=قٛز قفب لّٕساز ٔی بظی٘ فیػٙٛاٖ پ
ثبض زض ضٚظ ٚ ٞط  هیٔلالبت ثٝ نٛضت  ICUٞبی  اوثط ثرف زض

 ٕبضیاتبق ث كٝیٔٛالغ اظ پكت ق كتطیؾبػت ٚ ث هیثبض حساوثط 
ٞب  ضا وٝ ذب٘ٛازٜ ی٘حٜٛ ٔلالبت، ٔست ظٔب٘ ٗیقٛز. ا فطاٞٓ ٔی

ٕ٘بیس.  ذٛز ثٍصضا٘ٙس وبٔلاً ٔحسٚز ٔی ٕبضیتٛا٘ٙس زض وٙبض ث ٔی
ٚ وبٞف  ظیزض ؾبظٌبضی ثب ٔح ٕبضیتٛا٘ٙس ثٝ ث اػضبی ذب٘ٛازٜ ٔی

زض  ٗیثبقٙس، ا ٕبضیثطای ث یتیاضغطاة وٕه وٙٙس ٚ ٔٙجغ حٕب
ٚ  ٕبضیٞبی ث بظٔٙسییاؾت وٝ اعلاع ذب٘ٛازٜ زض ٔٛضز ٘ یحبِ

ٔطالجت ثٝ ؾبظٌبض قسٖ ٚ  ٗیاظ اضائٝ ثٟتط ٙبٖیحهَٛ اعٕ
  .>17=وٙس یزض ذب٘ٛازٜ وٕه ٔ تیاحؿبؼ أٙ

زض حبَ حبضط ؾٝ ضٚـ ٔلالبت زض خٛأغ ٔرتّف ٚخٛز زاضز وٝ 
ضیعی قسٜ  قبُٔ ٔلالبت ٔحسٚز، ٔلالبت آظاز ٚ ٔلالبت ثط٘بٔٝ
ضیعی قسٜ  )ا٘ؼغبف پصیط( اؾت. اظ ٘ظط وٛن ٔلالبت ثط٘بٔٝ

لالبت وبٔلاً ٔ هیلبت وبٔلاً آظاز ٚ لأ هی تیٟ٘ب ٗیثی ِفظ
 قىُ ثٝ ٔب٘ٙس ٔلالبت السأبتی اضائٝ . ثٙبثطایٗ>18=اؾت ٔحسٚز
 ا٘دبْ تٛؾظ لبثُ ٚ ٚظبیف حیغٝ زض وٝ ضیعی قسٜ ثط٘بٔٝ

احٕسیبٖ ٚ  .ٌیطز لطاض ٔٛضز ثطضؾی تٛا٘س ٔی ثبقس ذب٘ٛازٜ اػضبی
ٔلالبت  دبْ ٚ زضیبفتٙس وٝای ا٘ ٕٞىبضاٖ زض ایٗ ضاؾتب ٔغبِؼٝ

بٞف ؾغح و ثبػثزض ٔمبثُ ٔلالبت ٔحسٚز  قسٜ ضیعی ثط٘بٔٝ
 .>19=اؾت ی قسٜلّج یٕبضاٖث یافؿطزٌاضغطاة ٚ 

وٝ زض حطفٝ  یٚ تحٛلات پطقتبث یػّٕ یٞب كطفتیطغٓ پیػّ
 ضٛع ٔلالبت زضثٝ ٚخٛز آٔسٜ اؾت، ٔٛ یٚ پطؾتبض یپعقى
اظ ٔٛضٛػبت ٟٔٓ  یىیثٝ ػٙٛاٖ  طاٖیا ٞبی ٚیػٜ ثرف
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 فط ٚ ٕٞىبضاٖ قدبػی/  4

 4411، 1 ، ضمار44ٌ ديرٌ                    َای يیصٌ پرستاری مراقثتمجلٍ 

ٔٛضز غفّت لطاض ٌطفتٝ اؾت ٚ حسٚز چُٟ ؾبَ  ،یٕبضؾتب٘یث
 یثبظٍ٘ط ٛی یؾ یاؾت وٝ زض وكٛضٔبٖ، زض ٔٛضز ٔلالبت زض آ

 یٞبٖ بٕبضؾتینٛضت ٍ٘طفتٝ اؾت ٚ زض حبَ حبضط زض اوثط ث
قٛز.  اػٕبَ ٔیٞبی ٔطالجت ٚیػٜ  ٔحسٚز زض ثرفٔلالبت  طاٖیا

ٔرتّف ٕٔىٗ  یٔلالبت زض وكٛضٞب بؾتیػّت ٔتفبٚت ثٛزٖ ؾ
ٞب ٚ ٍ٘طـ زض خٛأغ،  ٔب٘ٙس تفبٚت فطًٞٙ یاظ ٔٛاضز یاؾت ٘بق

 ،ییبیخغطاف تیٔٛلؼ ػٜ،یٔطالجت ٚ یٞب ٚ ثرف ٕبضؾتبٖیث یفضب
ت ثٝ وبضوٙبٖ ٘ؿج یٚ آٔبزٌ یِٙٛٛغثٝ أىب٘بت ٚ تى یزؾتطؾ

. ثٙبثطایٗ ٔغبِؼٝ، ثب ٞسف >20=زض ضٚاَ وبض ثبقس طییتغ دبزیا
 ٚ پطؾتبضاٖ سٌبٜیزضیعی قسٜ ثط  تأثیط ٔلالبت ثط٘بٔٝ یثطضؾ

   خٙطاَ ا٘دبْ قس. ػٜیزض ثرف ٔطالجت ٚ یثؿتط ٕبضاٖیذب٘ٛازٜ ث
 

 َا مًاد ي ريش
ٚ خبٔؼٝ ٔٛضز ٘ظط قبُٔ  یتدطث ٕٝیٔغبِؼٝ اظ ٘ٛع ٘ ٗیا   

 ػٜیزض ثرف ٔطالجت ٚ یثؿتط ٕبضاٖیپطؾتبضاٖ قبغُ ٚ ذب٘ٛازٜ ث
پػٚٞف  ٗیثٛز. زض ا 98زض ؾبَ  عزی ینسٚل سیقٟ ٕبضؾتبٖیث

 ٕبضؾتبٖیخٙطاَ ث ٛی یؾ ی٘فط اظ پطؾتبضاٖ قبغُ زض ثرف آ 60
 ٗیزض ا یٕبضاٖ ثؿتطی٘فط اظ ذب٘ٛازٜ ث 197ٚ  عزی ینسٚل سیقٟ

 ثرف ثٝ نٛضت زض زؾتطؼ ا٘تربة ٚ ٚاضز ٔغبِؼٝ قس٘س. 
 ػٜیٔطالجت ٚ یٞب ٚضٚز پطؾتبضاٖ قبُٔ اقتغبَ زض ثرف بضیٔؼ   

ٚ ثبلاتط زض  یزاضا ثٛزٖ ٔسضن وبضقٙبؾ عز،یقٟط  یٞب ٕبضؾتبٖیث
ثرف ؾبَ ؾبثمٝ وبض زض  هیٚ زاقتٗ حسالُ  یضقتٝ پطؾتبض

 بی٘بٔٝ  پطؾف ُیثٛز. پطؾتبضاٖ زض نٛضت ػسْ تىٕ ػٜیٔطالجت ٚ
 ػسْ قطوت زض ٔساذّٝ، اظ ٔغبِؼٝ ذبضج ٌكتٙس.

 هی٘عز ُیقبُٔ: فبٔ ٕبضیٚضٚز ٔغبِؼٝ ذب٘ٛازٜ ث یبضٞبیٔؼ   
وٝ ثٝ ٞط ػّت  یٕبضا٘ی)پسض، ٔبزض، ذٛاٞط، ثطازض، ٕٞؿط، فطظ٘س( ث

ؾبػت اظ  24قسٜ ثبقٙس، حسالُ  یثؿتط ػٜیزض ثرف ٔطالجت ٚ
ٌصقتٝ ثبقس، زض ٌطٜٚ  ػٜیآ٘بٖ زض ثرف ٚ ٕبضیقسٖ ث یثؿتط

ٚ زضن ٔغبِت ثٝ  فٟٓ ییؾبَ ثبقٙس، تٛا٘ب 18ثبلاتط اظ  یؾٙ
قٙبذتٝ قسٜ اػهبة  یٕبضیضا زاقتٝ ثبقٙس، ؾبثمٝ ث یظثبٖ فبضؾ

 ٕبضاٖیذطٚج ٔغبِؼٝ ذب٘ٛازٜ ث یبضٞبیٚ ضٚاٖ ٘ساقتٝ ثبقس. ٔؼ
ٚ ٔؿٗ  تیازأٝ قطوت زض ٔغبِؼٝ، ٔؼِّٛ ُیػسْ تٕبقبُٔ 

 زض ذٛا٘سٖ ٚ ٘ٛقتٗ ثٛز.  یثب ظثبٖ فبضؾ ییثٛزٖ، ٘بآقٙب
ٌٛ٘ٝ ثٛز وٝ پؽ اظ نحجت وطزٖ ثب پطؾتبضاٖ ٚ  ٗیوبض ثس ضٚـ

٘فط اظ پطؾتبضاٖ ثب   60 ك،یزض ٔٛضز اٞساف تحم ٕبضاٖیذب٘ٛازٜ ث
ٚضٚز، ٚاضز ٔغبِؼٝ قس٘س. لجُ اظ قطٚع ٔساذّٝ ٚ ثؼس اظ  یبضٞبیٔؼ

٘بٔٝ  قسٜ، پطؾتبضاٖ پطؾف یعیض اتٕبْ ٔساذّٝ ٔلالبت ثط٘بٔٝ
BAVIQ ٕیبضٞبیثب ٔؼ یزاضا ٕبضاٖیث ٗیوطز٘س. ٞٓ چٙ ُیضا تى 

آٟ٘ب ذٛاؾتٝ قس  یٞب ذب٘ٛازٜ یاظ اػضب یىیٚضٚز ا٘تربة ٚ اظ 
 . ٙسیٕ٘ب ُی٘بٔٝ ضا تىٕ وٝ پطؾف

زضذٛاؾت  كبٖیٞب ؾپؽ ثٝ ٔست قف ضٚظ ٔساْٚ اظ ذب٘ٛازٜ   
وٙٙس ٚ  سایؾبػت ضٚظا٘ٝ زض ثرف حضٛض پ هیقس وٝ ٔست 

قسٜ قبُٔ نحجت وطزٖ ثب  یعیض ثط٘بٔٝ ٜٛیٔلالبت ضا ثٝ ق

ٚ زض  ٕبضیث یٌفتٗ ذبعطات ذٛـ ٚ ِصت ثرف ثطا ٕبض،یث
ٜ ضا عجك ٔٛاضز آٔٛظـ زاز ٕبضیث ٖٛیىبؾینٛضت ٘ساقتٗ وٙتطاا٘س

 قسٜ ٔبؾبغ زٞٙس. ٔدسزاً پؽ اظ قف ضٚظ 

>. 13قس= ُیتىٕ ٕبضاٖیٞب تٛؾظ ذب٘ٛازٜ ث ٘بٔٝ پطؾف  

  
( 

  
 
 
     )

 

   

(     ) 
 

ٚ  طیتٛخٝ ثٝ اعلاػبت ٔغبِؼٝ ٔكبثٝ ٌصقتٝ ٚ عجك فطَٔٛ ظ ثب   
زضنس ٚ زض  80زضنس ٚ تٛاٖ  95 ٙبٖیزض ٘ظط ٌطفتٗ ؾغح اعٕ

ٚ زض  ٕبضاٖیٕ٘طٜ ٍ٘طـ زض ث یثطا 12 بضی٘ظط ٌطفتٗ ا٘حطاف ٔؼ
ٕ٘طٜ ٍ٘طـ لجُ ٚ ثؼس  ٗیبٍ٘یٚاحس زض اذتلاف ٔ پٙح٘ظط ٌطفتٗ 

 ٕبضاٖیٌطٜٚ ذب٘ٛازٜ ث یاثط بظیٔساذّٝ حسالُ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘
 یٌطٜٚ پطؾتبضاٖ قبُٔ تٕبٔ یٕ٘ٛ٘ٝ اؾت ٚ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطا 200

 ینسٚل سیقٟ ٕبضؾتبٖیث ٛی یؾ یپطؾتبضاٖ قبغُ زض ثرف آ
 ٚضٚز ثٝ ٔغبِؼٝ ضا زاضا ثبقٙس، اؾت. یبضٞبیوٝ ٔؼ

 ی٘بٔٝ ؾٝ لؿٕت پطؾف هی٘بٔٝ ثٛزٜ وٝ  پػٚٞف پطؾف اثعاض    
پطؾتبضاٖ قبُٔ  هی٘بٔٝ زٌٔٛطاف ( پطؾف1اؾت وٝ قبُٔ: 

 تی، ٚضؼICUخٙؽ، ؾٗ، ؾبثمٝ ذسٔت، ؾبثمٝ وبض زض 
٘بٔٝ  ( پطؾف2. تأُٞ تیٚضؼ ،یوبض فتی٘ٛع ق ،یاؾترسأ

 ػٜیٞبی  ٚ ٚ ٍ٘طـ پطؾتبضاٖ زض ٔٛضز ٔلالبت زض ثرف سٌبٜیز
(BAVIQ ٚ )3ٕبضاٖیٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ ث یبثی٘بٔٝ اضظ ( پطؾف 

 ثٛز.  ػٜیزض ثرف ٔطالجت ٚ یثؿتط
تٛؾظ ٞطثطت ٚ ٕٞىبضاٖ، زض ؾبَ  BAVIQ ٘بٔٝ پطؾف   

وٝ  ا٘س سٜیاثعاض ضا ؾٙد ٗیا ییبیپب یخٙٛث یمبیزض آفط 2011
 3/78تب  6/74 ٗیزضنس ٚ ث 70وطٚ٘جبخ ضا ثبلاتط اظ  یآِفب تیضط

>. ٘حٜٛ 6,21ا٘س= زضنس ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ 2/77 ٗیبٍ٘یزضنس ثب ٔ
ثٛز وٝ اظ نفط  یا ٙٝیپٙح ٌع ىطتیِ بؼیثط اؾبؼ ٔم یبظزٞیأت
 قس.  یزٞ ٕ٘طٜ 4تب 
ثب  یٞبٝ یٚ ٌٛ یثب خٟت ٔٙف یٞبٝ یزض زٚ ٌطٜٚ ٌٛ ٞبٝ یٌٛ   

ثب خٟت  یٞبٝ یاظ ٌٛ هیٞط  یقس٘س. ثطا یثٙس خٟت ٔثجت زؾتٝ
 1(، ٔربِفٓ )بظیأت 0ثٝ نٛضت وبٔلاً ٔربِفٓ ) یبظزٞیٔثجت، أت

ٔٛافمٓ  لاً(، وبٔبظیأت 3(، ٔٛافمٓ )بظیأت 2٘ساضْ ) ی(، ٘ظطبظیأت
ثب خٟت  یٞبٝ یاظ ٌٛ هیٞط  یثطا یبظزٞی( ثٛز٘س. أتبظیأت 4)

 >.6فتٝ قس=ٔثجت، زض ٘ظط ٌط یٞبٝ یثطػىؽ ٌٛ ،یٔٙف
 یثؿتط ٕبضاٖیٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ ث یبثی٘بٔٝ اضظ ؾْٛ پطؾف اثعاض   

 بؼیثط اؾبؼ ٔم یبظزٞیثٛز. ٘حٜٛ أت ػٜیزض ثرف ٔطالجت ٚ
 ٞبٝ یقس. ٌٛ یزٞ ٕ٘طٜ 4تب  نفطثٛز وٝ اظ  یا ٙٝیپٙح ٌع ىطتیِ

ثب خٟت ٔثجت  یٞبٝ یٚ ٌٛ یثب خٟت ٔٙف یٞبٝ یزض زٚ ٌطٜٚ ٌٛ
ثب خٟت ٔثجت،  یٞبٝ یاظ ٌٛ هیٞط  یقس٘س. ثطا یزؾتٝ ثٙس

(، بظیأت 1(، ٔربِفٓ )بظیأت 0ثٝ نٛضت وبٔلاً ٔربِفٓ ) یبظزٞیأت
( بظیأت 4(، وبٔلاً ٔٛافمٓ )بظیأت 3(، ٔٛافمٓ )بظیأت 2٘ساضْ ) ی٘ظط

 ثٛز٘س. 
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 5/  خٙطاَ ػٜیثرف ٔطالجت ٚ زض یثؿتط ٕبضاٖیپطؾتبضاٖ ٚ ذب٘ٛازٜ ث سٌبٜیقسٜ ثط ز یعیض ٔلالبت ثط٘بٔٝ طیتأث

J Crit Care Nurs                                      2021, Vol. 14, No.1 

ثطػىؽ  ،یثب خٟت ٔٙف یٞبٝ یاظ ٌٛ هیٞط  یثطا یبظزٞیأت   
 ٕطٜثٝ زؾت آٚضزٖ ٘ یٔثجت، زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. ثطا یٞبٝ یٌٛ

 ٓیتمؿ 18ٚ ثط  ی٘بٔٝ خٕغ ثٙس ؾؤاَ اظ پطؾف 18وُ، ٕ٘طات 
نفط تب چٟبض ثٛز.  ٗیتؼساز اػساز ثٝ زؾت آٔسٜ ث ٗیبٍ٘یقس، ٔ

 یاظ تٛافك اػضب یقٛز حبو تط هیػسز ثٝ چٟبض ٘عز ٗیٞطچٝ ا

٘بٔٝ  پطؾف ٗیاؾت وٝ ا ٗیخٟت حضٛض زض ثبِ ٕبضاٖیذب٘ٛازٜ ث
  >.22قسٜ اؾت= زٜٚ ٕٞىبضاٖ اؾتفب یزض ٔغبِؼٝ لطثب٘

ٚ ثٝ  SPSS21ٞب، ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض  زازٜ یآٚض اظ خٕغ پؽ   
 ُیٚ تحّ ٝیٔؿتمُ ٚ آ٘ٛٚا تدع یت ،یظٚخ یوٕه آظٖٔٛ ت

 یٞب ثٝ نٛضت زٚ عطفٝ ٔٛضز ثطضؾ ا٘دبْ ٌطفت. آظٖٔٛ یآٔبض
 P<0/05ٔغبِؼٝ  ٗیٞب زض ا آظٖٔٛ یزاض یلطاض ٌطفت ٚ ؾغح ٔؼٙ

 قس. تٝزض ٘ظط ٌطف یآٔبض یزاض یثٝ نٛضت ٔؼٙ

 

 ملاحظات اخلاقی
زا٘كٍبٜ ػّْٛ  ضثظ یش ٗیپؽ اظ اذص ٔدٛظ پػٚٞف اظ ٔؿئِٛ   

وس اذلاق  بفتیاذلاق ٚ زض تٝیٚ وٕ عزی یپعقى
(IR.SSU.REC.1398.144پطؾف ،)  ٘بٔٝ ثب زازٖ اعلاػبت

اذص قس.  یوتج تیآٖ ضضب تیزض ٔٛضز اٞساف ٔغبِؼٝ، إٞ یوبف
ٌفتٝ قس وٝ اعلاػبت  ٕبضاٖیثٝ ػلاٜٚ ثٝ پطؾتبضاٖ ٚ ذب٘ٛازٜ ث

زض اثعاضٞب ثٝ نٛضت ٔحطٔب٘ٝ ذٛاٞس ٔب٘س ٚ ٞط ظٔبٖ وٝ  ٔٙسضج
 .ٙسیٔغبِؼٝ ضا تطن ٕ٘ب تٛا٘ٙس یثرٛاٞٙس ٔ
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 جبًیتمط ،یاظ ِحبػ ؾٙ ٗیزضنس افطاز ٔٛ٘ث ثٛز٘س. ٞٓ چٙ 3/68
زضنس افطاز  7/56ؾبَ ٚ  30-45 یؾٙ ی اظ افطاز زض ضزٜ یٕی٘

 ٔتأُٞ ثٛز٘س. 
ؾبَ ٚ  5-15زضنس افطاز ؾبثمٝ وبض  7/61اظ ٘ظط ؾبثمٝ وبض    
زضنس افطاز  80اظ  فیث ٗی. ٞٓ چٙسثٛز٘ یٕب٘یزضنس افطاز پ 45

 (.1زض ٌطزـ زاقتٙس)خسَٚ  فتیق
ثب اؾتفبزٜ اظ  قٛز ی( ٔكبٞسٜ 2ٌٔٛ٘ٝ وٝ زض )خسَٚ  ٕٞبٖ    

آظٖٔٛ  فیپطؾتبضاٖ زض پ سٌبٜیٕ٘طٜ ز ٗیبٍ٘یٔ ،یظٚخ یآظٖٔٛ ت

 : تًزیع فراياوی مطخصات دمًگرافیک پرستاران 4جذيل 

 درصذ فراياوی متغیر

 جىسیت
 7/31 19 ٔطز

 3/68 41 ظٖ

 گريٌ سىی

 45 27 ؾبَ 30وٕتط اظ 

 3/48 29 ؾبَ 45-30

 7/6 4 ؾبَ 45ثیكتط اظ 

 ساتقٍ کار

 7/26 16 وٕتط اظ پٙح ؾبَ

 7/61 37 ؾبَ 15-5

 7/11 7 ؾبَ 15ثبلاتط اظ 

 يضعیت تاَل
 3/43 26 ٔدطز

ُ  7/56 34 ٔتبٞ

 يضعیت استخذامی

 25 15 ضؾٕی

 45 27 پیٕب٘ی

 25 15 عطحی

 5 3 لطاضزازی

 ضیفت کاری

 7/11 7 نجح

 7/6 4 ػهط

 7/81 49 زض ٌطزـ

 

 : مقایسٍ میاوگیه ومرٌ دیذگاٌ پرستاران قثل ي تعذ از مذاخلٍ 2جذيل

 متغیر
 تغییرات تعذ از مذاخلٍ قثل از مذاخلٍ

p-value 
 میاوگیه )اوحراف معیار( میاوگیه )اوحراف معیار( میاوگیه )اوحراف معیار(

 16/4( 81/6) 93/48( 76/5) 76/44( 44/5) دیذگاٌ پرستاران
وٕتط اظ 

001/0 
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 4411، 1 ، ضمار44ٌ ديرٌ                    َای يیصٌ پرستاری مراقثتمجلٍ 

 ٘ظط اظ ٚ اؾت 93/48±76/5 آظٖٔٛ پؽ زض ٚ 44/5±76/44

( ثب 3( ٚ عجك )خسَٚ >P-value 001/0اؾت ) زاض یٔؼٙ آٔبضی

 سٌبٜیٕ٘طٜ ز ٗیبٍ٘یٔٔؿتمُ ٚ آ٘ٛٚا،  یت یٞب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ

 هیزٌٔٛطاف یطٞبیقسٜ ثط حؿت ٔتغ دبزیا طاتییپطؾتبضاٖ ٚ تغ

(. ٞٓ P-value <05/0) ؿتی٘ زاض یقسٜ اؾت وٝ ٔؼٙ یثطضؾ

ذب٘ٛازٜ  سٌبٜیٕ٘طٜ ز ٗیبٍ٘یٔ یظٚخ یثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ ت ٗیچٙ

 آظٖٔٛ پؽ زض ٚ 65/51 ±42/4آظٖٔٛ  فیزض پ ٕبضاٖیث

 ؿتی٘ زاض یٔؼٙ یآٔبض ٘ظط اظ وٝ اؾت 33/4±48/51

(375/0;P-value ) َٚ(.4)خس  

 

 تحث

ٕ٘طٜ  ٗیبٍ٘یپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ٔ ٗیحبنُ اظ ا یٞب بفتٝی   

قسٜ زض ثرف  یعیض پطؾتبضاٖ ثؼس اظ ٔلالبت ثط٘بٔٝ سٌبٜیز

 زاض یخٙطاَ زض ٌطٜٚ ٔساذّٝ ٚ وٙتطَ تفبٚت ٔؼٙ ػٜیٔطالجت ٚ

ٔؼٙبؾت وٝ ا٘دبْ ثط٘بٔٝ  ٗیثس ٗیٔكبٞسٜ قسٜ اؾت. ا یآٔبض

٘ظط ٔثجت  ؾتٔلالبت ٚ حضٛض ػضٛ ٔؤثط ذب٘ٛازٜ تٛا٘ؿتٝ ا

ٔغبِؼٝ  ٗیوٝ زض ا ٗیا ضغٓ یپطؾتبضاٖ ضا ثٝ ذٛز خّت وٙس. ػّ

 زاض یثؼس اظ ٔساذّٝ ٔؼٙ ٕبضاٖیٕ٘طٜ ٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ ث ٗیبٍ٘یٔ

 ٘كسٜ اؾت.

 : مقایسٍ میاوگیه ومرٌ دیذگاٌ پرستاران قثل ي تعذ از مذاخلٍ تر حسة مطخصات دمًگرافیک 3جذيل

 متغیر
 تغییرات تعذ از مذاخلٍ قثل از مذاخلٍ

 میاوگیه )اوحراف معیار( میاوگیه )اوحراف معیار( میاوگیه )اوحراف معیار(

 خٙؿیت
 5( 54/7) 49( 84/5) 44( 07/5) ٔطز

 78/3( 49/6) 9/48( 79/5) 12/45( 63/5) ظٖ

p-value 463/0 952/0 523/0 

 ٌطٜٚ ؾٙی

 37/4( 53/7) 55/49( 32/5) 18/45( 7) ؾبَ 30وٕتط اظ 

 79/3( 46/6) 1/48( 05/6) 31/44( 96/3) ؾبَ 45-30

 5/5( 06/5) 75/50( 13/7) 25/45( 87/2) ؾبَ 45ثیكتط اظ 

p-value 826/0 526/0 880/0 

 ؾبثمٝ وبض
 75/3( 7.67) 43/49( 5) 68/45( 85/6) وٕتط اظ پٙح ؾبَ

 08/4( 6.93) 45/48( 6.09) 37/44( 19/5) ؾبَ 15-5
 57/5( 4.11) 28/50( 6.1) 71/44( 98/2) ؾبَ 15ثبلاتط اظ 

p-value 731/0 692/0 838/0 

 تبُٞ
 57/5( 32/6) 53/50( 38/5) 96/44( 41/5) ٔدطز

ُ  08/3( 05/7) 7/47( 81/5) 61/44( 54/5) ٔتبٞ

p-value 811/0 059/0 162/0 

 ضاثغٝ اؾترسأی

 53/6( 34/5) 66/50( 32/5) 13/44( 62/4) ضؾٕی

 48/3( 26/7) 37/48( 86/5) 88/44( 76/4) پیٕب٘ی
 33/3( 71/7) 8/48( 03/6) 46/45( 65/7) عطحی

 66/2( 05/3) 46( 24/6) 33/43( 21/3) لطاضزازی

p-value 886/0 504/0 493/0 

 قیفت وبضی
 5( 09/5) 28/51( 53/4) 28/46( 72/3) نجح
 5/4( 41/3) 48( 44/2) 5/43( 64/2) ػهط

 02/4( 27/7) 48/67( 07/6) 65/44( 81/5) زض ٌطزـ

p-value 684/0 512/0 936/0 

 

 : مقایسٍ میاوگیه ومرٌ دیذگاٌ خاوًادٌ تیماران قثل ي تعذ از مذاخلٍ 4جذيل

 متغیر
-p تغییرات تعذ از مذاخلٍ قثل از مذاخلٍ

value )میاوگیه )اوحراف معیار( معیار(میاوگیه )اوحراف  میاوگیه )اوحراف معیار 

 375/0 17/0( 73/2) 48/51( 33/4) 65/51( 42/4) زیسٌبٜ ذب٘ٛازٜ ثیٕبضاٖ
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 7/  خٙطاَ ػٜیثرف ٔطالجت ٚ زض یثؿتط ٕبضاٖیپطؾتبضاٖ ٚ ذب٘ٛازٜ ث سٌبٜیقسٜ ثط ز یعیض ٔلالبت ثط٘بٔٝ طیتأث

J Crit Care Nurs                                      2021, Vol. 14, No.1 

 یٔمغؼ یفیتٛن یا ٔغبِؼٝ 1394ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾبَ  عازٜیػّ   

ٚ ثبٚض پطؾتبضاٖ ضا  ٛی یؾ یآ یٞب تحت ػٙٛاٖ ٔلالبت زض ثرف

٘كبٖ  ٞب بفتٝی، BAVIQ٘بٔٝ  ا٘دبْ زاز٘س. ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾف

ٚ  ٕبضیث یؾٛء ضٚ طاتیتأث ُیوٝ ٔلالبت آظاز ثٝ زِ زٞس یٔ

 یثبٚض ٔٙف ٗ،یٚ ثٙبثطا ؿتی٘ سیذٛزقبٖ، ٔف یثبض وبض فیافعا

 اؾت.  طٕٞؿٛی> وٝ ثب ٔغبِؼٝ حبضط غ6٘ؿجت ثٝ آٖ زاض٘س=

ضا ا٘دبْ  یتدطث ٕٝی٘ یا ( ٔغبِؼ1391ٝٚ ٕٞىبضاٖ ) ظازٜ حؿٗ   

ٍ٘طـ پطؾتبضاٖ لجُ ٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ تفبٚت وٝ ٕ٘طٜ  بفتٙسیٚ زض

آٔبضی ٚخٛز ٘ساقت. آٟ٘ب اظٟبض وطز٘س وٝ پطؾتبضاٖ ثب  زاض یٔؼٙ

ثٝ  ػٜیحضٛض ذب٘ٛازٜ زض ثرف ٔطالجت ٚ سیاظ فٛا یٚخٛز آٌبٞ

 ٕبض،یٔطالجت اظ ث تیفیثب و ثغٝزض ضا ییٞب یٚخٛز ٍ٘طا٘ ُیزِ

 تیزضن ٔبٞ یا٘دبْ ٔطالجت زض حضٛض ذب٘ٛازٜ ٚ ٔٛا٘غ فطٍٞٙ

>. 23٘ؿجت ثٝ آٖ ٘ساض٘س= یٔطالجت اظ ؾٛی ذب٘ٛازٜ، ٍ٘طـ ٔثجت

 تٛا٘س یٔ ٗیثب ٔغبِؼٝ حبضط ٘ساقتٝ اؾت وٝ ا یٔكبثٟ حیوٝ ٘تب

زض ٔغبِؼٝ  ٕبضاٖیث كتطیث تیثٝ ػّت تفبٚت زض ثرف ٚ حؿبؾ

 ٚ ٕٞىبضاٖ ثبقس. ظازٜ حؿٗ

 یفیٛنٔكبثٝ ت یا ٔغبِؼٝ عیٚ ٕٞىبضاٖ ٘ یشٚاِفمبض ٗیچٙ ٞٓ   

 سٌبٜیا٘دبْ زاز٘س ٚ ثب ز یلّج ػٜیٚ یٞب زض ثرف ٔطالجت یٔمغؼ

ثرف ٔٛاخٝ  ٗیٔربِف پطؾتبضاٖ ٘ؿجت ثٝ ٔلالبت زض ا

ؾٛ ثب ٔغبِؼٝ حبضط اؾت وٝ احتٕبلاً ثٝ  ٞٓ طی> وٝ غ21قس٘س=

خٟت ثبلا ثطزٖ  یػّت تفبٚت زض ٘ٛع ٔغبِؼٝ ٚ ػسْ آٔٛظـ وبف

قسٜ ٚ تحت ٘ظط  یعیض ٔلالبت ثط٘بٔٝ سیپطؾُٙ اظ فٛا یآٌبٞ

 پعقه ثٛزٜ اؾت. 

پطؾتبضاٖ زض  سٌبٜیٚ ٕٞىبضاٖ وٝ ز یٞبقٕ یزض ٔغبِؼٝ ٔطٚض   

زؾت  دٝی٘ت ٗیلطاض زاز٘س ثٝ ا یزٜ ؾبَ ٌصقتٝ ضا ٔٛضز ثطضؾ

حضٛض ذب٘ٛازٜ  بزیظ بضیثؿ یبیضغٓ ٔعا یوٝ پطؾتبضاٖ ػّ بفتٙسی

زض ٔٛضز  یٔٙبؾج سٌبٜیز كبٖ،یٞب ٚ ذب٘ٛازٜ ٕبضیث یثطا ٕبضاٖیث

> وٝ 24٘ساض٘س= ػٜیٚ یٞب زض ثرف ٔطالجت ٕبضاٖیٔطاخؼٝ ثٝ ث

ٔٙبؾت  یٔربِف ثب ٔغبِؼٝ فٛق اؾت وٝ ثٝ ػّت ػسْ آٌبٞ

قسٜ ٚ زض ظٔبٖ ذبل  یعیض حضٛض ثط٘بٔٝ سیپطؾتبضاٖ اظ فٛا

 اؾت. ٕبضاٖیذب٘ٛازٜ ث

ٔفْٟٛ حضٛض ذب٘ٛازٜ زض  یفیٚ ٕٞىبضاٖ زض ٔغبِؼٝ و اِٚؿٗ    

وطز٘س.  یٞبی ٚیػٜ ضا ثطضؾ زض ثرف ٔطالجت ٕبضیعی البٔت ث

ٞبی ٚیػٜ ذٛاٞبٖ ٔلالبت  ٘تبیح ٘كبٖ زاز ثیٕبضاٖ ثرف ٔطالجت

قبٖ ثٛز٘س. ٔلالبت ثطای ثیٕبضاٖ ٚ  ضٚظا٘ٝ اػضبی ٘عزیه ذب٘ٛازٜ

آٖ ثٛز وٝ  بٍ٘طیٕ٘ب ٗیچٙ ٞب فٛایس ثؿیبضی زاقت. ٞٓ ذب٘ٛازٜ

ٞبی ٔٛخٛز ٘یبظ ثٝ ٕٞىبضی  ثطعطف ٕ٘ٛزٖ چبِف یثطا

>. وٝ 25ٞبی ثیٕبضاٖ ٚخٛز زاضز= ٚ ذب٘ٛازٜ ٛی یؾ یپطؾتبضاٖ آ

ثب ٔغبِؼٝ حبضط اؾت وٝ احتٕبلاً ثٝ ػّت تفبٚت زض  ؾٛ طٞٓیغ

 طیزض ٔغبِؼٝ حبضط ثٝ ػّت زضٌ ضؾس ی٘ٛع ٔغبِؼٝ اؾت. ثٝ ٘ظط ٔ

 ٗیا ػٜیٚ یٞب تیحؿبؾثب  ٕبضیزض أط ٔطالجت اظ ث ٞب وطزٖ ذب٘ٛازٜ

 قسٜ اؾت. زاض یثبػث ػسْ تفبٚت  ٔؼٙ ٕبضاٖیث

ثب ػٙٛاٖ تأثیط  یتدطث ٕٝی٘ یا ٚ ٕٞىبضاٖ ٔغبِؼٝ بٖیبثٛ٘سیغ

 ٛی یؾ یٔلالبت آظاز ثط ثبٚض پطؾتبضاٖ قبغُ زض ثرف آ

آخعٖ ٚ "ثیٕبضؾتبٖ ؾیٙب ثط اؾبؼ تئٛضی ػُٕ ٔجتٙی ثط زِیُ 

وٝ ثبٚض پطؾتبضاٖ لجُ اظ تغییط زض  بفتٙسیا٘دبْ ٚ زض "فیف ثیٗ

ثبٚض پطؾتبضاٖ لجُ  طاتتٛظیغ ٕ٘ یذظ ٔكی ٔلالبت ٔٙفی ثٛز ِٚ

زاضی ضا ٘كبٖ  ٚ ثؼس اظ تغییط ذظ ٔكی ٔلالبت تفبٚت ٔؼٙی

قسٖ  زاض یٔغبِؼٝ ٔؼٙ ٗیٔغبِؼٝ ٚ زض ا ٗیؾٛ ثب ا > وٝ 5ٓٞزاز=

بضاٖ ٞب ٚ خٛاٖ ثٛزٖ پطؾت ثٝ ػّت وٓ ثٛزٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تٛا٘س یٔ

 ثبقس.

   Yakubu  َیفیتٛن یا ٔغبِؼٝ 2018ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾب 

ذب٘ٛازٜ ٘ؿجت ثٝ  یثب ػٙٛاٖ اػتمبزات ٚ ٍ٘طـ اػضب یٔمغؼ

زض  ٕبضؾتبٖیزض چٟبض ث ػٜیٚ یٞب زض ثرف ٔطالجت ساضیز بؾتیؾ

زض حبِی وٝ اػضبی ذب٘ٛازٜ ثٝ اثطات  بفتٙسیغٙب ا٘دبْ ٚ زض

 ٞبی الجتٞبی ٔط ٞبی ثبظزیس زض ثرف ؾٛزٔٙس پیطٚی اظ ؾیبؾت

وٙٙسٜ ٙس، ٍ٘طـ آٟ٘ب تطزیسآٔیع ٚ ٔحسٚزٚیػٜ اػتمبز زاقت

 یا وطز زض ٔغبِؼٝ حبضط ثٝ ػّت ٔساذّٝ بٖیث تٛاٖ ی>. 26ٔثٛز=

 یٞب پط اؾتطؼ ثرف ٔطالجت ظیٞب زض قطا ثٛزٖ ٚ حضٛض ذب٘ٛازٜ

٘ىطزٜ  دبزیا یزاض یٞب تفبٚت ٔؼٙ ذب٘ٛازٜ یٍ٘طـ اػضب ػٜ،یٚ

 اؾت.

 یضٚا٘ -یضٚح تیقبُٔ ٚضؼ یٔغبِؼبت یٞب تیٔحسٚز   

 تٛا٘س یثرف ٚ ٔٛاضز ٔكبثٝ وٝ ٔ یقّٛغ ،یپطؾتبضاٖ، فكبض وبض

٘ؿجت ثٝ ٔلالبت  ٕبضاٖیاضتجبط ٔؤثط ثب ٕٞطاٞبٖ ث یزض ثطلطاض

قٛز وٝ تب  ٙٝیظٔ ٗیزض ا یزاقتٝ ثبقس ٚ ٔٙدط ثٝ پبؾد ٔٙف طیتأث

 یوٙتطَ ٘ؿج یٌط ثٛز. ٞط چٙس ثطا ذبضج اظ وٙتطَ پػٚٞف یحس

پطؾتبضاٖ لطاض  بضی٘بٔٝ زض اذت پطؾف یظٔب٘ ت،یٔحسٚز ٗیا

 ُیتط ثٛز ٚ پطؾتبضاٖ تٕب ثرف ؾجه یوٝ حدٓ وبض ٌطفت یٔ

 ٗی. ٞٓ چٕٙٛز٘س٘ ی٘بٔٝ اػلاْ ٔ پطؾف ُیذٛز ضا ٘ؿجت ثٝ تىٕ

ثٝ  تیتطؼ اظ آؾ یوبف یٞب ثٝ ػّت ػسْ آٌبٞ ذب٘ٛازٜ یثؼض

 زازٜ قسٜ، ثطعطف قس. یٞب ذٛز ضا زاقتٙس وٝ ثب آٔٛظـ ٕبضیث
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 فط ٚ ٕٞىبضاٖ قدبػی/  8

 4411، 1 ، ضمار44ٌ ديرٌ                    َای يیصٌ پرستاری مراقثتمجلٍ 

 گیری یجٍوت

 یٞب ٞبی حبنُ اظ ٔغبِؼٝ، پطؾتبضاٖ ثرف ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ   

ػضٛ  هیحضٛض  یذٛز ثطا ٕبضاٖیث تیثب تٛخٝ ثٝ ٚضؼ ػٜیٚ

 یحطوت یحؿ ىبتیتحط یؾط هیٚ ا٘دبْ  ٗیٔؤثط ذب٘ٛازٜ ثط ثبِ

 یاخطا یثطا یٕبضؾتب٘یث طاٖیٔس سیزاقتٙس وٝ ثب ی٘ظط ٔٛافم

 یٞب آٔٛظـ ػٜ،یٔطالجت ٚ یٞب ثرف طیزض ؾب یٙسیفطآ ٗیچٙ

پطؾتبضاٖ  یالساْ ضا ثطا ٗیا یاخطا ی ٚ ٘حٜٛ سیاظ فٛا یوبف

 . ٙسیٕ٘ب حیتكط

 ٗیٔثجت پطؾتبضاٖ زض ا سٌبٜیثب تٛخٝ ثٝ ز ٙىٝیزض ضٕٗ ا   

الساْ  ٗیا٘دبْ ا ،یزض ٔغبِؼبت لجّ ی٘ؿجتبً ٔٙف سٌبٜیٔغبِؼٝ ٚ ز

٘ظط پعقه، ٚ ٘ٝ  طیٚ ظ ٕبضیث یٙیثبِ تیتٛخٝ ثٝ ٚضؼ بظٔٙسی٘

زض ٔٛضز ػسْ  ٗیاؾت. ٞٓ چٙ ٕبضاٖ،یث یتٕبٔ یثطا آٖ یاخطا

الساْ  ٗیت ثٝ اٞب لجُ ٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ ٘ؿج تفبٚت ٍ٘طـ ذب٘ٛازٜ

 سیوٝ ثب یزض ٔٛضز السأبت یوبف یٞب لاظْ اؾت اثتسا آٔٛظـ

زضن ٚ  یثطا یثٟتط ظیا٘دبْ زٞٙس ثٝ آٟ٘ب زازٜ قٛز تب قطا

 قٛز. دبزیآٟ٘ب ا یٕٞىبض

 

 تقذیر ي تطکر
 تٝیوٕ IR.SSU.REC.1398.144ٔغبِؼٝ ثب وس اذلاق  ٗیا   

اظ آثبٖ ٔبٜ تب  عزی ینسٚل سیقٟ یاذلاق زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى

ٔمبِٝ ثط ذٛز لاظْ  ؿٙسٌبٖیا٘دبْ قس. ٘ٛ 1398اؾفٙس ؾبَ 

ٚ  عزی ینسٚل سیقٟ ٕبضؾتبٖیث یٙیثبِ مبتیاظ ٔطوع تحم زا٘ٙس یٔ

ثرف  بضاٖٚ پطؾت كبٖیٞب ٚ ذب٘ٛازٜ ٕبضاٖیث یاظ تٕبٔ

ٕ٘ٛز٘س تكىط ٚ  یپػٚٞف، ٕٞىبض ٗیوٝ زض ا ػٜیٚ یٞب ٔطالجت

 وٙٙس یلسضزا٘

 

وٝ  ٙسیٕ٘ب یٔ حیتهط ؿٙسٌبٖی٘ٛ ّٝیٚؾ ٗیثس:مىافع تضاد

 زض ذهٛل پػٚٞف حبضط ٚخٛز ٘ساضز. یتضبز ٔٙبفؼ ٌٛ٘ٝ چیٞ
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