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Abstract 

Background and aim: People's jobs are one of the most important sources of stress. There is more stress in 

medical jobs. Nurses, especially nurses in intensive care units, are faced with many occupational stressors 

that use many strategies to cope with them. Identifying the type and extent of coping strategies used by 

nurses in the face of occupational stress can be useful in their educational planning in order to employ 

appropriate coping strategies. Therefore, the present study aimed to determine coping strategies with job 

stress of nurses working in intensive care units of hospitals in Tehran. 

Methods: This research is a descriptive-cross-sectional study that was conducted in 2019 in Tehran. In this 

study, 5 university hospitals that had intensive care units were selected by cluster random sampling and then 

all nurses working in special wards that were consciously willing to participate in the research and were 

eligible were examined by census and 235 people. Data were collected using demographic questionnaires and 

countermeasures (Lazarus-Folkman) and analyzed. 
Results: The results showed that the majority of nurses (75.3%) had poor coping strategies (65.81±14.34). 

Nurses mostly used problem-centered coping strategies (47.72±11.13). Positive reappraisal subscale 

(51.55±14.80) of problem-centered coping strategies and restraint subscale (45.79±12.92) of emotion-focused 

coping strategies were used more frequently by nurses. There was a statistically significant difference 

between demographic characteristics and age of coping strategies (P=0.037). 
Conclusion: According to the results of the present study, it seems necessary to educate nurses about the 

optimal use of coping strategies. 
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 َای يیصٌ مراقبت پرظتاری مجلٍ
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 4-13: صفحات

 

 

 صٌیمراقبت ي یَا پرظتاران ؼاغل در بخػ یبا اظترض ؼغل یا  مقابلٍ یراَکارَا

 
 2یریزا ذیفر ،*9ییعلا هی، وعر9ییذرضایظ یحاج ٍیرق ذٌیظ

طگبُ ضبّذ، تْشاى، ا ،ییهبهب یداًطىذُ پشستبس ،یگشٍُ پشستبس. 1  شاىیداً
طگبُ ػلَم پضضى ،یشاپضضىیداًطىذُ پ ،یستیٍ گشٍُ آهبسص ىسیپشٍتئَه مبتیهشوضتحم ،یستیگشٍُ آهبس ص. 2*  شاىیتْشاى، ا ،یثْطت ذیضْ یداً

 
  :alaei@shahed.ac.ir E-mail   شاىیداًطگبُ ضبّذ، تْشاى، ا ،ییهبهب ی، داًطىذُ پشستبس یگشٍُ پشستبس ،ییػلا يیًسشًَیسٌذُ هسٍَل: 

 ذٌکیچ
 خػَغبًٍخَد داسد پشستبساى  یطتشیاستشس ث یپضضى. دس هطبغل هشتجظ ثب ضَد یاص هٌبثغ هْن استشس هحسَة ه یىیضغل افشاد  زمیىٍ ي َذف:
. وٌٌذ یاستفبدُ ه یهتؼذد یّب هَاخِ ّستٌذ وِ خْت همبثلِ ثب آى اص ساّىبس یبسیثس یضغل یّب ثب استشس ژُ،یهشالجت ٍ یّبپشستبساى ثخص

ثِ  یآًْب دس ساستب یآهَصض یضیس ثشًبهِ دس تَاًذ یه یپشستبساى دس هَاخِْ ثب استشس ضغل یا همبثلِ یاص ساّىبسّب فبدُاست ضاىیًَع ٍ ه ییضٌبسب
پشستبساى ضبغل دس  یثب استشس ضغل یا همبثلِ یساّىبسّب يییثب ّذف تؼ هغبلؼِ حبضش يیثبضذ. ثٌبثشا ذیهٌبست، هف یا همبثلِ یساّىبسّب یشیوبسگ

 ضْش تْشاى، اًدبم ضذ. یّبوبسستبىیث ژُیهشالجت ٍ یّبثخص
 

 یداًطگبّ وبسستبىیث پٌحپژٍّص  يیدس ضْش تْشاى اًدبم ضذ. دس ا 1398است وِ دس سبل  یهمغؼ -یفیهغبلؼِ تَغ هیپژٍّص  يیا َا:ريغ
 تیوِ سضب ژُیٍ یّباًتخبة ضذًذ، سپس توبم پشستبساى ضبغل دس ثخص یا خَضِ یثَدًذ ثِ سٍش تػبدف ژُیٍ یّبهشالجت یّبثخص یوِ داسا

ّب ثب استفبدُ اص  لشاس گشفتٌذ. دادُ یًفش هَسد ثشسس 235ٍ ثِ تؼذاد  یثَدًذ ثِ غَست سشضوبس ظیٍاخذ ضشاٍ  تٌذآگبّبًِ ثِ ضشوت دس پژٍّص داض
 ضذ. لیٍ تحل ِیٍ تدض یآٍس( خوغLazarus-Folkman)یا همبثلِ یٍ ساّىبسّب یضٌبخت تیخوؼ یّب پشسطٌبهِ

 
 پشستبساى(. 81/65±34/14دس سغح ًبهغلَة ثَد) یا همبثلِ یساّىبسّب یشیوبسگ ثِغذ( دس دس 3/75داد ًوشُ اوثش پشستبساى) ًطبى حیًتبَا:  یافتٍ

 ساّىبسّبی ًَع اص( 55/51±80/14)هدذد هثجت یبثیاسص بسیهم شصی. وشدًذ استفبدُ( 72/47±13/11هسئلِ هحَس) یا همبثلِ یاص ساّىبسّب طتشثی
تَسظ پشستبساى هَسد  یطتشیث ضاىیهحَس ثِ ه دبىیّ یا همبثلِ ساّىبسّبی ًَع اص( 79/45±92/12)یطتٌذاسیخَ بسیهم شیهسئلِ هحَس ٍ ص یا همبثلِ

 (. P;037/0هطبّذُ ضذ) یهؼٌبداس یتفبٍت آهبس یا همبثلِ یساّىبسّب ضاىیه سي ثب یتیهطخػِ خوؼ يیاستفبدُ لشاس گشفت. ث
 

 .سسذ یثِ ًظش ه یثِ پشستبساى ضشٍس یا همبثلِ یهغبلؼِ حبضش، آهَصش استفبدُ هغلَة اص ساّىبسّب حیثب تَخِ ثِ ًتبگیری:  وتیجٍ
 

 یا همبثلِ یساّىبسّب ،یاستشس ضغل ژُ،یپشستبس، ثخص هشالجت ٍ َا: کلیذياشٌ
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 3/  ژُیهشالجت ٍ یّب پشستبساى ضبغل دس ثخص یثب استشس ضغل یا  همبثلِ یساّىبسّب
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 مقذمٍ

 یوبّص ثبصدّ یاص ػَاهل اسبس یىی یاستشس ضغل
دس وبسهٌذاى است ٍ  یٍ سٍاً یػَاسؼ خسو دبدیّب ٍ ا سبصهبى

ٍ  بساتیاص اخت صیوِ اًتظبسات اص فشد ث دّذ یسخ ه یصهبً
ثبػث  تَاًذ یه یضغل یّب استشس .>2،1= اٍ ثبضذ یّب ییتَاًب

 یوبس یّب ٍ تؼبسؼ شٍیً ییثِ خب اص وبس، خب جتیغ ذ،یوبّص تَل
استشس  پش یدس سغح خْبى ثِ ػٌَاى ضغل ی. پشستبس>3= ضَد

.  >5،4= است بیدس دً حیهطىل سا هیضٌبختِ ضذُ است ٍ 
 یپش استشس ثشا یّب ظیاص هح یىی ژُیهشالجت ٍ یّب ثخص

. پشستبساى ضبغل دس >6= استپشستبساى  خػَغبًوبسوٌبى آى 
وبس ٍ  ظیاص هح یخبظ ًبض ظیثِ ػلت ضشا ژُیٍ یّب ثخص

. آًْب >8،7= ٌذیاستشس سا تحول ًوب يیطتشیهوىي است ث وبساىیث
ػلاٍُ ثش  تَاًذ یّستٌذ وِ ه یهتؼذد یصا تحت ػَاهل استشس

 تأثیشآًبى  یآًْب ثش تَاًوٌذ یهختلف سلاهت یّب خٌجِ ذیتْذ
. هغبلؼبت >9= ػولىشد آًْب ضَد تیفیگزاضتِ ٍ ثبػث وبّص و

اص ٍخَد استشس  یداخل ٍ خبسج وطَس حبو هتؼذد اًدبم ضذُ دس
 .>12،11،10،8= است ژُیٍ یّب دس پشستبساى ثخص ذیضذ

صا دس  اص ػَاهل استشس یثَدى ثشخ شیتَخِ ثِ اختٌبة ًبپز ثب
 ییضٌبسب ژُ،یٍ یّب ثِ خػَظ دس ثخص یحشفِ پشستبس

آًْب ػبهل  یوبس یّبپشستبساى ٍ ٍاوٌص یا همبثلِ یساّىبسّب
 یفبیٍ ا یپشستبس یّباسائِ هشالجت تیفیو دس شییتغ یثشا یهْو

اثشات  تَاًذ یه ِو ییشّبیهتغ یخستدَ يی. ثٌبثشا>13= استًمص 
 است یثِ حذالل سسبًذ ضشٍس بیاستشس سا وبّص دّذ  یهٌف

=4< . 
ثِ حل هطىلات ٍ  تَاًذ یه یا همبثلِ یساّىبسّب اًتخبة

ّشچِ هٌبثغ افشاد  ی. ثِ ػجبست>14= وٌذ ثْجَد سفبُ پشستبساى ووه 
گشفتبس  یووتش ضاىیثبضذ ثِ ه طتشیهمبثلِ ثب استشس ث یثشا

اص  یتوٌذیثِ سضب دِیٍ دس ًت ضًَذ یه سسبى تیآس ییّب تیهَلؼ
.  همبثلِ ثِ >15= ًبئل خَاٌّذ آهذ یضغل تیسضب خػَغبً یصًذگ

 یحَادث تیشیهذ یثشا یضٌبخت بی یػٌَاى ّشگًَِ تلاش سفتبس
سفبُ خَد  دسن  یثبلمَُ ثشا ذیسا  ثِ ػٌَاى تْذ است وِ افشاد آًْب

 یشیگ وبس هْبست همبثلِ ضبهل  ثِ ی. ثِ ػجبست>16= وٌٌذ یه
ٍ سفتبسّب خْت وبّص استشس ٍ ثِ غَست سپش دفغ  ّب تیفؼبل

 ٌذیٍ فشآ یا همبثلِ ی. ساّىبسّب>17=است ًبهغلَة  تاتفبلب تأثیش
 یسفتبس -یٍ الذاهبت ضٌبخت ّب تیفؼبل عَس ػوذُ ضبهلِ همبثلِ ث
 یثب استفبدُ اص ساّىبسّب افشاد ٍ است استشس تیشیهذ یفشد ثشا
 وٌٌذ یًبهتؼبدل تلاش ه تیٍضؼ هی ثب یسبصگبس یثشا یا همبثلِ

=17 ،3< . 
داسد وِ دس  یثستگ یغیثِ ضشا یا همبثلِ یثَدى سفتبسّب ثشؤه

. ّشچِ دس >18= شدیگ یسفتبسّب هَسد استفبدُ لشاس ه ظیآى ضشا
ثِ وبس گشفتِ ضَد  یتش هٌبست یّب هَاخِْ ثب استشس سٍش

. اتخبر >17= بفتیوبّص خَاّذ  طتشیاص آى ث یاستشس ًبض

سا ثش  یضغل یّب ساستش تأثیش تَاًذ یهغلَة ه یا همبثلِ یسفتبسّب
 . >19= دّذ  وبّص یتیضخػ یّب یژگیاسبس ٍ

 هسئلِ هحَس ٍ یا همبثلِ یهمبثلِ ضبهل ساّىبسّب اضىبل
هسئلِ هحَس فٌَى حل  یا همبثلِ یهحَس است. ساّىبسّب دبىیّ

هطخع وشدى  یساّىبسّب ضبهل تلاش ثشا يیهطىل ّستٌذ. ا
اػوبل  یبیّب ٍ هضا ٌِیّض یبثیاسص ِ،یثبًَ یّب حل ساُ ذیهطىل، تَل

 آًچِ وِ لبثل اغلاح است ٍ دس شییتغ یثشا یهختلف، اًدبم اػوبل
 ی. ساّىبسّباست ذیخذ یّب هْبست یشیبدگیغَست لضٍم 

. ضَد یه یهحَس ثبػث وبّص سًح ػبعف دبىیّ یا همبثلِ
سشصًص  ،یچَى فبغلِ گشفتي، اختٌبة، تَخِ اًتخبث ییسفتبسّب

 یاثشاص ػَاعف، خستدَ ذٍاساًِ،یضوشدى، تفىش اه ضیوشدى، ًبچ
هشالجِ اص فٌَى  وٌتشل ٍ وبّص  ٍٍسصش وشدى  ،یاختوبػ تیحوب
اص هغبلؼبت اًدبم  ی. تؼذاد>20= ٌذیآ یثِ ضوبس ه یػبعف تیآس

 یا همبثلِ یساّىبسّب دّذ یضذُ دس داخل ٍ خبسج وطَس ًطبى ه
 یهَسد استفبدُ تَسظ پشستبساى دس ثشاثش استشس، اص ًَع ساّىبسّب

ًحَُ  سد یوِ ًمغِ لَت >22،21،20= استهسئلِ هحَس  یا همبثلِ
 Zygaهغبلؼِ  دِی. ًتضَد یه همبثلِ پشستبساى ثب استشس هحسَة

دس همبثلِ ثب  ژُیٍ یّب ٍ ّوىبساى ًطبى داد پشستبساى ثخص
هحَس استفبدُ  دبىیّ یا همبثلِ یاص ساّىبسّب طتشیاستشس، ث

همبثلِ  ٌِیسا دس صه طتشیث یّب یاهش لضٍم ثشسس يیوِ ا >23= ًوَدًذ
 .سبصد یآضىبس ه ژُیٍ یّب خصثب استشس دس پشستبساى ث

 یّب دس ثخص خػَغبًاستشس پشستبساى  ٌىِیتَخِ ثِ ا ثب
دس داخل ٍ خبسج وطَس  غیٍس مبتیثب ٍخَد اًدبم تحم ژُیٍ

 گشیٍ اص عشف د >12،11،10= است یچٌبى ثِ لَت خَد ثبل ّن
 یشیوبسگ اًدبم ضذُ دس داخل وطَس دس استجبط ثب ثِ مبتیتحم

 یّب وبسستبىیدس ث طتشیدس ثشاثش استشس ث یا همبثلِ یساّىبسّب
 يی، هحمك ثش آى ضذ تب ا>24،21،19= ثَدُ است گشید یضْشّب

 یثب استشس ضغل یا همبثلِ یساّىبسّب يییسا ثب ّذف تؼ كیتحم
ضْش  یّب وبسستبىیث ژُیهشالجت ٍ یّب پشستبساى ضبغل دس ثخص

 تْشاى ثِ اًدبم ثشسبًذ.

 

 َا ريغ
 است وِ دس همغؼی –یفیهغبلؼِ تَغ هیهغبلؼِ حبضش 

وِ  ضْش تْشاى اًدبم ضذ یداًطگبّ وبسستبىیدس پٌح ث 1398سبل 
. ثَدًذ ضیبلیٍ د َی یس یآ َ،ی یس یس ژُیّش سِ ثخص ٍ یداسا

ضْش تْشاى ثب  یداًطگبّ یّب وبسستبىیث بىیاص ه ّب وبسستبىیث يیا
وِ اثتذا ثش  تیشتت يیاًتخبة ضذًذ. ثِ ا یا خَضِ یسٍش تػبدف

ضوبل، خٌَة، ضشق، غشة ٍ هشوض  ییبیهٌغمِ خغشاف پٌححست 
 ژُیسِ ثخص ٍ ّش یوِ داسا ییّب وبسستبىیضْش تْشاى، توبم ث

ثَدًذ دس ًظش گشفتِ ضذ سپس اص  ضیبلیٍ د َی یس یآ َ،ی یس یس
اًتخبة ضذ. خبهؼِ  یثِ غَست تػبدف وبسستبىیث هیّش هٌغمِ 

 ژُیٍ یّب دس ثخص ضبغلپژٍّص ضبهل توبم پشستبساى 
 یّب وبسستبىی( ثضیبلیٍ د َی یس یآ َ،ی یس یثضسگسبلاى) س
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 ٍ ّوىبساىیی ذسضبیس یحبخ ِیسل ذُیس/  4

 9911، 2 ، ؼمار99ٌ ديرٌ                    َای يیصٌ پرظتاری مراقبتمجلٍ 

 ضصٍسٍد ضبهل سبثمِ وبس حذالل  بسیهؼ یوِ داسا هٌتخت ثَد
ٍ  َی یس یآ َ،ی یس یس ثضسگسبلاى) ژُیٍ یّب هبُ دس ثخص

ٍ ثبلاتش ثَدًذ ٍ خْت ضشوت دس  یوبسضٌبس لاتی( ٍ تحػضیبلید
اًدبم ضذ.  یثِ سٍش سشضوبس یشیگِ داضتٌذ. ًوًَ تیهغبلؼِ سضب
 یّب دس هغبلؼبت اًدبم ضذُ دس داخل وطَس ًوًَِ ٌىِیثب تَخِ ثِ ا

ثش آى ضذًذ تب اص  يیاًتخبة ضذًذ هحمم یهغبلؼِ ثب سٍش تػبدف
. >24،21،19= ٌذیّب استفبدُ ًوب هتفبٍت خْت اًتخبة ًوًَِ یسٍض

 20وِ  دًذپژٍّص ضشوت وش يیًفش اص پشستبساى دس ا 255تؼذاد 
دادُ  لیتحَ یّب هخذٍش ثَدى پشسطٌبهِ لیًفش اص آًْب ثِ دل

ًفش  235ّب ثِ  تؼذاد ًوًَِ تیضذُ اص هغبلؼِ خبسج ضذًذ ٍ دس ًْب
ػذم  لیدادُ ضذُ ثِ دل لیتحَ یّب ػذد اص پشسطٌبهِ ثیست. ذیسس

هَسد ًظش وٌبس  یّب ٍ پشسطٌبهِ هیاعلاػبت دهَگشاف لیتىو
ضذُ تَسظ   لیپشسطٌبهِ تىو 235 ؼذادت تیگزاضتِ ضذ ٍ دس ًْب

 لشاس گشفت.   یپژٍّص هَسد ثشسس يیپشستبساى ضشوت وٌٌذُ دس ا
 تیّب، اص پشسطٌبهِ اعلاػبت خوؼ دادُ یآٍس خوغ خْت

( Lazarus-Folkman)یا همبثلِ یٍ پشسطٌبهِ ساّجشدّب یضٌبخت
 استفبدُ ضذ.

ال دس ؤس 11ضبهل  یضٌبخت تیاعلاػبت خوؼ پشسطٌبهِ
ٍ سَاثك پشستبساى ضبهل هَاسد سي،  یساثغِ ثب هطخػبت فشد

 تیٍضؼ لات،یتؼذاد فشصًذ، سغح تحػ ،تأّل تیٍضؼ ت،یخٌس
 ضاىیثخص هحل خذهت، ه ،یسبثمِ وبس ،یوبس یّب فتیض ،یضغل

( دس ىبىیعلاق، فَت ًضد لی) اص لجذیٍ استشس ضذ یاضبفِ وبس
 هبُ گزضتِ ثَد.  ضص

( Lazarus-Folkman) یا همبثلِ یپشسطٌبهِ ساّجشدّب
هَسد(،  6) نیهمبثلِ هستم بسیهم شیص ّطتسَال دس  66ضبهل 

 یعلج تیهَسد(، حوب 7) یطتٌذاسیهَسد(، خَ 6) فبغلِ گشفتي
 8) اختٌبة-ضیهَسد(، گش 4) یشیپز تیهَسد(، هسئَل 6) یاختوبػ

هدذد  یبثی( ٍ اسصَسده 6) ضذُ یضیس هَسد(، حل هسئلِ ثشًبهِ

 یثِ دٍ دستِ ول ای‌همبثلِ یالگَ 8 يیهَسد( ثَد. ا 7) هثجت
 یعلج تیحوب) هسئلِ هحَس ّبیوِ ضبهل ساّجشد ضذ یه نیتمس

 یبثیضذُ ٍ اسص یضسی‌حل هسئلِ ثشًبهِ ،یشپزی‌تیهسئَل ،یاختوبػ
فبغلِ  ن،یهمبثلِ هستم ) هحَس دبىیّ ّبیهدذد هثجت( ٍ ساّجشد

( ثَد. عجك دستَسالؼول اسائِ یطتٌذاسیخَ اختٌبة، -ضیگشفتي، گش
الات دس هحبسجِ ؤس یثشخ Lazarus- Folkmanضذُ تَسظ 

ٍ حذاوثش غفش . حذالل ًوشُ >25= ضًَذ‌یّب استفبدُ ًو غِیح
 بسیحذ ثس دس یا ساّجشد همبثلِ یشیثِ وبسگ ضاىیوِ ه ثَد 150آى

ٍ  75-113هغلَة  ًسجتبً، 38-75 ، ًبهغلَة0-38 ًبهغلَة
 ثَد.   113-150 لَةهغ

  «ام‌اغلاً استفبدُ ًىشدُ»ثَد:  تیتشت يیثِ ا یدّ ًوشُ ًحَُ
هؼوَلاً اص » ه،یًوشُ  «وٌن یاٍلبت استفبدُ ه گبّی» غفش، ًوشُ

ًوشُ سِ.  «وٌن یاستفبدُ ه بسیثس»ًوشُ دٍ،  «وٌن‌یآى استفبدُ ه
ًوشُ ّوِ  بسیهم شیهشثَط ثِ ّش ص بصیثِ دست آٍسدى اهت یثشا

ػجبسات هشثَط ثِ آى ثب ّن خوغ ضذ. ًوشات ثبلا ًطبًگش استفبدُ 

خبظ ثَد.  بسیشهمیآى ص دس یا اص ساّجشد همبثلِ بدیص
 یآلفب سا ثب استفبدُ اص ّب بسیشهمیص ی( ثجبت دس1393ًٍلاصاسٍس)

ٍ  66/0هسئلِ هحَس یساّجشدّب یّب بسیشهمیص یوشًٍجبخ ثشا
. ثِ ًمل اص >19= گضاسش داد 0/ 79 هحَس دبىیّ یساّجشدّب یثشا

 یآلفب تی( ضش1391ٍ ّوىبساى) یبسیدس پژٍّص اسفٌذ یخؼفش
ضبهل  ّب بسیشهمیص یٍ ثشا 86/0 ول پشسطٌبهِ یوشًٍجبخ ثشا
، 69/0 یطٌذاسی، خ64/0َ ، فبغلِ گشفتي74/0 نیهمبثلِ هستم

-ضی، گش71/0 یشیپز تیهسئَل ،81/0 یاختوبػ یعلج تیحوب
هدذد  یبثیٍ اسص 69/0ضذُ  یضیس حل هسئلِ ثشًبهِ، 75/0 اختٌبة
ول  ییبی. دس پژٍّص حبضش پب>19= ضذ ضاسشگ 84/0 هثجت

 73/0 هسئلِ هحَس یساّىبسّب ،81/0 وشًٍجبخ یپشسطٌبهِ ثب آلفب
 ییبیپب يیچٌ ثِ دست آهذ ّن 0/ 70هحَس دبىیّ یٍ ساّىبسّب

، فبغلِ 53/0 نیهمبثلِ هستم یّب بسیشهمیص یپشسطٌبهِ ثشا
،  55/0 یاختوبػ یعلج تی، حوب48/0 یطتٌذاسی، خ58/0َ گشفتي

، حل هسئلِ 63/0 اختٌبة -ضی، گش50/0 یشیپز تیَلهسئ
 ثذست آهذ.   67/0 هدذد هثجت یبثیٍ اسص 53/0ضذُ  یضیس ثشًبهِ

اخلاق هؼبًٍت  تِیوو سا اص كیاثتذا هدَص اًدبم تحم هحمك
وذ اخلاق  داًطگبُ ضبّذ اخز ًوَد) یپژٍّط

IR.SHAHED.REC.1397.115لاصم سا  یّب ی( سپس ّوبٌّگ
 یّب وبسستبىیوِ ث یػلَم پضضى یْبداًطگبّ یثب هؼبًٍت پژٍّط

هَسد پژٍّص تحت ًظش آًْب ثَدًذ، اًدبم داد. پس اص آى هحمك 
خَد  یهشثَعِ، ضوي هؼشف یٍ ٍاحذّب ّب وبسستبىیثِ ث ؼِثب هشاخ

ضشوت دس هغبلؼِ، ّذف اص اًدبم  ظیثِ پشستبساى ٍاخذ ضشا
آگبّبًِ خْت  یوتج تیدادُ ٍ سضب حیآًْب تَض یپژٍّص سا ثشا

هحمك دس  يیچٌ ًوَد. ّن بفتیضشوت دس هغبلؼِ سا اص آًبى دس
 خبعش داد. ٌبىیواستجبط ثب حفظ هحشهبًِ ثَدى اعلاػبت ثِ آًْب اع

 SPSS23 یآهبس ّب ثب استفبدُ اص ًشم افضاس دادُ لیٍ تحل ِیتدض
 يیبًگیدسغذ، ه بس،یاًحشاف هؼ ي،یبًگیه )یفیاًدبم ضذ. آهبس تَغ

عشفِ( هَسد  هی بًسیٍاس لیهستمل ٍ تحل ی)تلیدسغذ( ٍ تحل

دس  یآهبس یثِ ػٌَاى هؼٌبداس P˂05/0استفبدُ لشاسگشفت. 
ّب اص آصهَى  ثَدى دادُ ًشهبل يییتؼ یثشا يیچٌ ًظشگشفتِ ضذ. ّن

 بدُ ضذ.استف شًَفیاسو -وَلوَگشٍف
 

 وتایج
وٌٌذُ دس  پژٍّص، اوثش پشستبساى ضشوت یّب بفتِیهغبثك ثب 

 یدسغذ(. اصگشٍُ سٌ 3/81ًفش،  191 دادًذ) لیهغبلؼِ سا صًبى تطى
 یسا صًبى ٍ اص گشٍُ سٌ دسغذ( 56 ًفش) 107سبل ٍ ووتش  35
 طتشیدادًذ. ث  لیدسغذ( سا صًبى تطى 44 ًفش) 84سبل  35 یثبلا

دسغذ( ٍ اوثش آًْب فشصًذ  6/59ًفش،  140 ثَدًذ) هتأّلپشستبساى 
ّب ًطبى داد اوثش  بفتِی يیچٌ دسغذ(. ّن 7/61ًفش،  145 ًذاضتٌذ)

دسغذ(  3/92ًفش،  217 )یوبسضٌبس لاتیتحػ یپشستبساى داسا
دسغذ( داضتٌذ ٍ  5/45 ًفش، 107 سبل)10تب 2 یثَدًذ، سبثمِ وبس
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دسغذ(  1/48ًفش، 113) یآًْب سسو طتشیاستخذام ث تیٍضؼ اص ًظش
 188داضتٌذ ) یگشدض فتیض طتشیهَسد هغبلؼِ ث ستبساىثَدًذ. پش

 115 سبػت) 100تب  50آًْب  یاضبفِ وبس ضاىیدسغذ( ٍ ه 80ًفش، 
 طتشیهغبلؼِ حبضش ث یّب بفتِیدسغذ( ثَد. عجك 9/48ش، ًف

دسغذ(  4/46ًفش،  109خٌشال) َی یس یپشستبساى دس ثخص آ
هبُ گزضتِ تحت استشس  ضص یٍ ع هطغَل ثِ خذهت ثَدًذ

 (. یهدسغذ( ًجَدًذ) خذٍل  4/77ًفش،  182) ذیضذ

دسغذ( ثِ عَس ًبهغلَة،  3/75ًفش ) 177ّب ًطبى داد  بفتِی
 یهغلَة اص ساّىبسّب ًسجتبًدسغذ( ثِ غَست  7/24 ًفش) 58

اص  هی چیّ يیچٌ دس ثشاثش استشس استفبدُ وشدًذ ٍ ّن یا همبثلِ
دس  یا همبثلِ یّبدسغذ ( اص ساّىبس غفش پشستبساى هَسد پژٍّص)

 (.دٍ حذ هغلَة  استفبدُ ًىشدًذ )خذٍل

دس  یا همبثلِ یًوشُ ول استفبدُ اص ساّىبسّب يیبًگیه 

 ًبهغلَة استفبدُ دٌّذُ ًطبى وِ ثَد( 81/65±34/14 )پشستبساى
(. استفبدُ سِ خذٍل تَسظ پشستبساى ثَد) یا همبثلِ ساّىبسّبی اص

دس پشستبساى خبهؼِ پژٍّص  هسئلِ هحَس یا همبثلِ یاص ساّىبسّب

اص  یووتش ضاىیه ثِ پشستبساى ٍ( 72/47±13/11ثَد) تش حیسا
هحَس استفبدُ  دبىیّ یا همبثلِ یساّىبسّب

هَسد استفبدُ  یا ساّىبس همبثلِ يیتش حسای(. 54/40±38/10)وشدًذ
هدذد  یبثیاسص یا مبثلِتَسظ پشستبساى خبهؼِ پژٍّص ساّىبس ه

هَسد استفبدُ  یا همبثلِ ساّىبس يووتشی ٍ( 55/51±80/14)هثجت

 پشستبساى(. 78/35±45/14)اختٌبة ثَد-ضیگش یا ساّىبس همبثلِ
 یعلج تیحوب یا همبثلِ یاص ساّىبسّب تتشتی ثِ پژٍّص خبهؼِ

 ،(66/46±88/15)یشیپز تهسئَلی ،(68/47±67/14)یاختوبػ

  یضیس هسئلِ ثشًبهِ حل ،(79/45±92/12)یطتٌذاسخَی

 همبثلِ ٍ( 42/40±34/15)گشفتي فبغلِ ،(98/44±68/13)ضذُ

 ثب استشس استفبدُ وشدًذ همبثلِ دس( 16/40±15/14)نهستمی
 (.سِ خذٍل)

ًوشُ  يیعشفِ ًطبى داد ث هی بًسیٍاس لیآصهَى تحل حیًتب
تؼذاد  یتیٍ هطخػبت خوؼ یا همبثلِ یول ساّىبسّب

 یوبس (، سبثمPِ;233/0) استخذام تی(، ٍضؼP;320/0)فشصًذاى
(996/0;Pثخص هحل خذهت ،) (231/0;Pه ،)یاضبفِ وبس ضاىی 
(402/0;Pث ٍ )هحل خذهت وبسستبىی (141/0;Pتفبٍت آهبس )ی 

 يیهستمل ًطبى داد وِ ث یآصهَى ت حیٍخَد ًذاسد. ًتب یهؼٌبداس
 یثب هطخػِ سي تفبٍت آهبس یا همبثلِ یًوشُ ول ساّىبسّب

اص  طتشیث یوِ گشٍُ سٌ ی( ثِ عَسP;033/0) خَد داسدٍ یهؼٌبداس
 استفبدُ وشدًذ یا همبثلِ یاص ساّىبسّب یطتشیث ضاىیسبل ثِ ه 35

 ضاىیسبل ٍ ووتش اص آى ثِ ه 35 سٌی گشٍُ ٍ( 65/11±92/67)

(. 02/64±16/11) استفبدُ وشدًذ یا همبثلِ یاص ساّىبسّب یووتش
ثب  یا همبثلِ یًوشُ ول ساّىبسّب يیهستمل ث یآصهَى ت حًتبی

 تأّل تی(، ٍضؼP;429/0)تیخٌس یتیخوؼ یّبهطخػِ
(388/0;Pسغح تحػ ،)لاتی (186/0;Pض ،)یوبس فتی 
(780/0;Pاستشس ضذ ٍ )هبُ گزضتِ  صض یع ذی (772/0;P )

 یًوشُ ول ساّىبسّب يیسا ًطبى ًذاد. ث یهؼٌبداس یتفبٍت آهبس
 یهؼٌبداس یثب ثخص هحل خذهت پشستبساى تفبٍت آهبس یا همبثلِ

 (.4خذٍل = (،P;114/0) ٍخَد ًذاضت

 . تًزیع فراياوی مؽخصات جمعیتی پرظتاران جامعٍ پصيَػ 9جذيل

 متغیر فراياوی)درصذ( متغیر فراياوی)درصذ(

 جىط يضعیت اظتخذام

 صى (3/81)191 سسوی (1/48)113

 هشد (7/18)44 پیوبًی (9/17)42

 ظه لشاسدادی (5/11)27
 سبل ٍ ووتش 35صًبى  (56)107 ضشوتی (8)19

 سبل 35صًبى ثبلای  (44)84 عشحی (5/14)34

 سبل ٍ ووتش 35هشداى  (5/45)20 میسان اضافٍ کاری

 سبل35هشداى ثبلای   (5/54)24 سبػت 50ووتش اص  (8/29)70

 بخػ سبػت 100-50 (9/48)115

 سی سی یَ (4/23)55 سبػت 100ثیطتش اص  (3/21)50

 آی سی یَ خٌشال (4/46)109 

 آی سی یَ خشاحی (6/16)39

 دیبلیض (6/13)32

 

 ای پرظتاران جامعٍ پصيَػ. تًزیع فراياوی ظطًح راَکارَای مقابل2ٍجذيل

 متغیر ظطًح فراياوی)درصذ(
  (38-75( ٍ ًبهغلَة) 0-38)ثسیبس ًبهغلَة  (3/75)177

 (75-113ًسجتب هغلَة) (7/24)58 ایساّىبسّبی همبثلِ

 (113-150هغلَة) (0)0
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 ٍ ّوىبساىیی ذسضبیس یحبخ ِیسل ذُیس/  6

 9911، 2 ، ؼمار99ٌ ديرٌ                    َای يیصٌ پرظتاری مراقبتمجلٍ 

 
 

 بحث

ثب   یا همبثلِ یساّىبسّب يییّذف اص اًدبم هغبلؼِ حبضش تؼ
 ژُیهشالجت ٍ یّب پشستبساى ضبغل دس ثخص یاستشس ضغل

 ضْش تْشاى ثَد. یّب وبسستبىیث
 هغبلؼِ حبضش هطخع ضذ، ًوشُ وست ضذُ  اوثش دس

 یساّىبسّب یشیىبسگدس ث ژُیٍ یّب دسغذ( ثخص 3/75) پشستبساى
هسئلِ  یا همبثلِ یساّىبسّب دس سغح ًبهغلَة ثَد ٍ ،یا همبثلِ

هحَس تَسظ آًْب هَسد  دبىیّ یا همبثلِ یاص ساّىبسّب صیهحَس ث
هَسد استفبدُ  یا همبثلِ ساّىبس يیطتشیاستفبدُ لشاس گشفت. ث

ٍ دس  هدذد هثجت یبثیهسئلِ هحَس، اسص بسیپشستبساى دس هم
 دّذ یًطبى ه ّب بفتِی يیثَد. ا یطتٌذاسیهحَس خَ دبىیّ بسیهم

همبثلِ ثب استشس الذام ثِ هطخع ًوَدى  یاوثش پشستبساى ثشا
ٍ  ٌذیًوب یه ذیخذ یّب ساُ حل ٍ وست هْبست بفتيیهطىل، 

 .وٌٌذ یه یداس طتيیخَ طىلاتدس همبثل ه يیچٌ ّن
هغبلؼِ  حی. ًتباستهغبلؼبت ّوسَ  یحبضش ثب ثشخ هغبلؼِ

 لاىیاستبى گ یپَس ٍ ّوىبساى دس پشستبساى هشاوض دسهبً صیدسٍ
ثَد وِ پشستبساى دس ثشاثش استشس، دس دسخِ اٍل اص  يیاص ا یحبو

اص ساّىبس  یهسئلِ هحَس ٍ سپس ثب اختلاف خضئ یا ساّىبس همبثلِ
. >21= ذهحَس استفبدُ ًوَدً دبىیّاص دستِ  یاختٌبث یا همبثلِ

 یدٍلت یّب وبسستبىیٍ ّوىبساى دس پشستبساى ث یهغبلؼِ خؼفش
پشستبساى  ٍ ّوىبساى دس سٍاى Tsarasضْش ّوذاى ٍ هغبلؼِ 

ًطبى داد  ًَبى،یضْش آتي  دس یسٍاً وبسستبىیضبغل دس دٍ ث
هدذد هثجت اص  یبثیهَسد استفبدُ اسص یا ساّىبس همبثلِ يیطتشیث

 . >22،19= هسئلِ هحَس ثَد یّبساّىبسدستِ 
. استّوسَ  شیهغبلؼبت غ یهغبلؼِ حبضش ثب ثؼض حیًتب

 یّب وبسستبىیٍ ّوىبساى دس پشستبساى ث یهغبلؼِ گلستبى خْشه

اص ساّىبس  طتشیخْشم ًطبى داد پشستبساى صى دس ثشاثش استشس ث
 یا همبثلِ یّباص دستِ ساّىبس یاختوبػ یعلج تیحوب یا همبثلِ

ٍ  Tesfayeهغبلؼِ  يیٌچ . ّن>24= هسئلِ هحَس استفبدُ ًوَدًذ
دس  یهشالجت ثْذاضت یّب ّوىبساى دس پشستبساى ضبغل دس سبصهبى

 يیطتشیدبم ضذ ًطبى داد ثلتَى اً یهٌبعك هختلف خوَْس
اص دستِ  یاختوبػ یعلج تیهَسد استفبدُ حوب یا ساّىبس همبثلِ

ثب استفبدُ اص  سسذ یه . ثِ ًظش>20= هسئلِ هحَس ثَد یّبساّىبس
 گشاى،یاص عشف د تیثِ ػلت احسبس حوب ،یتوبػاخ یعلج  تیحوب

 يیػلت تفبٍت هغبلؼِ حبضش ثب ا ذی. ضبضًَذ یه ذٍاستشیافشاد اه
 ثبضذ. یٍ فشٌّگ یتیشیهذ یّب هغبلؼبت دس تفبٍت

پشستبساى  یثش سٍ ٍ ّوىبساى Limهغبلؼِ  يیچٌ ّن
ٍ  Wazqarثِ ًمل اص  )بیدس استشال یوبسستبًیهختلف ث یّب ثخص

پشستبساى   یّوىبساى  ثش سٍٍ  Deklavaّوىبساى( ٍ هغبلؼِ 
دس هٌبعك هختلف  یهشالجت ثْذاضت یّب ضبغل دس سبصهبى

ساّىبس  يیطتشیث یهسئلِ هحَس غِیلتَى ًطبى داد دس ح یخوَْس
حل هسئلِ  بسیهم شیهَسد استفبدُ تَسظ پشستبساى ثِ ص یا همبثلِ
سٍش فشد ثب  يی. دس ا>27،26= استضذُ هشثَط  یضیس ثشًبهِ

ٍ  وٌذ یه یبثیهختلف سا اسص یخَد ساّْب طِیاستفبدُ اص فىش ٍ اًذ
 سسذ ی. ثِ ًظش هوٌذ یحل هسئلِ استفبدُ ه یسٍش ثشا يیاص ثْتش
ٍ  یٍ سبصهبً یفشٌّگ یّب دس تفبٍت تَاىّب سا ث تفبٍت يیػلت ا

 آهَصش پشستبساى خستدَ ًوَد. 
 یا ساّىبس همبثلِ هحَس، دبىیّ غِیحبضش دس ح هغبلؼِ دس
تَسظ پشستبساى خبهؼِ پژٍّص ساّىبس ىبس گشفتِ ضذُ ووتش ث
 یٍ ّوىبساى ثش سٍ Tesfayeد. هغبلؼِ اختٌبة ثَ -ضیگش یا همبثلِ

دس هٌبعك  یهشالجت ثْذاضت یّب پشستبساى ضبغل دس سبصهبى
ساّىبس  يیتشلتَى اًدبم ضذ ًطبى داد وو یهختلف خوَْس

اختٌبة ثَد وِ ثب هغبلؼِ حبضش  -ضیهَسد استفبدُ،گش یا همبثلِ
 .>20= داسد یخَاً ّن

 ای پرظتاران جامعٍ پصيَػَای راَکارَای مقابلٍومرٌ کل يحیطٍ . 9جذيل

 میاوگیه درصذ

 )اوحراف معیار(

 میاوگیه

 )اوحراف معیار(

 ایَای راَکارَای مقابلٍزیر مقیاض فراياوی حذاقل حذاکثر

 َا() محذيدٌ ومرات زیر مقیاض
 ساّىبسّبی هسئلِ هحَس (18-6حوبیت علجی اختوبػی) 235 0 17 (64/2)58/8 (67/14)68/47

66/46 (88/15) لَیت پزیشی ) 235 0 12 (90/1)60/5   (4-12هسئ

 (6-18حل هسئلِ ثشًبهِ سیضی  ضذُ) 235 2 15 (46/2)09/8 (68/13)98/44

 (7-21هثجت)اسصیبثی هدذد  235 1 20 (10/3)82/10 (80/14)55/51

 هسئلِ هحَس 235 9 52 (68/7)10/33 (13/11)72/47

  (6-18همبثلِ هستمین) 235 1 14 (54/2)22/7 (15/14)16/40 
 (6-18فبغلِ گشفتي) 235 1 15 (76/2)27/7 (34/15) 42/40 ساّىبسّبی ّیدبى هحَس

 (7-21خَیطتٌذاسی) 235 1 19 (71/2)61/9 (92/12)79/45 

 (8-24اختٌبة)-گشیض 235 1 17 (46/3)58/8 ( 45/14)78/35 

 ّیدبى هحَس 235 8 55 (39/8)71/32 (38/10)54/40 

 ( 150-0ای)ًوشُ ول ساّىبسّبی همبثلِ 235 17 100 (34/14)81/65 -
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پشستبساى  یٍ ّوىبساى ثش سٍ Deklavaهغبلؼِ  وِ یحبل دس
دس هٌبعك هختلف  یهشالجت ثْذاضت یّب ضبغل دس سبصهبى

هَسد استفبدُ  یا ساّىبس همبثلِ يیلتَى، ًطبى داد ووتش یخوَْس
ٍ  Tsarasهغبلؼِ  يیچٌ . ّن>27= است نیهشثَط ثِ همبثلِ هستم

 دس یسٍاً وبسستبىیثسٍاى پشستبساى ضبغل دس دٍ  یّوىبساى ثش سٍ
 ،هَسد استفبدُ یا ساّىبس همبثلِ يیًطبى داد ووتش ًَبى،یضْش آتي 

هحَس  دبىیّ یا همبثلِ یاص ًَع ساّىبسّب یهذاخلِ الْ یخستدَ
ٍ تفبٍت دس ًَع  یفشٌّگ یّب تفبٍت سسذ ی. ثِ ًظش ه>22= است
هَسد پژٍّص اص خولِ  یّب وبسستبىیٍ ث یهشالجت یّب تیفؼبل

 ستفبدُ ثبضذ.دس  اًتخبة ًَع ساّىبس  هَسد ا ثشؤػَاهل  ه
 تیهطخػبت خوؼ یهغبلؼِ حبضش دس ثشسس یّب بفتِی
ٍ هطخػِ  یا همبثلِ یًوشُ ول ساّىبسّب يیًطبى داد ث یضٌبخت

وِ گشٍُ  یٍخَد داسد ثِ عَس یسي استجبط هؼٌبداس آهبس یتیخوؼ
ًوشُ  یا همبثلِ یسبل دس استفبدُ اص ساّىبسّب 35اص  صیث یسٌ

گشٍُ  يیا وِ دس یپشستبساً سسذ یوست وشدًذ. ثِ ًظش ه یطتشیث
 یٍ صًذگ یوبس ٌِیدس صه طتشیتدشثِ ث لیلشاس داضتٌذ ثِ دل یسٌ

استفبدُ  یا همبثلِ یاص ساّىبسّب یطتشیث ضاىیثِ ه یضخػ
، تأّلاص خولِ ًَع خٌس،  یتیهطخػبت خوؼ يی. ثوشدًذ یه

 یا همبثلِ یساّىبسّب ضاىیثب ه یوبس ثخص ٍ سبثمِ لات،یتحػ
پَس ٍ  صیًطذ. هغبلؼِ دسٍ ّذُهطب یهؼٌبداس یتفبٍت آهبس

ًطبى داد گشٍُ  لاىیاستبى گ یّوىبساى دس پشستبساى هشاوض دسهبً
سبل اص  21-25 یوبس سبل ٍ پشستبساى ثب سبثمِ 41-50 یسٌ

 یّب اص ساّىبسّب گشٍُ شیٍ سب یاختٌبث یا همبثلِ یساّىبسّب
 يی. هغبلؼِ حبضش ثب ا>21= هحَس استفبدُ وشدًذهسئلِ  یا همبثلِ

 ای پرظتاران برحعب متغیرَای جمعیت ؼىاختی.مقایعٍ میاوگیه ومرات راَکارَای مقابل4ٍجذيل

p value )متغیر فراياوی میاوگیه)اوحراف معیار 

429/0 
 

 خٌس صى 191 (76/13)46/65

 هشد 44 (73/16)36/67

 سي)سبل( ٍ ووتش 35 127 (16/11)02/64 033/0

 35ثیطتش اص  108 (65/11)92/67

 ٍضؼیت تبّل هدشد 95 (74/13)80/66 388/0

ل 140 (75/14)15/65    هتبّ

 سغح تحػیلات وبسضٌبسی 217 (64/13)33/66 186/0

 وبسضٌبسی اسضذ 18 (54/20)55/59

 ضیفت ثبثت 47 (42/16)34/66 780/0

 گشدضی 188 (82/13)68/65

 ضذیذاستشس  ثلِ 53 (12/15)32/66 772/0
 خیش 182 (14/14)67/65 هبُ گزضتِ 6عی 

 تؼذاد فشصًذاى 0 145 (57/13)51/66 320/0

12/66(44/16) 55 1 

 ٍثیطتش2 35 (85/13)45/62

233/0 
 

 ٍضؼیت استخذام سسوی 113 (98/13)38/64

 پیوبًی 42 (50/11)92/67

 لشاسدادی 27 (61/13)37/70

 ضشوتی 19 (28/19)84/62

 عشحی 34 (71/15)02/66

p value )متغیر فراياوی میاوگیه)اوحراف معیار 

 سبثمِ وبسی 2ووتش اص 29 (14/16)79/65 996/0
 10-2 107 (45/14)90/65 )سبل(

 10ثیطتش اص  99 (81/13)72/65

 ثخص سی سی یَ 55 (15)09/67 231/0

 آی سی یَ خٌشال 109 (39/15)80/63

 آی سی یَ خشاحی 39 (43/9)20/67

 دیبلیض 32 (09/14)78/68

 اضبفِ وبسی 50ووتش اص  70 (97/13)31/64 402/0
 100-50 115 (38/14)08/67 )سبػت(

 100ثیطتش اص  50 (78/14)65
P value     .همبیسِ هیبًگیي ًوشات ثب استفبدُ اص آصهَى تی هستمل 

P value    استفبدُ اص آصهَى تحلیل ٍاسیبًس یه عشفِهمبیسِ هیبًگیي ًوشات ثب 
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 9911، 2 ، ؼمار99ٌ ديرٌ                    َای يیصٌ پرظتاری مراقبتمجلٍ 

 یسي ٍ ساّىبسّب يیاص ًظش ٍخَد استجبط هؼٌبداس ث هغبلؼِ
ثِ  استّوسَ  شیاستجبط غ يیاص ًظش ًَع ا یّوسَ ٍل یا همبثلِ

ٍ خبهؼِ پژٍّص  یسبصهبً یّب ػلت، دس تفبٍت ذیوِ ضب یعَس
وِ هغبلؼِ روش ضذُ ًسجت ثِ هغبلؼِ حبضش  تیتشت يیثبضذ ثِ ا

 .ستاًدبم ضذُ ا یتش غیدس خبهؼِ پژٍّص ٍس
ثب ثخص هحل  یا همبثلِ یساّىبسّب يیحبضش ث هغبلؼِ دس

هغبلؼِ گلستبى  حیٍخَد ًذاضت. ًتب یخذهت استجبط هؼٌبداس
ّوسَ  شیخْشم غ یّب وبسستبىیٍ ّوىبساى دس پشستبساى ث یخْشه

 یساّىبسّب يیهغبلؼِ ث يیدس ا وِ یثِ عَس استثب هغبلؼِ حبضش 
 یضیس حل هسئلِ ثشًبهِ ،یشیپز تیهسئَل) هسئلِ هحَس یا همبثلِ

 ی( ٍ ساّىبسّبیاختوبػ یعلج تیهدذد هثجت ٍ حوب یبثیضذُ، اسص
اختٌبة( ثب ثخص  -ضیگش ،یطتٌذاسی)خَهحَس دبىیّ یا همبثلِ

ثِ ًظش . >24= ٍخَد داضت یهحل وبس پشستبسى ساثغِ هؼٌبداس
ثبضذ وِ  ییّب دٍ هغبلؼِ دس ًَع ثخص يیتفبٍت ا لیدل سسذ یه

پژٍّص دس هغبلؼِ هزوَس  وِ یثِ عَس اًذ فتِلشاس گش یهَسد ثشسس
هغبلؼِ  یاًدبم ضذُ است ٍل ّب وبسستبىیهختلف ث یّب ثخص

 اًدبم ضذُ است. ژُیٍ یّب حبضش دس ثخص
 لیثِ ػذم توب تَاى یپژٍّص حبضش ه یّب تیهحذٍد اص

 ػذم ضیً خْت هطبسوت دس پژٍّص ٍ یپشسٌل پشستبس یثشخ
 كیتحم يیدس ا یداًطگبّ شیغ یّب وبسستبىیحضَس پشستبساى ث

ثِ ول خبهؼِ  حیًتب یشیپز نیتؼو سسذ یاضبسُ وشد وِ ثِ ًظش ه
ثضسگتش  ًِثب حدن ًوَ كیهل ثبضذ، لزا اًدبم تحمأپشستبساى لبثل ت

 .دضَ یه ِیتَغ یشداًطگبّیٍ غ یداًطگبّ یّب وبسستبىیدس ث

   

 گیریتیجٍو
پشستبساى  ٌىِیپژٍّص حبضش ًطبى داد ثب ٍخَد ا یّب بفتِی
هسئلِ هحَس دس  یا همبثلِ یاص ساّىبسّب طتشیث ژُیٍ یّب ثخص

 یوست ضذُ اص ساّىبسّب یثشاثش استشس استفبدُ ًوَدًذ ًوشُ ول
 یا ساّىبس همبثلِ یشیىبسگث ضاىیهثِ دس اوثش پشستبساى ثٌب  یا همبثلِ

 ِیحبغلِ تَغ حیاسبس ًتب . ثشتدس سغح ًبهغلَة ثَدُ اس
ٍ ًحَُ استفبدُ  یا همبثلِ یوِ ثب آهَصش ساّىبسّب ضَد یه

تب پشستبساى  نییفشاّن ًوب یغیساّىبسّب، ضشا يیاص ا حیغح
همبثلِ  یضغل یّب ثب استشس یثِ ًحَ هغلَث ژُیٍ یّب ثخص

 .ٌذیًوب
 

 کر ي قذرداویتؽ
 یاسضذ پشستبس یوبسضٌبس ًبهِ بىیهمبلِ ثشگشفتِ اص پب يیا

ثب وذ  1397هػَة داًطگبُ ضبّذ دس سبل  ژُیٍ یّب هشالجت
IR.SHAHED.REC.1397.115 لِیٍس يی. ثِ ااست 
پشستبساى   ِیخَد سا اص ول یپژٍّطگشاى هشاتت سپبس ٍ لذسداً

 يیا یاخشا وِ دس یافشاد یپژٍّص ٍ توبه يیوٌٌذُ دس ا ضشوت
 .داسًذ یًوَدًذ، اػلام ه یپژٍّص ّوىبس

 

 تضاد مىافع

 ٍخَد ًذاسد. یگًَِ تضبد هٌبفؼ چیّ داسًذ یاػلام ه سٌذگبىیًَ
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