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Abstract 

Background & aim: This study aimed to explore post-traumatic growth (PTG) among nurses deployed to 

combat zones-a concept referring to positive personal changes following exposure to traumatic events with 

broad individual, social, and psychological implications.   

Methods: This qualitative study employed conventional content analysis and was conducted at the 

Baqiyatallah School of Nursing between 2021 and 2023. Data were collected through semi-structured 

interviews with 11 participants using purposive sampling. Analysis identified 22 subcategories grouped into 

six main categories: “spiritual growth,” “empowerment of interpersonal relationships,” “learning new 

cultures,” “finding new learning opportunities,” “enhanced resilience,” and “attitudinal change”. 

Results: These findings indicate that PTG in deployed nurses is a multidimensional, context-dependent 

phenomenon influenced by various factors, including occupational stressors, mental health status, and prior 

combat exposure.  

Conculoion: These insights can help nursing managers and deployment teams better understand the factors 

contributing to positive psychological growth among Iranian nurses. 
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 مقدمه

 قیمثبت و عم راتییبه تغ( PTGرشد مثبت پس از سانحه )
و  دیشد یدادهایمواجهه با رو یکه در پ شودیگفته م یفرد
بحران و سانحه رخ  ب،یمانند جنگ، آس یزندگ دکنندهیتهد

درمان در مناطق و داوطلبان  ی. پرستاران نظام[3-1] دهدیم
معرض  ربا فشار مضاعفِ ارائه مراقبت و قرار گرفتن د یجنگ

در  یشونده به مناطق جنگ. پرستاران اعزام[4و1] اندخطر مواجه
کمبود امکانات،  ،یاتیعمل یفشارها ،یروان یهابیمعرض آس

و مواجهه با خشونت و تروما هستند. اگرچه  یطیمح یهاتنش
 دهدیباشند، مطالعات نشان م زابیآس توانندیها ماسترس نیا

به  توانندیها متجربه نیا ،مناسب تیکه در صورت وجود حما
نظام سلامت و نظام . متاسفانه [5و1] شوند لیرشد مثبت تبد

 یروان یسازآماده یبرا یرسم یکشور فاقد ساختارها یپرستار
 نیح یو فرهنگ یآموزش ،یعاطف تیاز اعزام، حما شیپ

پس از بازگشت است.  یو شغل یشناختروان یریگیپ ت،یمأمور
 شیجنگ افزا یمنف یامدهایبروز پ حتمالا ها،استیس نیبدون ا

کاهش  (PTG) یواقع تیاز ظرف یریگو امکان بهره ابدییم
 .ابدییم

 

 

 دهکیچ

که به  یاعزام شده بودند؛ مفهوم یانجام شد که به مناطق جنگ یرشد پس از سانحه در پرستاران یمطالعه با هدف بررس نیا :هدف و نهیزم

 دارد.  یو روان یاجتماع ،یدر سطوح فرد یاگسترده یامدهایاشاره دارد و پ یمثبت فرد پس از مواجهه با حوادث، تروما، جنگ و تراژد راتییتغ

متعارف انجام شد و  یمحتوا لیبا استفاده از تحل 2023تا  2021 یهاسال ی)عج( طاللههیبق یپرستار انشکدهدر د یفیپژوهش ک نیاها: روش

و  رمقولهیز 22 ییها به شناساداده لیشد. تحل یهدفمند گردآور یریگصورت نمونهپرستار و به 11با  افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرداده
 شیافزا»، «تازه یریادگی یهافرصت افتنی» ،«دیجد یهافرهنگ یریادگی» ،«یفردنیروابط ب یتوانمندساز» ،«یاله درش»شامل  یمقوله اصل 6

 .دیانجام« نگرش رییتغ»و  ،«یآورتاب
از جمله  یعوامل مختلف ریاست که تحت تأث نهیو وابسته به زم یچندبعد ینشان داد رشد پس از سانحه در پرستاران مفهوم جینتاها: یافته

 قرار دارد. یقبل اتیو تجرب یروان تیوضع رسورها،است

عوامل مؤثر بر مقابله موفق و رشد مثبت پس از  ترقیدر شناخت عم یاعزام یهامیو ت یپرستار رانیبه مد تواندیم هاافتهی نیاگیری: نتیجه

 .کمک کند یرانیسانحه در پرستاران ا
 

 .مسلحانه، محور مقاومت، پرستاران، رشد پس از سانحه یهایریدرگ :هاکلید واژه
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 هاروش
در  2023تا  2021 یهاسال یکه ط یفیپژوهش ک نیدر ا

 کردی)عج( انجام شد، با استفاده از رو اللههیبق یدانشکده پرستار
تجربه  یو لوندمن به بررس میگرانه یفیک یمحتوا لیتحل

محور مقاومت  یکرده در مناطق جنگپرستاران مرد خدمت
 پرداخته شد. 
ساله بودند که از  46تا  22پرستار مرد  11کنندگان مشارکت

انتخاب شدند.  یبرفهدفمند و سپس گلوله یریگنمونه قیطر
 یاقهیدق 65تا  45 افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرداده

کلمه به ورت کلمهبصو بلافاصله پس از هر مصاحبه  یگردآور
 شد.  یسازادهیپ

کد  612شامل چند مرحله منظم بود: ابتدا  لیتحل ندیفرآ
 سهیمقا ندیفرا کیکدها در  نیاستخراج شد، سپس ا هیاول

 6در  تیو در نها یدهسازمان رمقولهیز 22مستمر در قالب 
اصول اخلاق پژوهش شامل  ی. تمامدیادغام گرد یمقوله اصل

 ینیعات، و بازباطلا یآگاهانه، حفظ محرمانگ تیکسب رضا
ت یرعا( Member Checkکنندگان )توسط مشارکت هاافتهی

 .شد

 

 هایافته
از رشد پس از سانحه در پرستاران  یمطالعه شش حوزه اصل

 کرد: ییرا شناسا
 شتریب یکیاحساس نزد( Divine Growth) :یرشد معنو .1

 .یمعنو تیبه خدا، لذت عبادت، آرامش در دعا، احساس موفق
 Empowering) :یفردنیروابط ب تیتقو .2

Interpersonal Relationships )یهایدوست یریگشکل 
 .و توجه به خانواده یدلتنگ شیروابط برادرانه، افزا ق،یعم

 Learning About) گرید یهادرباره فرهنگ یریادگی .3

Other Cultures )مواجهه با  د،یزبان جد یریادگیبه  ازین
« فرهنگ مقاومت»متنوع در محور مقاومت، تجربه  یهافرهنگ
 .یجمع یو همکار

 Finding New Learning) یریادگی دیجد یهافرصت .4

Opportunities )یریادگی ل،یادامه تحص یبرا زهیانگ 
 یریادگی ،یخارج از تخصص، توسعه دانش پرستار یهامهارت

 .دیزبان جد
 شیافزا( Increased Resilience) یآورتاب شیافزا .5

تحمل کار  ب،یآس دیشد یهابا صحنه یریصبر و مقاومت، خوگ
و  رویکمبود ن ،یبا ناامن یسخت با حداقل امکانات، سازگار

 .یطیمشکلات مح
 یهاتیاولو رییتغ( Change in Attitudeنگرش ) رییتغ .6

 یهامیتصم رشیتعهد به خدمت در محور مقاومت، پذ ،یزندگ
 .تر و معنابخشدشوار، درک اهداف بزرگ

 بحث
پژوهش حاضر نشان داد که تجربه حضور در  یهاافتهی

 جادیپرستاران علاوه بر ا یبرا تواندیم یجنگ یهادانیم
در  یمهم یهاتیظرف یریگشکل سازنهیزم ،یروان یفشارها

 باشد.  زیحوزه رشد پس از سانحه ن
 شیافزا ت،یمعنو تیکنندگان، تقومشارکت لیاساس تحل بر

 یانگرش حرفه یارتقا ،یارتباط یاهگسترش مهارت ،یآورتاب
ابعاد رشد مثبت پس از  نیتراز مهم یمیروابط ت قیو تعم

 . شودیمحسوب م یجنگ یهاتیبازگشت از مأمور
در  یگذاراستیس یبرا یتوجهقابل یامدهایپ جینتا نیا

نظام  کی یطراح ریمس تواندیو سلامت دارد و م یحوزه پرستار
 را روشن سازد.  یاو حرفه یروان تیجامع حما

 یآمادگ تیضرورت، تقو نینخست ،یگذاراستینظر س از
 یآموزش یهاکه دوره یاگونهاز اعزام است؛ به شیپ یروان

 یریگو بهره یآورتاب یارتقا جانات،یه تیریمد یمند برانظام
و اجرا  یجنگ طراح یهادر مواجهه با صحنه یاز منابع معنو

 شود. 
 یتیحما یهابرنامه یدهشکل ت،یدوم، در طول مأمور

 ،یروان تیحما یهامیدارد؛ شامل استقرار ت تیساختارمند اهم
و استفاده هدفمند از  ،یمیت ییافزاو هم یبرادر هیروح تیتقو

 جادیجنگ ا طیکه در مح یو آموزش یفرهنگ یهافرصت
(. پس از ازیمورد ن یبوم یهازبان یریادگی)مانند شودیم

و  یابیارز یهاستمیلازم است س زین تیبازگشت از مأمور
شود تا ابعاد رشدشده مانند  جادیا تیپسامأمور یتوانمندساز

و  ییشناسا یاروابط، و نگرش حرفه تیفیک ت،یمعنو ،یآورتاب
 د.شو تیتقو

 یبرا یساختار یبسترها جادیا ها،افتهی نیاساس ا بر
 یروهایدر نظام اعزام ن (PTG)رشد پس از سانحه  یسازنهینهاد
 امدیپ کیاز  (PTG)که  یاگونهاست؛ به یضرور یدرمان

شود.  لیمشخص تبد یاستیهدف س کیبه  یو فرد یررسمیغ
 تواندیم زیپرستاران ن یهاتجربه کیستماتیس یمستندساز

 یهابحران، توسعه آموزش تیریمد یارتقا یارزشمند برا یبعمن
 باشد. یمراقبت از مجروحان جنگ تیفیو بهبود ک یپرستار
 

 گیرینتیجه

 دهدینشان م رانینظام سلامت ا یبرا جینتا نیکاربست ا
پرستاران،  یچندبعد یهاو مهارت یآورتاب تیکه با تقو

ارتقا داد و  یجنگ یهادانیآنها را در م یاعملکرد حرفه توانیم
کرد. تمرکز  یریجلوگ یروان یهابیزمان از بروز آسهم
 سمتبه  «بیکاهش آس»صرفاً  کردیاز رو یگذاراستیس
 تیفیک تواندیم «یو روان یاتجربه به رشد حرفه لیتبد»

بر  یآموزش مبتن نهیداده و زم شیمراقبت از مجروحان را افزا
فراهم سازد. در مجموع،  یپرستار یرسم یهاتجربه را در برنامه
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جامع  یاستیبسته س کی یمطالعه بر لزوم طراح نیا یهاافتهی
تا  کندیم دیتأک تیورو پس از مأم نیح ش،یپ تیحما یبرا

و  داریپا یرشد پس از سانحه در پرستاران به شکل یهاتیظرف
 .ردینظام سلامت قرار گ یهدفمند در خدمت ارتقا

 

 تقدیر و تشکر

 یهاکه آثار و داده یپژوهشگران یزحمات ارزشمند تماماز 
 مانهیقرار گرفت، صم یمطالعه مرور نیا یمبنا آنها

همکاران و  غیدریب یهاتیاز حما نی. همچنمیگزارسپاس
کردند،  یاریپژوهش  نیانجام ا ریکه ما را در مس یمشاوران علم

 .شودیم یقدردان
 

 منافع تضاد

تعارض  گونهچیکه ه دارندیمقاله اعلام م نینگارندگان ا
 پژوهش وجود ندارد. نیدر ارتباط با ا یمنافع
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