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Abstract 

Background & aim: In the field of nursing, there are many entrepreneurship and innovative opportunities, 

however, its education in nursing, especially nursing students, has been less. For this reason, the present study 

was conducted with the aim of determining the effectiveness of education on the attitude and entrepreneurial 

intention of nursing students.  
Methods: In this semi-experimental study, 102 nursing students were randomly divided into intervention and 

control groups. In order to collect data, a questionnaire that included a demographic section and a section to 

measure Linan and Chen's entrepreneurial intention and attitude, which was based on the planned behavior 

model, was used before and immediately after the intervention. The intervention was implemented as a one-

month entrepreneurship training workshop for the intervention group. Data analysis was carried out with a 

significance level of 0.05. 
Results: Before the intervention, there was no significant difference between the control and intervention 

groups (P>0.05). However, after the intervention, except for the attitude variable (P>0.05), there was a 

significant difference in other variables in the intervention group (P<0.05). The mean scores of intention 

variables (P = 0.001) and behavioral control (P = 0.003) were significant, but for attitude (P = 0.16) and 

subjective norm (P = 0.052) was not significant. 
Conclusion: These findings show that entrepreneurship education can improve the intention and behavioral 

control of nursing students regarding entrepreneurship. This study can help administrators and educational 

planners in the field of entrepreneurship to design appropriate educational programs for the development of 

entrepreneurship in nursing students 
 

Keywords: Entrepreneurship Education, Nursing Students, Planned Behavior Model, Entrepreneurial 

Intention and Attitude. 
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 1403، 1 ، شماره17 دوره های ویژه.پرستاری مراقبتمجله 

 

 مهیمطالعه ن کی: یپرستار انیدانشجو ینیآموزش بر نگرش و قصد کارآفر یاثربخش یبررس
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 ،*2، مهدی جعفری عوری3علی محمد لطیفی، 2حسین محمودی، 1مجتبی آئین

 
 ایران ، تهران،الله )عج(بقیه پزشکی علوم دانشگاه پرستاری، دانشکده کمیته تحقیقات دانشجویی 1
 رانی)عج(، تهران، ا اللههیبق یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پرستار و ینیپژوهشکده علوم بال ،یپرستار یهامراقبت قاتیمرکز تحق 2
 رانیالله )عج(، تهران، اهیبق ی، دانشگاه علوم پزشکیپزشک یفناور ستیگروه ز 3

 
  .رانی)عج(، تهران، ا اللههیبق یعلوم پزشکدانشگاه  ،یو دانشکده پرستار ینیپژوهشکده علوم بال ،یپرستار یهامراقبت قاتیمرکز تحق، مهدی جعفری عوری نویسنده مسئول: *

 m.jafarioori@gmail.com  پست الکترونیک:

14/05/1403 انتشار مقاله:          14/05/1403 پذیرش مقاله:          15/03/1403 دریافت مقاله:

مقدمه
ه یک موضوع مهم اقتصادی در چند دهه گذشته، کارآفرینی ب

اجتماعی و همچنین موضوعی که اغلب در سراسر جهان مورد 
 از وسیعی طیف [.1] تحقیق قرار گرفته است، تبدیل شده است

خصوص  به بیکاری نرخ رفتن بالا اقتصادی، رکود جمله از عوامل
و  المللیبین تجارت چرخه در دانشگاهی، نوسان التحصیلانفارغ

الخصوص علی و اجتماع توجه کانون در آفرینیکار شده موجب
وجود کمبود توجه  این با [.2] گیرد قرار عالی آموزش محققان

ها به ت، نوآوری و کارآفرینی و اصرار آندانشجویان به مقوله خلاقی
کسب مشاغل دولتی نشان از ضعف سیستم آموزشی در ایجاد 

ر فرهنگ منابع درسی موجود بیشت [.3] روحیه کارآفرین دارد

فرمایی و ابتکار استخدام شدن را که در برابر فرهنگ خویش
عدم آموزش  [.4] کندجویانه فردی قرار دارد، تبلیغ و تشویق می

عنوان یک مانع مهم برای  خود را به ،زمینه کارآفرینی در
 [.5] دهدکارآفرینی نشان می

این موضوع در آموزش پرستاری اهمیت بیشتری دارد، زیرا 
وریت اصلی آموزش پرستاری، تربیت پرستارانی توانمند و مأم

های لازم را برای حفظ شایسته است که دانش، نگرش و مهارت
تواند کارآفرینی می [.6] سلامت آحاد جامعه داشته باشند ءو ارتقا

ای را افزایش داده و فضاهای جدیدی را برای پرستاران دید حرفه
ین مبتکرانی هستند که از نبوغ پرستاران کارآفر [.7] ایجاد کند

 چکیده
به خصوص  یحال، آموزش آن در پرستار نیوجود دارد، با ا ینوآورانه فراوان یهاو فرصت ینیکارآفر یفضا ،یدر حوزه پرستار: زمینه و هدف

 انیدانشجو نانهیآموزش بر نگرش و قصد کارآفر یاثربخش نییمطالعه حاضر با هدف تع ل،یدل نیکمتر صورت گرفته است. به هم ،یپرستار انیدانشجو
 است. هشدانجام  یپرستار

ها داده یآورشدند. جهت جمع میبه دو گروه مداخله و کنترل تقس یبه صورت تصادف یپرستار یدانشجو 102 ،یتجرب مهیمطالعه ن نیدر اها: روش

ه شد یزیربر مدل رفتار برنامه یو چن که مبتن نانیل ینیو بخش سنجش قصد و نگرش کارآفر شناختیجمعیتپرسشنامه که شامل بخش  کیاز 
و  هیگروه مداخله اجرا شد. تجز یماه برا کیدر طول  ینیبعد از مداخله استفاده شد. مداخله به صورت کارگاه آموزش کارآفر هبود، قبل و بلافاصل

 .انجام شد 05/0 یداریها با سطح معنداده لیتحل

 در ،(<05/0P) نگرش متغیر جز به مداخله، از پس اما (<05/0P) نداشت وجود داریمعنی تفاوت مداخله و کنترل گروه بین مداخله از قبل ها:یافته

 دار( معنی= P 003/0) رفتاری کنترل و (= P 001/0) قصد متغیرهای نمرات میانگین ،(P<05/0) شد دارمداخله تفاوت معنی گروه در متغیرها سایر
 .نبود دار(معنی= P 052/0) ذهنی هنجار ( و= P 16/0) نگرش برای اما بود،

 ینیرا در خصوص کارآفر یپرستار انیدانشجو یبهبود قصد و کنترل رفتار تواندیم ینیکه آموزش کارآفر دهندینشان م هاافتهی نیاگیری: نتیجه

توسعه  یرا برا یمناسب یآموزش یهاکمک کند تا برنامه ینیدر حوزه کارآفر یآموزش زانیرو برنامه رانیبه مد تواندیمطالعه م نیداشته باشد. ا
 .کنند یطراح یپرستار انیدر دانشجو ینیکارآفر

 

 .ینیشده، قصد و نگرش کارآفر یزیربرنامه یمدل رفتار ،یپرستار انیدانشجو ،ینیآموزش کارآفرها: کلید واژه
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ها، خدمات و محصولات جدید یا توسعه خود برای تولید ایده
منظور استفاده متفاوت از محصولات موجود  های جدید بهروش

سوابق کارآفرینی در پرستاری دارای  [.8] کننداستفاده می
ای برای یک پرستار است که های عظیم و امیدوارکنندهفرصت

 -مشاوره پرستاری -مراقبت در منزل -ت تسکینیشامل مراقب
امروزه  [.9] خدمات فیزیوتراپی و سایر موارد است -آموزش مراقب

ظری و هایی در محیط آموزش نآموزش پرستاری با پیچیدگی
ریزان آموزشی باید بکوشند تا با مساعد بالینی مواجه است و برنامه

جود، شرایطی را فراهم کردن زمینه برای استفاده بهینه از منابع مو
سازند که دانشجویان بتوانند دانش و مهارت لازم را برای حرفه 

  [.10] آینده خود کسب نمایند
تا یک  5/0بر اساس سرشماری انجمن ملی پرستاران، تنها 

 درصد از پرستاران در سراسر جهان نقش کارآفرین را بر عهده
درصد  18/0متحده  لاتدرصد، در ایادارند. در نیوزلند، کمتر از یک 

 مطالعات نتایج [.11] درصد است 18و در انگلیس بیش از 
 و وینبرگر -همکاران و مردانشاهی -نیا و همکارانشارعی

 استعداد که همکاران نشان دادند و زالی همچنین همکاران و
 ضعیف است بسیار و یا ضعیف دانشجویان اکثر در کارآفرینی

همچنین نشان داد که  سیویسمطالعه شارپ و مون [.3،12]
وکار را ندارند زیرا اندازی کسبهای لازم برای راهپرستاران مهارت

شدن به در آموزش سنتی پرستاری اطلاعات لازم را برای تبدیل
 کریمی مطالعه نتایج [.11] کنندیک کارآفرین موفق دریافت نمی

 اصلی دلایل از کافی آموزش نبود که داد همکاران نشان و
نتایج پژوهش  [.3] است دانشجویان در توسعه کارآفرینی ازدارندهب

های کارآفرینی دهد که آموزشمردانشاهی و همکاران نشان می
یاپردازی وهای سلامت فکری، ری بر ویژگیدارمعنیمثبت و  تأثیر

مطالعات  [.12] مطالعه داشته است و خلاقیت دانشجویان مورد
دهد که مشارکت در ی گزارش میکشور اروپای 17شده در  انجام

 مثبت دارد تأثیرهای آموزشی کارآفرینی بر اهداف تجاری فعالیت
اند که مطالعات محدود و همکارانش گزارش داده( Lim)م لی [.13]

زمینه پرستاری منجر به آگاهی  زمینه آموزش کارآفرینی در در
 [.14] پایین از کارآفرینی پرستاری در کره جنوبی شده است

ات تأثیرنظرگرفتن  قناعتی و همکاران با توجه به نتایج و با در
کنند یک مثبت آموزش کارآفرینی و اهمیت این مقوله پیشنهاد می

واحد درسی کارآفرینی در برنامه درسی دانشجویان دانشگاه علوم 
  [.15] پزشکی گنجانده شود

نه ین گوه امرحله فرایند کارآفرینی را بو همکاران چهار  ورتنب
آمیز گیرند: تصمیم فرد به کارآفرینی، تدوین موفقیتدر نظر می

یک ایده تجاری، تبدیل ایده به عمل با تأسیس بنگاه و بروز 
عنوان اولین اقدامی  بنابراین نیت کارآفرینانه را به [.16] رفتارها

وکار و یا تولید و فروش اندازی کسبکه فرد، قبل از آغاز رسمی راه
 [.17] کننددهد، تعریف میوکاری انجام میبه کسب اولیه مربوط

( The Planned Behavior) 'شدهریزیرفتار برنامه'مدل 
(TPB ) شده است و یکی از  ارائه 1991توسط آجزن در سال

ای در تحقیقات طور گسترده که به استهای سنجش قصد مدل
آن برای  کارآفرینی مورد استفاده قرار گرفته و کارآیی و توانایی

بینی رفتارها در تعدادی از تحقیقات در مورد کارآفرینی نشان پیش
شده قصد ریزیعامل اصلی مدل رفتار برنامه [.1] شده استداده

عنوان مثال  به)فردی برای انجام یک رفتار معین است 
سه عامل  تأثیرقصد کارآفرینی نیز تحت  [.1] قصدکارآفرین شدن(
نگرش فرد نسبت به رفتار )یعنی ارزشیابی  .لفانگیزشی قرار دارد: ا

مثبت یا منفی در مورد انجام آن رفتار، برای مثال آغاز یک 
هنجارهای ذهنی )یعنی فشار اجتماعی درک  .وکار جدید( بکسب

شده توسط فرد برای انجام دادن یا انجام ندادن رفتار )برای مثال 
شده )یعنی  کنترل رفتاری درک .آغاز یک کسب و کار جدید( ج

درک فرد از میزان دشواری یا آسانی رفتار و میزان موفقیت وی 
وکار جدید، به در انجام آن رفتار برای مثال شروع یک کسب

وکار جدید اندازی یک کسبعبارت دیگر احساس کنترل فرد بر راه
بعضی محققان از مدل رفتار  [.18] نظر آسانی یا سختی کار( از

های آموزش کارآفرینی برنامه تأثیری ارزیابی شده براریزیبرنامه
بر قصد کارآفرینانه دانشجویان استفاده و کارآیی آن را اثبات 

 و کریمی و همکاران( 2007) و همکاران سویتاریس اندکرده
و همکاران نشان داد که آموزش  مطالعه لیو [.18] (1395)

دانشجویان ی بر قصد کارآفرینی دارمعنیمثبت و  تأثیرکارآفرینی 
دهد که بین و همکاران نشان می نتایج مطالعه سابرینا [.19] دارد

های آموزش کارآفرینی و اهداف کارآفرینی و همچنین نگرش
 [.19] کارآفرینی دانش آموزان رابطه مثبت وجود دارد

آموزش  تأثیراز طرفی نتایج بعضی از مطالعات حاکی از عدم 
مطالعه بود که مطالعات  یعهبر قصد یا نگرش کارآفرینانه جام

 . استاز جمله آنها  [15] و قناعتی [20] فارسی
با توجه به نقش نوآوری وکارآفرینی در امر کسب و کار و 

اقتصاد جامعه و کارآفرینان و  آن بر تأثیربهبود درآمد و همچنین 
چنین وضعیت فعلی خاموش کارآفرینی در حرفه پرستاری هم

رستاران در رابطه نان که دانش و نگرش پبیانگر این هستند که چ
پردازی و تبدیل ایده به محصول و سپس بازاریابی با فرآیند ایده

ها و به پیرو آن توان شاهد آن بود که ایدهارتقاء یابد، می
محصولات حاصل از آنها در زمینه پرستاری و مراقبت از بیماران 

میزان  که بتواند باعث افزایش بیشتر از پیش بشود طوری
د و همچنین شوزایی و کسب در آمد در بین این قشر اشتغال

تواند عاملی جهت سوق یادگیری کارآفرینی توسط دانشجویان می
، نوآوری و خلق محصول پردازیدادن دانشجویان به سمت ایده

لذا با توجه به اهمیت کارآفرینی برای رشد د. شودر حوزه پرستاری 
جامعه، نبود مطالعات کافی در این  حرفه پرستاری و همچنین رشد

زمینه بخصوص برای حرفه پرستاری، وجود مطالعات قبلی با نتایج 
با هدف  را مطالعه حاضرمحققین را بر آن داشت تا  ،ضد و نقیض
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 انیدانشجو نانهیآموزش بر نگرش و قصد کارآفر یاثربخش تعیین
 دهندانجام  یپرستار
 

 هاروش
جربی با دو گروه کنترل و مداخله مطالعه حاضر از نوع نیمه ت

دانشگاه در دانشکده پرستاری  1402سال  که در فروردین است
گیری تصادفی انجام شد. پس از اخذ الله )عج( به روش نمونهبقیه

لاق مداخله آغاز ییدیه از کمیته اخلاق دانشگاه و دریافت کد اخأت
ز روند مل اها قبل از ورود به مطالعه به طور کاشد. تمامی نمونه

نامه آگاهانه را به صورت کتبی مطالعه مطلع شدند و رضایت
 تکمیل کردند.

جامعه پژوهش شامل : ها و معیار ورود و خروجنمونه

)عج( در الله بقیهدانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری دانشگاه 
تمامی مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری بودند. 

شکده اشتغال به تحصیل در دانلعه شامل معیارهای ورود به مطا
و واحد دگذراندن حداقل و  )عج( اللهبقیهپرستاری دانشگاه 

یبت در غمعیارهای خروج از مطالعه شامل کارآموزی بالینی بود و 
 رفتند. حجم نمونه با در نظر گشجلسات کارگاه آموزشی تعیین 

(µ1=0.32, µ2=0.01, SD1=0.70, SD2 =0.29, α = 0.05, 

β = 0.20) مین شد. نفر تخ 49هر گروه  برای با استفاده از فرمول
عیین تنفر  55با در نظر گرفتن ده درصد ریزش نمونه، هر گروه 

رد مو Stata v.17همچنین مقادیر فوق به وسیله نرم افزار  شد.
 دو هب تصادفی طور به شرایط واجد دانشجویانقرار گرفت.  دییتأ

  شدند. متقسی کنترل و مداخله گروه

 
 
 

  هاآوری دادهابزار جمع

جهت ابزار گردآوری اطلاعات از پرسشنامه که شامل دو 
هل، مقطع أ)سن، جنس، ت شناختیجمعیتبخش کلی اطلاعات 

تحصیلی، سابقه کار و سابقه کارآفرینی( و پرسشنامه سنجش قصد 
( بر اساس مدل 2009) (Liñán) کارآفرینانه که توسط لینان و چن

 [.21] استفاده شد ،طراحی شده استشده آجزن  ریزیبرنامهر رفتا
گویه(،  5) : نگرش فردیاستبخش این پرسشنامه شامل چهار 

گویه( و قصد  6) گویه(، کنترل رفتاری درک شده 3هنجار ذهنی)
بندی ای امتیازنمره 7ها به شیوه لیکرت گویه(. گویه 6) کارآفرینی

 نسبتاً  3مخالف،  2مخالف،  ملاًبه معنی کا 1شوند که امتیاز می
 به معنی کاملاً  7موافق و 6موافق،  نسبتاً 5نظری ندارم،  4مخالف، 
 .استموافق 

و قناعتی و [ 21] (Liñán) چن روایی ابزار پژوهش را لینان و
ضریب [ 21] اند. لینان و چنکرده تأییدسنجیده و [ 15] همکاران

اند. گزارش کرده 94/0 تا 88/0 های آنپایایی ابزار را برای متغیر
پایایی ابزار، آلفای  تأییدبرای [ 15] همچنین قناعتی و همکاران

کرونباخ را محاسبه کردند و نتایج آن را برای همه متغیرها بالاتر 
 دست آوردند که قابل قبول است.ب 7/0 از

پس از اخذ مجوز از مراجع مربوطه به سراغ : روش اجرا

اطع مختلف دانشگاه رفته و پس از ارایه دانشجویان پرستاری در مق
توضیحات کافی به دانشجویان در مورد نوع مطالعه و اهداف آن، 

نفر از دانشجویان واجد شرایط پس از اخذ رضایت کتبی  55تعداد 
برای گروه کنترل انتخاب شدند و پرسشنامه را بین دانشجویان 

ا هتقسیم و پس از تکمیل آن توسط دانشجویان پرسشنامه
 بعد از زمان حدود دو بایاسآوری شد. جهت جلوگیری از جمع

 55از میان دانشجویان پرستاری واجد شرایط تعداد  هفته مجدداً
نفر به صورت تصادفی برای گروه مداخله انتخاب شدند. کارگاه 

ندین جلسه در طول مدت یک چآموزشی حضوری و متشکل از 
خرین جلسه آعد از ماه بود. قبل از اولین جلسه کارگاه و ب

آوری بین دانشجویان توزیع و پس از تکمیل جمعها پرسشنامه
ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرند. شدند تا با سایر پرسشنامه

متخصصین و  تأییدآوری به محتوی آموزشی پس از تهیه و جمع
صاحب نظران در این زمینه رسید. محتوی کارگاه به شکل تعریف 

پردازی و پرورش ایده، فرایند رآفرینی، نحوه ایدهمفاهیم اولیه کا
ابی و فروش یدیل ایده به محصول، چگونگی بازارثبت ایده و تب

های علم و فناوری بود که ها و پارکدهندهمحصول، نقش شتاب
 دشتوسط محقق در امر کارآفرینی برای گروه مداخله برگزار 

 .)جدول یک(
 گروه مداخله سخنرانی محتوا برای جلسات .1جدول 

 محتوا سخنران جلسه

 ،ینیکارآفر ن،ی)کارآفر هیاول فیو تعار میمفاه مجتبی آئین اول
 استارت آپ و ...( ،یپردازدهیو ا دهیا ت،یخلاق

مجتبی آئین،  دوم
 *طه محمدی

انتخاب  اریگذار، معانیو بن انیبن)هم یسازمیت
و ...(، مراکز رشد  یمنابع انسان تیریاعضا، مد

 و ...( یها، پارک علم و فناوراب دهنده)شت
مجتبی آئین،  سوم

 *طه محمدی
طرح کسب و کار )انواع  پ،یمنتور و منتورش

و  هیو ...(، جذب سرما نیطرح، مراحل تدو
 یابیو بازار یگذارمتیق

 تأیعضو ه ک،یدهنده مدممؤسس شتاب ،یرشته پزشک ی: دانشجوی*طه چرتاب محمد
 ریفناور و پژوهشگر برجسته، دب ،ینیافتخار کارآفر پلمینورا، دارنده د یورفنا پارک علم و ییاجرا

 کشور یعلوم پزشک انیکنگره دانشجو نیام 24 یفناور

 

 هاتحلیل داده
ها به کمک نرم ها در رایانه، دادهآوری و ثبت دادهپس از جمع

توصیفی )فراوانی، های و با استفاده از روش SPSS 22افزار 
انحراف معیار( و آمار استنباطی )آزمون کای اسکوئر، میانگین و 

مورد تجزیه و تی زوجی، تی مستقل، یومن ویتنی و ویلکاکسون( 
 تحلیل قرار گرفت که نتایج در قالب جداول در ادامه نمایش داده

 خواهد شد.
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 هاافتهی
 ودمطالعه شرکت کردند که به  نینفر در ا 102در مجموع 

تفاده اس نییشدند. جهت تع میو کنترل تقسنفره مداخله  51گروه 
 یهاهیابتدا مجموع نمرات هر کدام از گو یآمار یهااز آزمون

مون پرسشنامه در دو گروه مداخله و کنترل محاسبه و توسط آز
 یتیالگرفتند تا نرم رقرا یابیمورد ارز رونوفیکولموگروف اسم

با  یهادهدا یآمار لیاساس جهت تحل نیا شود. بر یها بررسداده
مستقل و جهت  یو ت یزوج یت یهانرمال از آزمون عیتوز

 ومنیو  لکاکسونیو یهااز آزمون نرمال ریغ عیبا توز یهاداده
نگرش  یهاگویه ینمرات کل ج،یاستفاده شد. با توجه به نتا یتنیو

قصد و  یهاگویهنرمال و نمرات  عیتوز یدارا ینو هنجار ذه
 نرمال بودند.  ریغ عیتوز یادرک شده دار یکنترل رفتار

 

 شناختیجمعیت مشخصات
تفاوت  یاست که دو گروه از نظر سن نیا انگریبدو  جدول

 (. P=  067/0) با هم ندارند یداریمعن
 مقایسه میانگین سنی دو گروه مداخله و کنترل. 2جدول 

 گروه

 متغیر

 P DF T مداخله کنترل

 84/1 100 067/0 21 ± 82/2 23 ± 55/3 سن

کنندگان در مطالعه از  است که شرکت نیا انگریبسه جدول 
(، سابقه پرستاری P=  75/0(، تحصیلات )P=  29/0ت )ینظر جنس

(1/0  =P( سابقه کارآفرینی ،)61/0  =Pتفاوت ،) با یدار یمعن 
 یتفاوت دو گروه معن (P=  03/0) هلأاز نظر ت نهاهم ندارند و ت

 دار است.
 

 در دو گروه مداخله و کنترل شناختیجمعیتهای ای ویژگیهمقایسبررسی  .3 جدول

 متغیر
 گروه 

2X Df P-value 
 مداخله کنترل

 جنسیت
 48 45 مذکر

09/1 1 29/0 
 3 6 مؤنث

 تحصیلات
 102 46 45 کارشناسی

 
1 

 
75/0 

 5 6 کارشناسی ارشد

 وضعیت تأهل
 64/8 44 32 مجرد

 
1 

 
03/0 

 6 19 متأهل

 سابقه پرستاری
 06/6 11 21 بله

 
3 1/0 

 38 30 خیر

 سابقه کارآفرینی
 24/0 11 9 بله

 
1 61/0 

 
 

 40 42 خیر

 

 هاتوزیع داده
ها با استفاده از آزمون کولموگروف پس از بررسی داده

 اسمیرنوف مشخص شد که در گروه کنترل متغیرهای نگرش
(01/0  =P )و هنجار ذهنی (04/0  =P)  دارای توزیع نرمال و

دارای  (P=  2/0) و قصد( P=  1/0) متغیرهای کنترل رفتاری
 توزیع غیر نرمال بودند. همچنین در گروه مداخله متغیرهای نگرش

(02/0  =P )و هنجار ذهنی (008/0  =P)  دارای توزیع نرمال و
دارای ( P=  2/0) و قصد (P=  15/0) متغیرهای کنترل رفتاری

رمال بودند. لذا جهت سنجش متغیرهای با توزیع نرمال توزیع غیر ن
های پارامتریک )تی مستقل و تی زوجی( و برای از آزمون

های ناپارامتریک معادل آن متغیرهای با توزیع غیر نرمال از آزمون
  .شد)من ویتنی و ویلکاکسون( استفاده 

 

 دوشده در  ریزیبرنامهمدل رفتار  یرهایمتغ سهیمقا

  له و کنترل قبل از مداخلهگروه مداخ

=  74/0) بیانگر این است که میزان متغیر قصد چهارجدول 
P) ( 96/0و کنترل رفتاری = P در دو گروه مداخله و کنترل قبل )

دو گروه از  داری نداشتند. همچنینیاز شروع مداخله تفاوت معن
قبل از ( P .=62/0( و هنجار ذهنی )P = 85/0)نظر متغیر نگرش 

 داری نداشتند.یله با هم تفاوت معنمداخ
 ریزی شده در دو گروه مداخله و کنترل قبل از مداخلهمقایسه متغیرهای مدل رفتار برنامه .4 جدول

 مقادیر مداخله کنترل گروه

 

 نوع آزمون

 متغیر
 تی مستقل T 100  =df 74/0  =P=  33/0 41/30 ± 90/4 09/30 ± 69/4 قصد

 تی مستقل T 100  =df 96/0  =P=  04/0 33/26 ± 99/6 27/26 ± 11/7 کنترل رفتاری
 من ویتنی N 85/0  =P=  51 26/28 ± 31/5 23/29 ± 06/4 نگرش

 من ویتنی N 62/0  =P=  51 04/15 ± 22/3 35/14 ± 29/2 هنجار ذهنی

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

30
49

1/
JC

C
.1

7.
1.

35
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jc
cn

ur
si

ng
.c

om
 o

n 
20

25
-0

8-
31

 ]
 

                             5 / 10

file:///I:/1.%20فصل%20نامه%20پژوهشی%20ویژه%201398-1402/نسخه%20های%20مجله%20از%20سال%2098%20به%20بعد/1402/1.BAHAR1402/5-نهایی%20و%20تکمیل%20شده%20بهار%201402/نهایی%20و%20منتشر%20شده%20بهار1402/New%20Design%20\(1\).docx
http://dx.doi.org/10.30491/JCC.17.1.35
http://jccnursing.com/article-1-767-en.html


 انآئین و همکار / 40

 1403، 1 ، شماره17 دوره های ویژه.پرستاری مراقبتمجله 

شده گروه  ریزیبرنامهمدل رفتار  یرهایمتغ سهیمقا

 مداخله قبل و بعد از مداخله
 = 001/0این است که میزان متغیر قصد )بیانگر  پنججدول 

P( و کنترل رفتاری )003/0 = P در گروه مداخله قبل و بعد از )

بیانگر این است که  همچنین استداری آزمون دارای تفاوت معنی
( در گروه P = 052/0( و هنجار ذهنی )P = 16/0متغیر نگرش )

 .داری نکرده استمعنیمداخله قبل و بعد از مداخله تفاوت 

 ریزی شده گروه مداخله قبل و بعد از مداخلهمقایسه متغیرهای مدل رفتار برنامه. 5 جدول

 نوع آزمون ES (CI95%)* مقادیر بعد قبل گروه

 متغیر
 تی زوجی T 50  =Df 001/0  =P (77/002-0/0) 39/0=  63/8 29/32 ± 69/4 41/30 ± 90/4 قصد

 تی زوجی T 50  =Df 003/0  =P (84/0-06/0) 45/0=  89/8 58/29 ± 27/7 33/26 ± 99/6 کنترل رفتاری
 ویلکاکسون N 16/0  =P (60/0-16/0-) 21/0=  51 31/29 ± 22/4 26/28 ± 31/5 نگرش

 لکاکسونیو N 052/0  =P (45/28-0/0-) 10/0=  51 35/15 ± 88/2 04/15 ± 22/3 هنجار ذهنی
* Effect size = Cohen d 

ه گرودر شده  ریزیبرنامهمدل رفتار  یرهایمتغ سهیمقا

  قبل و بعد از مداخله کنترل

ی رهایمتغبیانگر این است که در گروه کنترل  ششجدول 
مورد بررسی قبل و بعد مداخله از لحاظ میزان نمره تفاوت 

های اندازه اثر نشان (. داده<05/0Pداری با هم نداشتند )معنی
 3/0اندازه اثر ضعیف،  3/0ر اساس جدول کوهن )تا دهد که بمی
به بالا اندازه اثر قوی( میزان  6/0اندازه اثر متوسط و  5/0تا 

میانگین نمرات بعد از مداخله در مقایسه با قبل از مداخله از افزایش 
.ضعیفی برخوردار بوده است

 قبل و بعد از مداخله رلکنتگروه در ریزی شده مقایسه متغیرهای مدل رفتار برنامه .6جدول

 نوع آزمون ES (CI95%)* مقادیر بعد قبل گروه

 متغیر
 تی زوجی -T 50  =df 09/0  =P (33/43-0/0-) 04/0=  69/1 03/29 ± 10/4 23/29 ± 06/4 نگرش

 تی زوجی T 50  =df 020/0  =P (43/0-33/0-) 45/0=  28/1 23/14 ± 58/2 35/14 ± 29/2 هنجار ذهنی
 ویلکاکسون N 19/0  =P (41/0-35/0-) 027/0=  51 31/29 ± 68/4 09/30 ± 69/4 دقص

 لکاکسونیو N 72/0  =P  (38/37-0/0-) 005/0=  51 35/15 ± 40/7 27/26 ± 11/7 کنترل رفتاری
* Effect size = Cohen d 

 دوشده در  ریزیبرنامهمدل رفتار  یرهایمتغ سهیمقا

  از مداخله گروه مداخله و کنترل بعد

و  (P = 022/0)بیانگر این است که متغیر قصد هفت جدول 
در گروه مداخله و کنترل بعد از ( P = 025/0)کنترل رفتاری 

همچنین بیانگر این است  داری داشته است.مداخله تفاوت معنی
در دو گروه مداخله و کنترل دارای  (P = 87/0)که متغیر نگرش 

دارای تفاوت  (P= 047/0)هنجار ذهنی داری نبود اما تفاوت معنی
.استداری معنی

 بعد از مداخلهو کنترل گروه مداخله در دو ریزی شده مقایسه متغیرهای مدل رفتار برنامه .7 جدول

گروه             نوع آزمون ES (CI95%)* مقادیر بعد قبل 

 متغیر

 مستقلتی  T 100  =df 022/0  =P (88/10-0/0) 49/0=  27/2 29/32 ± 69/4 96/29 ± 68/4 قصد
 مستقلتی  T 100  =df 025/0  =P (84/0-06/0) 45/0=  23/2 58/29 ± 27/7 23/26 ± 40/7 کنترل رفتاری

 من ویتنی N 87/0  =P (38/0-38/0-) 002/0=  102 31/29 ± 22/4 03/29 ± 10/4 نگرش
 من ویتنی N 047/0  =P  (79/02-0/0) 40/0=  102 35/15 ± 88/2 23/14 ± 58/2 هنجار ذهنی

* Effect size = Cohen d

 دوشده در  ریزیبرنامهمدل رفتار  یرهایمتغ سهیمقا

همزمان با کنترل گروه مداخله و کنترل بعد از مداخله 

 گرمتغیر مداخله
در رابطه مقایسه میانگین نمرات مربوط به قصد، جدول هشت 

ارآفرینی بین گروه کنترل کنترل رفتاری، نگرش و هنجار ذهنی ک

و مداخله بعد از مداخله با کنترل میزان نمره متغیره مرتبط قبل از 
گر( همراه با گزارش میزان اندازه مداخله )به عنوان متغیر مداخله

. همانطور که است( Effect size = Partial eta-squaredاثر)
از تفاوت آماری  هامشخص است جز نمره نگرش، بقیه متغیر

.داری برخوردار بودندعنیم

 گرمداخلههمزمان با کنترل متغیر گروه مداخله  در دو ریزی شدهمقایسه متغیرهای مدل رفتار برنامه. 8جدول 

 Mean متغیر کنترل شده مداخله کنترل گروه

square 
F df Sig ES*  نوع

 متغیر آزمون
 آنکووا 44/0 000/0 1 34/78 71/91 لهقصد قبل از مداخ 29/32 ± 69/4 96/29 ± 68/4 قصد

کنترل 
 رفتاری

 آنکووا 43/0 000/0 1 76/76 29/270 کنترل رفتاری قبل از مداخله 58/29 ± 27/7 23/26 ± 40/7
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 آنکووا 006/0 42/0 1 633/0 95/0 نگرش قبل از مداخله 31/29 ± 22/4 03/29 ± 10/4 نگرش

 آنکووا 05/0 02/0 1 41/5 87/2 نجار ذهنی قبل از مداخلهه 35/15 ± 88/2 23/14 ± 58/2 هنجار ذهنی

* Effect size = Partial eta-squared

 بحث
بخشی آموزش کارآفرینی بر تعیین اثر"دف این مطالعه با ه

انجام شد. مطالعه  "نگرش و قصد کارآفرینانه دانشجویان پرستاری
می مقاطع نفر از دانشجویان دانشکده پرستاری در تما 102بر روی 

ام شد. دانشجویان به دو کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری انج
نفره مداخله و کنترل تقسیم شدند  51الامکان همسان گروه حتی

و پارامترهای مورد نظر مطالعه به صورت قبل و بعد از مداخله در 
گروه مورد ارزیابی قرار گرفت. در مورد اطلاعات  دو

د به این نکته اشاره کرد که دو گروه دو گروه بای شناختیجمعیت
های سن، جنس، از نظر متغیر [3و2] اساس نتایج جداول بر

تحصیلات، سابقه پرستاری و سابقه کارآفرینی با همدیگر تفاوت 
داری با هل تفاوت معنیأداری نداشته و فقط در مورد متغیر تیمعن

سازی دو ناپذیر است و همسانهم داشتند که این امری اجتناب
پذیر نبود. ناگفته نماند که پس از جستجو گروه در این متغیر امکان

در مقالات مشابه مشخص شد که این متغیر در نتایج نهایی 
 گذار نبوده است.تأثیر

مؤلفه خله دو گروه مداخله و کنترل در چهار قبل از انجام مدا
ه مدل رفتاری مورد مقایسه قرار گرفتند تا همسان بودن دو گرو

جهت جلوگیری از اختلال در نتایج مورد ارزیابی قرار گیرد. 
 العه نشان داد و با توجه به جدول هفتهای مطهمانطور که یافته

دو گروه از لحاظ متغیر قصد و کنترل رفتاری با هم تفاوت 
ذهنی نیز و هنجار  نداشتند. در رابطه با متغیر نگرشداری یمعن

 همین امر صادق بود. 
های مدل رفتاری با ایج دو گروه فوق از لحاظ متغیرنتبر بنا

 داری نداشتند.یهم همسان بوده و تفاوت معن
پس از برگزاری جلسات کارگاه آموزش کارآفرینی و اتمام 

های مدل رفتاری در گروه مداخله دستخوش مداخله مؤلفه
ها گذاری مداخله بر برخی از مؤلفهتأثیرتغییراتی شدند که نشان از 

 .ها بودآن بر سایر مؤلفه تأثیرچنین عدم و هم
لفه قصد در طی مداخله پس از ؤمبر اساس جدول چهار 

که این امر ی پیدا کرده بود دارمعنیمثبت و  تأثیرآموزش 
، [22] ، لیو[18] ، کریمی[15] کننده نتایج مطالعات قناعتیتأیید

 و [20] و خلاف مطالعات فارسی [23] و مکیزاده [19] سابرینا
مثبت  تأثیرنشان از  پنج های جدولبود. همچنین داده [1] کریمی

که آن هم  متغیر کنترل رفتاری داشتآموزش بر  دارمعنیو 
و  [18] و کریمی [1] ، کریمی[15] کننده مطالعات قناعتیتأیید

بود. همچنین مطابق  [20] همچنین غیر همسو با مطالعه فارسی
بخشی مداخله بر ها حاکی از اثرمطالعه حاضر، یافتهبا جدول پنج 

به لحاظ  تأثیرمتغیر نگرش در گروه مداخله بود. هر چند که این 
، [15] نیست. این نتایج همسو با مطالعات قناعتی دارمعنیآماری 

و  [18] خلاف نتایج مطالعات کریمی و بر [22] ، لیو[1] کریمی
لفه هنجار مؤد. از سویی دیگر مطابق با جدول پنج بو [19] سابرینا

که همسو با ده بود ش دارمعنیمثبت ولی غیر  تأثیرذهنی دچار 
، [1] ، کریمی[20] و خلاف مطالعات فارسی [15] مطالعه قناعتی

 بود. [19] و سابرینا [18] کریمی
شده در گروه  ریزیبرنامهی مدل رفتار رهایمتغدر جدول شش 

د که نتایج کنترل قبل و بعد از مداخله مورد بررسی قرار گرفتن
 در این گروه بود. رهایمتغدار حاکی از عدم تفاوت معنی

آموزش بر مؤلفه  دارمعنیمثبت و  تأثیرحاکی از جدول هفت 
بود. همچنین  [15] کنترل رفتاری بود که همسو با مطالعه قناعتی

مثبت ولی غیر  تأثیرمتغیر نگرش دچار مطابق با جدول هفت 
بود.  [15] با مطالعه قناعتیآموزش بود که همسو  دارمعنی

آموزش  دارمعنیمثبت و  تأثیردهنده همچنین جدول هفت نشان
 بود. [15] که غیر همسو با مطالعه قناعتی بر هنجار ذهنی بود

های قصد و کنترل رفتاری پس از انجام مداخله در گروه مؤلفه
داری نسبت به قبل مداخله شدند که مداخله دارای تفاوت معنی

مثبت آموزش در این حیطه داشت. از طرف دیگر  تأثیرکننده بیان
های نگرش و هنجار ذهنی در گروه مداخله تفاوت مؤلفه
 تأثیرداری نسبت به قبل از مداخله نداشتند که نشانگر عدم معنی

 لازم در این حیطه بود. 
در مقایسه دو گروه مداخله و کنترل بعد از مداخله مشخص 

، کنترل رفتاری و هنجار دارای تفاوت های قصدشد که مؤلفه
داری با هم بودند و نمرات گروه مداخله به مراتب بالاتر از معنی

گروه کنترل بود ولی مؤلفه نگرش در این دو گروه دارای تفاوت 
 داری نبود. معنی

با توجه به اینکه مطالعه حاضر به لحاظ نوع مداخله، جامعه 
ه داخلی و خارجی نداشته اما مطالعه و متغیرهای مورد نظر مشاب
مشابه را با مطالعه مورد نظر  سعی شده تا نتایج مطالعات نسبتاً

 مورد مقایسه قرار دهد.
آموزش  تأثیرای را با عنوان همکاران مطالعه باقرصاد و

ای های فنی و حرفهکارآفرینی بر قصد کارآفرینی دانشجویان رشته
ود که آموزش کارآفرینی بر انجام دادند و نتایج آن بیانگر این ب

نداشت ولی بر کنترل رفتاری  تأثیرنگرش فردی و هنجار ذهنی 
ثر بوده است و علت آن را کمبود استادان تخصصی، محدودیت ؤم

ها و محدودیت در انتقال تجربیات عملی ها و کارگاهارائه آموزش
 [.24] کندکارآفرینان موفق بیان می

آموزش  تأثیررا تحت عنوان ای قناعتی و همکاران مطالعه
کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

دهنده این بود آموزش سبزوار انجام دادند که نتایج آن نشان
ی نداشت دارمعنی تأثیرکارآفرینی بر قصد، نگرش و هنجار ذهنی 
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 1403، 1 ، شماره17 دوره های ویژه.پرستاری مراقبتمجله 

ی داشت و محقق علت این دارمعنی تأثیرولی بر کنترل رفتاری 
یج را مرتبط با نحوه آموزش، توان مدرس، محتوای آموزش، نتا

زمان و مکان آموزش و همچنین جامعه مطالعه که نگرش مثبتی 
ها است بیان دارند و انگیزه کم کارآفرینی آن نسبت به اشتغال

 [.15] کندمی
آموزش  تأثیرای را با عنوان کریمی و همکاران مطالعه
نتایج آن  شجویان انجام دادند کهکارآفرینی بر قصد کارآفرینی دان

ی بر هنجار دارمعنی تأثیربیانگر این بود که آموزش کارآفرینی 
ی ندارد دارمعنی تأثیرذهنی و کنترل رفتاری دارد ولی بر نگرش 

تی دارد ولی مثب تأثیرآموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی  و نهایتاً
اخله، یوه مدکه محقق از جمله عوامل آن را ش ستین دارمعنی

 [.1] کندمحیط آموزش و جامعه هدف بیان می
آموزش  تأثیرای را با عنوان کریمی و همکاران مطالعه

 کارآفرینی و سودمندی آن بر قصد کارآفرینانه دانشجویان
حاکی  های غرب کشور انجام دادند که نتایج آنکشاورزی دانشگاه

هنجار  نگرشای هآموزش کارآفرینی بر مؤلفه دارمعنی تأثیراز 
 [.18] استذهنی، کنترل رفتاری و قصد کارآفرینی 

 ای را با عنوان نقش آموزشزاده و همکاران مطالعهمکی
ن مراکز کارآفرینی و خلاقیت مدرس بر قصد کارآفرینانه دانشجویا

آن  آموزش عالی علوم دریایی هرمزگان انجام دادند که نتایج
ارآفرینانه ککارآفرینی بر قصد آموزش  دارمعنی تأثیردهنده نشان

 [.23] استدانشجویان 
ای را تحت و همکاران مطالعه (Xianyue Liuژیانلو لیو)

ر قصد بآموزش کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینی  تأثیرعنوان 
دهنده انکارآفرینی دانشجویان کالج انجام دادند که نتایج آن نش

جویان بود آفرینی دانشآموزش بر قصد کار دارمعنیمثبت و  تأثیر
 [.22] ها نداشتی بر نگرش آندارمعنی تأثیرولی 

همانطور که از نتایج مطالعات فوق مشخص است آموزش 
های مدل رفتاری کارآفرینی همواره بر یک یا چند مؤلفه از مؤلفه

 کننده این امر است.ثر است که مطالعه حاضر نیز بیانؤم
رد فشاره کرد که نگرش در مورد نگرش باید به این نکته ا

توان به ثر از چندین عامل است و نمیأنسبت به یک موضوع مت
رت عدی و با مداخله بر یک عامل، نگرش را به صوصورت تک بُ

 دچار تغییر کرد.  دارمعنی
به عنوان مثال در مورد کارآفرینی ابتدا فرد باید یک ایده داشته 

یده را به محصول باشد سپس باید تیمی وجود داشته باشد تا ا
تبدیل کند، در ادامه باید حمایت مالی وجود داشته باشد، از طرفی 

های مقطعی امکان به دلیل زمان بر بودن پروسه و شکست
فروپاشی تیم وجود دارد و در نهایت اگر تمامی این مراحل به نحو 
احسنت پیش برود مسئله فروش محصول و بازاریابی مطرح است 

حصول را به فروش رساند یا نه؟ زمانی که این توان مکه آیا می

ها در مسیر وجود دارد پس دور از انتظار نیست که حجم از چالش
شوند و تنها تعداد ها با شکست مواجه میدرصد بالایی از پروژه

این تمامی این موارد  شوند. بنابرکمی از آنها به موفقیت ختم می
 تأثیرد سه جلسه برای ایجاد منفی دارند و شاید تعدا تأثیربر نگرش 

مثبت بر نگرش در رابطه با این چالش ها کافی نباشد. لذا پیشنهاد 
شود تا مطالعات بعدی این عوامل را از زوایای دیگری تحت می

بررسی قرار دهند تا بتوانند نگرش افراد به این مقوله را دچار تغییر 
 .مثبت کنند

 

 یریگجهینت

بر  بخشی آموزش کارآفرینیاثر مطالعه حاضر با هدف تعیین
تایج ننگرش و قصد کارآفرینانه دانشجویان پرستاری انجام شد. 

 ومثبت  تأثیرنشان داد که آموزش کارآفرینی به دانشجویان 
شته ولی بر ها گذاهای قصد و کنترل رفتاری آنی بر مؤلفهدارمعنی

لی ومثبت بوده  تأثیررغم اینکه نگرش و هنجار ذهنی آنها علی
غیر  أثیرتو  تأثیری نگذاشته است. در مورد عدم دارمعنی تأثیر
کته اشاره شود نها در این مطالعه باید به این برخی متغیر دارمعنی

علاوه  اند، آموزش بایدکه همانطور که دیگر محققین عنوان کرده
افراد با  بر اینکه در زمان و مکان مناسبی ارائه شود، باید توسط

های نوین و جذاب م با روشأستارت آپی موفق تودانش و تجربه ا
ریافت برای مخاطبان ارائه شود تا بتوان نتیجه درستی از آن د

خدام با توجه به شرایط کنونی جامعه و محدودیت در است نمود.
 وافراد در آینده و همچنین ضرورت ترویج امر خوداشتغالی 

بسترهای  ایجاد رود تا مسئولین امر نسبت بهکارآفرینی، انتظار می
های تحصیلی لازم جهت ترویج امر کارآفرینی در تمامی رشته

 اقدامات لازم را مبذول نمایند.
 

 و تشکر ریتقد

مطالعه حاضر توسط کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی 
ید أیبررسی و ت .1401.091IR.BMSU.RECبا کد  )عج( اللهبقیه

یت این مطالعه رضاکننده در های شرکتشده است. تمامی نمونه
این  و نویسندگان اندی را مطالعه و تکمیل نمودهتنآگاهانه م
دانشکده  نهایت تقدیر و تشکر را از اساتید و دانشجویانمطالعه، 

از  . همچنینداریماری دادند یپرستاری که ما را در این طرح 
جواد مقرب جهت نیا و محمدزحمات جناب آقای امیر حاتم

 م.یویان سپاسگزارهماهنگی با دانشج

 
 منافع تضاد

 انیب سندگانینو یتعارض منافع از سو گونهچیمطالعه ه نیا در
نشده است.
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