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Abstract 

Background and Aim: Intensive care unit (ICU) is a complex and dynamic unit with multiple interventions 

to recover critical and unstable patients. Nurses' perception of the components of the nursing professional 

practice environment (NPPE) in these units can be effective in retaining qualified and expert nurses.The aim 

of the study was to investigate the nurses' perception of the NPPE in ICU hospitals affiliated with the Shiraz 

University of Medical Sciences 

Materials & Methods:The present study is descriptive cross-sectional, multi-centered study was conducted 

in 20 ICUs of five teaching hospitals affiliated with the Shiraz University of Medical Sciences between 2018 

to 2019. The research population consisted of 350 nurses working in various adult ICUs who were selected 

by the stratified random sampling with a proportional allocation. Data were collected using the Nursing 

Professional Performance Inventory (NPPEI) designed and validated in Iran. 

Results: The mean score for the NPPEI was 38.2±2.5. “Effective leadership” and “Policy Transparency 

“domains obtained the highest (45.5±3.9) and lowest (31.2±3.1) scores. There was not significantly 

correlated between the demographic data and the NPPEI score (p>0.05). 

Conclusion: The results of the present study showed that nurses' perception of the NPPE in ICU is relatively 

favorable. Therefore, considering the importance of workplace attributes in attracting and retaining qualified 

nurses, nursing managers and health policy-makers should attempt for frequent monitoring and promotion of 

the critical wards.  
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 ذٌکیچ

ٞبی ٔطالجت ٚیژٜ یه ٔحیظ پیچیسٜ ٚ پٛیب ثب ٔساذلات چٙسٌب٘ٝ ثٝ ٔٙظٛض ضیىبٚضی ثیٕبضاٖ ثحطا٘ی ٚ ٘بپبیساض است. ازضان  ثرص زمیىٍ ي َذف:
ٌصاض ثبضس. ٞسف ایٗ ٔغبِؼٝ ثطضسی ازضان تأثیطتٛا٘س زض اثمبء پطستبضاٖ ذجطٜ ٚ ٔترػع  ٞبی ٔحیظ ػّٕىطزی زض ایٗ ثرص، ٔی پطستبضاٖ اظ ٔؤِفٝ

 است.ٞبی ٚاثستٝ ثٝ زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ضیطاظ  ثیٕبضستبٖٞبی ٔطالجت ٚیژٜ  ای پطستبضی زض ثرص ظ ٔحیظ ػّٕىطز حطفٝپطستبضاٖ ا

اظ پٙح ثیٕبضستبٖ ٚاثستٝ ثٝ زا٘طٍبٜ ػّْٛ ٔطالجت ٚیژٜ ثرص  20ٚ چٙس ٔطوعی است وٝ زض ٔمغؼی -پژٚٞص حبضط یه ٔغبِؼٝ تٛغیفی َا:  ريش
ٔطالجت ٚیژٜ ٞبی ٔرتّف  ٘فط اظ پطستبضاٖ ضبغُ زض ثرص 350خبٔؼٝ پژٚٞص ضا . ا٘دبْ ضسٜ است 1397-1398ٞبی  پعضىی ضیطاظ ثیٗ سبَ

ٞب ثب استفبزٜ اظ سیبٞٝ  ای ا٘تربة ضس٘س. زازٜ ترػیع سٟٕیٝثٙسی ضسٜ ٔتٙبست ثب  ٌیطی تػبزفی عجمٝ ثعضٌسبلاٖ تطىیُ زاز٘س وٝ ثٝ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ
 آٚضی ضس. ( وٝ زض ایطاٖ عطاحی ٚ اػتجبضیبثی ضسٜ است، خٕغNPPEIای پطستبضی ) ٔحیظ ػّٕىطز حطفٝ

ٚ ثؼس  5/45±9/3زست آٔس. ثؼس ضٞجطی وبضآٔس ثیطتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ   ثٝ 2/38±5/2ای پطستبضی  ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ وُ ٔحیظ ػّٕىطز حطفٝ َا: یافتٍ

ای پطستبضی ثب اعلاػبت زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ  ز حطفٝضا وست وطز٘س. ٕ٘طٜ ٔحیظ ػّٕىط 2/31±1/3ٞب وٕتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ  ضفبفیت ذظ ٔطی
 .(P>0.05)زاضی ٘ساضت اضتجبط ٔؼٙی

ای پطستبضی زض ٔطالجت ٚیژٜ زض حس ٘سجتبً ٔغّٛة است. ِصا ثب  : ٘تبیح پژٚٞص حبضط ٘طبٖ زاز، ازضان پطستبضاٖ اظ ٔحیظ ػّٕىطز حطفٝگیری وتیجٍ
ٌصاضاٖ حٛظٜ سلأت ثبیس زض خٟت پبیص ٔىطض ٚ  بء پطستبضاٖ ذجطٜ، ٔسیطاٖ پطستبضی ٚ سیبستٞبی ٔحیظ وبض زض خصة ٚ اثم تٛخٝ ثٝ إٞیت ٚیژٌی

 ٞبی ٚیژٜ تلاش وٙٙس. اضتمبء ثرص

 ٞبی ٚیژٜ ثرص ٔطالجت ٔحیظ وبض، پطستبض، کلمات کلیذی: 
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 3/  یٔمغؼ -یفیٔغبِؼٝ تٛغ هی ;ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یػّٕىطز پطستبض ظیازضان پطستبضاٖ اظ ٔح یثطضس
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 مقذمٍ
ای پطستبضی یکه سکبظٜ پیچیکسٜ ٚ چٙکس      ٔحیظ ػّٕىطز حطفٝ   

ثؼسی است. وفبیت وبضوٙکبٖ ضبیسکتٝ، وفبیکت ٔٙکبثغ فیعیىکی،      

ای اثطثرص )ٔطبضوت ٔحکٛضی(،   ضٞجطی وبضآٔس، ٔطبضوت حطفٝ

ای اظ  ای اثککطثرص ٚ خککٛ تؼککبِی ثرککص حطفککٝ تؼککبٔلات حطفککٝ

. ٔحکیظ ػّٕىکطز   [1]ٞسکتٙس ٞکبی ضکطٚضی ایکٗ ٔحکیظ      ِٔٛفٝ

ٔؼٙی ذّکك ٚ  ٝ پطستبضی ذػٛغیبت سبظٔب٘ی ٔحیظ وبض است ٚ ث

ٝ     حفبظت اظ ٔحیظ ای ضا تسکٟیُ   ٞبیی اسکت وکٝ ػّٕىکطز حطفک

پیبٔکسٞب   ،ویفیت ٔطالجت اظ ثیٕبض ضا افکعایص ٚ ٔٙدکط ثکٝ اضتمکبء     

ٞبی اذیط، ٔحیظ ػّٕىطزی تدطثٝ ضکسٜ تٛسکظ    . زضسبَ[2]ضٛز

ٗ  پطستبضاٖ، اظ سٛی پژٚٞطٍطاٖ زض ػطغٝ إِّّکی ٔکٛضز    ٞبی ثکی

ٞکبی ٚیکژٜ    . ا٘دٕکٗ ٔطالجکت  [3]تٛخٝ ظیبزی لطاض ٌطفتکٝ اسکت  

 پطستبضی آٔطیىب
(AACN)  ٘بپکصیطی ثکیٗ ویفیکت     پیٛ٘س خکسایی

بض ٚ ٔحیظ وبض، اضتمبء ػّٕىطز پطستبضی ٚ ٘تکبیح ٔطالجکت اظ ثیٕک   

 .[4]وٙس ذب٘ٛازٜ اشػبٖ ٔی

زٞکس،   ( ٘طبٖ ٔکی 2016) ٚ ٕٞىبضاٖ Hayward٘تبیح ٔغبِؼٝ    

 ْ آٚض، اضتجبعککبت  ثبضوککبضی سککٍٙیٗ، تمبضککبٞبی فیعیىککی سطسککب

ای ثیٗ پعضىبٖ ٚ پطستبضاٖ ٚ وٕجٛز حٕبیت ٔسیطاٖ ثط  غیطحطفٝ

ٚ  تکأثیط ثٟعیستی ٚ سلأت پطسکتبضاٖ   اظ خّٕکٝ   ات ٔٙفکی زاض٘کس 

ٟٕٔتطیٗ ػٛأُ ٔٛثط ثط خب ثٝ خبیی ٚ تػٕیٓ ثٝ تکطن ذکسٔت   

 .[5]ثبضٙس پطستبضاٖ ثبتدطثٝ ٚ ثحطاٖ وٕجٛز پطستبض ٔی

ثٝ ٌعاضش سبظٔبٖ ثٟساضت خٟب٘ی، زض حکبَ حبضکط وکبٞص        

ثیٙکی   ٔیّیٖٛ ٔطالت سکلأت ٚخکٛز زاضز وکٝ پکیص     2/7خٟب٘ی 

. [6]ٔیّیٖٛ ٘فط ثطسکس  9/12ثٝ  2035ضٛز ایٗ ٔیعاٖ، تب سبَ  ٔی

ٔیٗ پطستبضاٖ ٚاخس ضطایظ ٚ ضبیستٝ خٟکت تضکٕیٗ   أثٙبثطایٗ، ت

ایٕٙی ثیٕبضاٖ یىی اظ ٟٕٔتطیٗ تػٕیٕبت اترکبش ضکسٜ  تٛسکظ    

ضکٛاٞس  ٌعاضاٖ حٛظٜ سکلأت اسکت.    ٔسیطاٖ پطستبضی ٚ سیبست

غٛضت ٔثجت ٚ  ٞبی ٔحیظ وبض پطستبضاٖ ثٝ زٞس، ٚیژٌی ٘طبٖ ٔی

اضتجکبط  ثب ضضبیت ضغّی ٚ تٕبیُ ثٝ ٔب٘سٖ پطسکتبضاٖ   زاضی یٔؼٙ

. ٌطچٝ ٘طبٍ٘طٞبی ضضبیت ضکغّی پطسکتبضاٖ پیچیکسٜ    [8, 7]زاضز

ٞکبی ٔحکیظ    است. تحمیمبت ثیبٍ٘ط اضتجبط تٍٙبتًٙ ثیٗ ٚیژٌکی 

ػّٕىکطزی پطسککتبضاٖ ثککب ضضککبیت ضککغّی ٚ پیبٔککسٞبی ثیٕککبضاٖ  

 .[10, 9]است

ٝ     زض ایٗ ضاستب، اضتمبء ٔحیظ    ٚیکژٜ زض   ٞکبی وکبضی پطسکتبضاٖ ثک

ٖ  ثٟجٛزی فطآیٙس ثط تٟٙب ٘ٝ ٞبی ترػػی ثرص ات تکأثیط  ثیٕکبضا

ٖ  ضضبیت افعایص ثط ٔثجتی زاضز ثّىٝ ٖ  ذکب٘ٛازٜ  ٚ وبضوٙکب  ثیٕکبضا

. ثرص ٔطالجت ٚیژٜ  یه ٔحیظ پیچیسٜ [11]ٌصاض است تأثیط٘یع 

ٚ پٛیب ثب ٔساذلات چٙسٌب٘ٝ ثٝ ٔٙظٛض ضیىبٚضی ثیٕبضاٖ ثحطا٘کی ٚ  

 پطستبضاٖ زض ثٟجکٛز  ثٝ ٘مص ٟٔٓ ٚ وّیسی ٘بپبیساض است. ثب تٛخٝ

، ثطضسی ایٙىکٝ ٔحکیظ ػّٕىکطز    ٞب ثستطی زض ایٗ ثرص ثیٕبضاٖ

ٞبی ٚیژٜ چٝ ذػٛغیبتی ثبیکس زاضکتٝ ثبضکس     پطستبضی زض ثرص

ٞبی  ٞبی ػّٕىطزی ٘بٔٙبست زض ثرص حبئع إٞیت است. ٔحیظ

ٔطالجککت ٚیککژٜ ثککب وککبٞص ویفیککت ٔطالجککت، افککعایص ٔیککعاٖ   

ٚ افعایص ٔطي ٚ ٔیط ثیٕبضاٖ ثستطی زض  ضستب٘یٞبی ثیٕب ػفٛ٘ت

ٞبی ػبعفی  . چبِص[12,13]ٕٞطاٜ است ی ٔطالجت ٚیژٜٞب ثرص

ٔٛاخٝ ضسٖ ثب ثیٕکبضاٖ ثکس حکبَ ٚ ذکب٘ٛازٜ آٟ٘کب ثرػکٛظ زض       

، ٔٛضکٛػبت  ٔطالجت ٚیژٜٞبی  ثیٕبضاٖ ٔططف ثٝ ٔطي زض ثرص

ٖ  وٙکس  ایدبة ٔی [14]اذلالی، ٚضؼیت ثحطا٘ی ثیٕبضاٖ  پطسکتبضا

ٞبی  زا٘ص، ػّٕىطز ٚ ٚیژٌی زاضای ضبغُ زض ثرص ٔطالجت ٚیژٜ

ػکلاٜٚ تغییکطات چطکٍٕیط زض تٛسکؼٝ     ٝ اذلالی ٔٙبسجی ثبضٙس. ث

ٞبی خسیکس وبضوٙکبٖ    ٞبی ثٟساضتی اغّت ٘یبظٔٙس ٟٔبضت ٔطالجت

ٚ  [15]اسکت  ی ٔطالجت ٚیژٜٞب ثرص  ضکطایظ  . ػٛأکُ شوطضکسٜ 

ٔطالجکت ٚیکژٜ ٔٛخکت افکعایص ذغکط      ی ٞکب  ثرکص  ظای استطس

ٞکبی عکٛلا٘ی ٚ ػکسْ     ظا ٚ زض ٘تیدٝ غیجکت  ٞبی استطس ٚاوٙص

ی ٔطالجکت ٚیکژٜ   ٞکب  ثرکص تٕبیُ ثٝ ازأٝ فؼبِیت زض پطسکتبضاٖ  

ی سبظٔب٘ی ٘بٔغّٛثی ٔثُ تٛا٘س، پیبٔسٞب . ایٗ أط ٔی[16]ضٛز ٔی

ٝ  طسٛزٌی ضغّی ٚ تٕبیُ ثٝ تطن ذسٔتف ٞکبی   ٚ افعایص ٞعیٙک

 .[8]ز٘جبَ زاضتٝ ثبضسٝ ٘بضی اظ خبیٍعیٗ وطزٖ وبضوٙبٖ ضا ث

وکبضٌیطی  ٝ ایٙىٝ پطستبضاٖ چٝ ازضاوی اظ ایٗ ٔحیظ، زاض٘س ٚ ث   

ضیعی ضسٜ زض خٟت خصة ٚ حفظ وبضوٙکبٖ،   ٞبی ثط٘بٔٝ استطاتژی

إِّّی ٟٔٓ ٔغکط    ػٙٛاٖ یه ضطٚضت ّٔی ٚ یه چبِص ثیٗٝ ث

 خٟت السأبتی زض٘تیدٝ ٚ . ثطضسی ٔحیظ وبض پطستبضاٖ[17]است

 وٕجٛز چبِص ثب ٔمبثّٝ خٟت ػّٕی ضاٞجطز یه آٖ، ثٟجٛز ٚ اضتمبء

زٞٙکس، ازضاوکبت پطسکتبضاٖ اظ     ٔغبِؼکبت ٘طکبٖ ٔکی    .است پطستبض

ثب  .[18]ىطزی زض وطٛضٞبی ٔرتّف ز٘یب ٔتفبٚت استٔحیظ ػّٕ

ٚ   زض ثرص تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ زض ایطاٖ، ذػٛغبً یکژٜ ،  ٞکبی ٔطالجکت 

ٔغبِؼبت ٔؼسٚزی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔٙتطط ضسٜ است ثٙکبثطایٗ ، لاظْ  

است لجُ اظ ٞطٌٛ٘ٝ الساْ ٚ تغییط، ازضان پطستبضاٖ اظ ایٗ ٔحیظ 

ٞکبی ػّٕىکطز    ػکلاٜٚ، ثٟجکٛز ٔحکیظ   ٝ زضستی ثطضسی ضٛز. ثٝ ث

پطستبضی زض خٟکت اضتمکبء پیبٔکسٞبی ٔثجکت، ٔسکتّعْ پکبیص ٚ       

زض ٔطاحکُ لجکُ، حکیٗ ٚ    ٞبی ٔساْٚ ٔحکیظ ػّٕىکطزی    ثطضسی

. ثطای ایکٗ ٔٙظکٛض ثکٝ    استثس٘جبَ السأبتی ثطای ا٘دبْ تغییطات 

اثعاضٞکبی ضٚا ٚ پبیکبی   وکٝ،   اثعاضٞبی ٔؼتجط ٘یکبظ اسکت. زضحکبِی   
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 ٚ ٕٞىبضاٖ ضیٛاظ/  4

 1411، 1 ، ضمار14ٌ ديرٌ                    يیژٌَای  پرستاری مراقبتمجلٍ 

ٝ     ٔؼسٚزی ثطای اضظیبثی ٚ ا٘ساظٜ ای  ٌیکطی ٔحکیظ ػّٕىکطز حطفک

 .[19]پطستبضاٖ ٚخٛز زاضز

 ثب ٔتٙبست یه اثعاض ضٚا ٚ پبیب ٚ اظ استفبزٜ ثب حبضط ِصا، ٔغبِؼٝ

ازضان پطستبضاٖ  تؼییٗ ٞسف ٚ ثب ایطا٘ی خبٔؼٝ فطًٞٙ ٚ ظٔیٙٝ

 ٔطالجت ٚیژٜ  ٞبی ثرص ای پطستبضی زض ػّٕىطز حطفٝ اظ ٔحیظ

 ضیطاظ عطاحی پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ثٝ ٚاثستٝ ٞبی ثیٕبضستبٖ

 .است ضسٜ

 

 َا ريشمًاد ي 

ٚ چٙس  یّیتحّ -یفیتٛغ یٔغبِؼٝ ٔمغؼ هیپژٚٞص حبضط 

 ٕبضستبٖیاظ پٙح ث ژٜیثرص ٔطالجت ٚ 20است وٝ زض یٔطوع

تب  1397 یٞب سبَ ٗیث طاظیض یٚاثستٝ ثٝ زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضى

 ا٘دبْ ضسٜ است. 1398

 یٞب ٘فط اظ پطستبضاٖ ضبغُ زض ثرص 350خبٔؼٝ پژٚٞص ضا 

ٕ٘ٛ٘ٝ ثط  زاز٘س. حدٓ ُیثعضٌسبلاٖ تطى ژٜیٔرتّف ٔطالجت ٚ

 15 عشیزضغس ٚ ض 80زضغس، تٛاٖ  95 ٙبٖیاسبس سغح اعٕ

 [.21ٚ ٕٞىبضاٖ ٔحبسجٝ ضس] یزضغس ٚ ثط اسبس ٔغبِؼٝ حسٙ

ٚضٚز ثٝ ٔغبِؼٝ ضا زاضتٙس ثٝ ضٚش  ظیوٝ ضطا یپطستبضا٘

سبزٜ  یٔتٙبست ثب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ثٝ ضٚش تػبزف یثٙس عجمٝ

سبَ  هیحسالُ ٚضٚز ثٝ ٔغبِؼٝ زاضتٗ  یبضٞبیا٘تربة ضس٘س. ٔؼ

ٚ زاضتٗ ٔسضن   ژٜیٔطالجت ٚ یٞب سبثمٝ وبض زض ثرص

 ٘بلع ُیذطٚج اظ ٔغبِؼٝ تىٕ بضیثبلاتط ٚ ٔؼ بیٚ  یوبضضٙبس

 ٞب ثٛز.  ٘بٔٝ پطسص

 هی٘بٔٝ اعلاػبت زٌٔٛطاف اعلاػبت ضبُٔ: پطسص یاثعاض ٌطزآٚض

 Nursing (NPPEI) یپطستبض یا ػّٕىطز حطفٝ ظیٔح بٞٝیٚ س

Professional Practice Environment Inventory .ثٛز    

زض  "(NPPEI) یپطستبض یا ػّٕىطز حطفٝ ظیٔح بٞٝیس"اثعاض

 هیثط اسبس  2017ٚ ٕٞىبضاٖ زض سبَ  ٛاظیتٛسظ ض طاٖیا

ضس. زض فبظ  یٚ ضٚا٘سٙد ی، عطاحیٔتٛاِ یاوتطبف یجیٔغبِؼٝ تطو

 ٗییتج یپطستبض یا ػّٕىطز حطفٝ ظیٔغبِؼٝ، ٔفْٟٛ ٔح یفیو

اثعاض ثٝ  یبثیػتجبضا ٙسیٔغبِؼٝ فطآ یضسٜ است. سپس زض فبظ وٕ

 ،یغٛض ییثب استفبزٜ ضٚا ییغٛضت وبُٔ غٛضت ٌطفتٝ است. ضٚا

 یٞب سبظٜ ثٝ ضٚش ییضٚا ،یفیو-یفیٔحتٛا ثٝ ضٚش و ییضٚا

ضٙبذتٝ ضسٜ ٚ  یٞب ٌطٜٚ هیتىٙ ،یػبّٔ ُیٔرتّف اظ خّٕٝ، تحّ

 تیاثعاض ٞٓ ثب ٔحبسجٝ ضط ییبیضسٜ است. پب یٚاٌطا ثطضس ییضٚا

 لطاض ٌطفت. سییٔٛضز تأ جبتوط٘جبخ ٚ ث یآِفب

ٔٙدط ثٝ  یاوتطبف یػبّٔ ُیسبظٜ اثعاض ثٝ ضٚش تحّ ییضٚا   

(، تٓیآ 10وبضآٔس) یٚ ضص ثؼس ضبُٔ: ضٞجط ٝیٌٛ 36استرطاج 

 یا (، خٛ حطفٝتٓیآ 6) یٔحٛض ٕبضی(، ثتٓیآ 6) یا ٔطبضوت حطفٝ

ذظ  تی( ٚ ضفبفتٓیآ 6ٔٙبثغ ) تیوفب(، تٓیآ 5ثرص ) یتؼبِ

 وطز.  ٗییوُ ضا تج ب٘سیزضغس ٚاض 51( ضس، وٝ تٓیآ 3) ٞب یٔط

 ی( ٚ ثطا93/0وطٚ٘جبخ ) یثب استفبزٜ اظ آِفب بٞٝیوُ س ییبیپب

/.( ٔحبسجٝ ضسٜ است. ثٝ 82( تب )74/0) ٗیٞطوساْ اظ اثؼبز ث

( ICC) یا زضٖٚ ذٛضٝ یػلاٜٚ  ثجبت اثعاض ثب ٔحبسجٝ ٕٞجستٍ

 ٗیا یطیٌ ا٘ساظٜ بسی( ٌعاضش ضس. ٔم93/0) ٞبٝ یوُ ٌٛ یثطا

( 5اظ وبٔلاً ٔٛافمٓ )ٕ٘طٜ  تٝپٙح حبِ ىطتیِ فیع یاثعاض ثط ٔجٙب

ٚ  36٘بٔٝ  ( است. حسالُ ٕ٘طٜ پطسص1تب وبٔلاً ٔربِفٓ )ٕ٘طٜ 

٘بٔٝ ثط اسبس فطَٔٛ  پطسص یزٞ است. ٕ٘طٜ 180حساوثط ٕ٘طٜ 

 ٔحبسجٝ ضس.( یذغ ی) استب٘ساضزسبظطیظ

 
 ثبضس زضغس33 ≤زض ٔحسٚزٜ  تیوٝ ٕ٘طات ثٝ تطت یزضغٛضت

 67-100٘سجتبً ٔغّٛة ٚ ظیزضغس ٔح 34-60٘بٔغّٛة،  ظٔحی

 .ضٛز یٔغّٛة لّٕساز ٔ ظیزضغس ٔح

 یسب٘ ضس. ٞٓ سییاثعاض تأ ٗیا ییبیٚ پب ییضٚا عیزض پژٚٞص حبضط ٘

تب 82/0 ٞب بسیٔم طیظ ی( ٚ ثطا95/0٘بٔٝ ) وُ پطسص یزضٚ٘

 عیسبظٜ )ثٝ ضٚش فبوتٛض آ٘بِ ییثٝ زست آٔس. ثٝ ػلاٜٚ ضٚا 94/0

 [.8،1وطز] سییاثعاض ضا تأ ی( سبذتبض ضص ػبّٔیسییتأ

( ٘سجت 2015ٚ ٕٞىبضاٖ ) Choثٝ ػلاٜٚ، ثب استٙبز ثط ٔغبِؼٝ 

وٝ ضٕب  یٕبضا٘یتؼساز ث "سئٛاَ وٝ، ٗیثب عط  ا ٕبض،یپطستبض ثٝ ث

 سٜیسٙد عی٘ "چٙس ٘فط ثٛز سیٌصضتٝ اظ آٟ٘ب ٔطالجت وطز فتیزض ض

  SPSS23ٞب اظ ٘طْ افعاض  زازٜ ُیٚ تحّ ٝیثٝ ٔٙظٛض تدع [.21ضس]

 زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس. 05/0 عی٘ یزاض یاستفبزٜ ضس، سغح ٔؼٙ

 

 ملاحظات اخلاقی

اذلاق زض پژٚٞص زا٘طٍبٜ ػّْٛ  تٝیٔغبِؼٝ تٛسظ وٕ ٗیا

(  IR.SUMS.REC.1397.403ثب وس اذلاق ) طاظیض یپعضى

زض ٔٛضز اٞساف پژٚٞص ٚ  یلطاض ٌطفت. اعلاػبت وبف سییٔٛضز تأ

ٚ ٔحطٔب٘ٝ ٔب٘سٖ اعلاػبت فطزی ثٝ  ی٘بٔ یآٖ، حفظ ث تیإٞ

ثٛزٖ  ٘ٝوٙٙسٌبٖ زازٜ ضس. ثٝ ػلاٜٚ، زض ٔٛضز زاٚعّجب ضطوت

 ٙبٖیاعٕ عیٔطبضوت ٚ ذطٚج آظازا٘ٝ زض ٞط ٔطحّٝ اظ پژٚٞص ٘

  زازٜ ضس.
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 5/  یٔمغؼ -یفیٔغبِؼٝ تٛغ هی ;ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یػّٕىطز پطستبض ظیازضان پطستبضاٖ اظ ٔح یثطضس
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 وتایج

 320وٙٙسٜ زض پژٚٞص،  ٘فط پطستبض ضطوت 350زض ٔدٕٛع اظ

 229٘بٔٝ ثػٛضت وبُٔ پبسد زاز٘س،  پطستبض ثٝ سئٛالات پطسص

زضغس(،  4/28٘فط ٔطز )  91زضغس( ٚ  6/71ٞب ظٖ ) ٘فط اظ ٕ٘ٛ٘ٝ

زضغس(،  8/52٘فط ٔتأُٞ ) 169زضغس( ٚ  2/47٘فط ٔدطز ) 151

 ی٘فط زاضا 37زضغس( ٚ  4/88) یٔسضن وبضضٙبس ی٘فط زاضا 283

 یسبثمٝ وبض ٗیبٍ٘یزضغس( ثب ٔ 6/11اضضس ) یٔسضن وبضضٙبس

 یٞب ٕ٘ٛ٘ٝ یسٙ یپطاوٙسٌ ٗیطتطثی. ثٛز٘س سبَ 26/5±19/8

 ٗیچٙ زضغس( ثٛز. ٞٓ 1/34سبَ ) 34تب  30ٗیث كیتحم یآٔبض

زض  یوبض فتیٔطثٛط ثٝ ض یوبض فتی٘ٛع ض یفطاٚا٘ ٗیطتطیث

 ای ػّٕىطز حطفٝ ظیٕ٘طات اثؼبز ٔح زضغس( ثٛز. 1/94ٌطزش )

ٚ  ٗیبٍ٘ی( ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است. 1ٔزض خسَٚ ضٕبضٜ ) یپطستبض

 یپطستبض ای ػّٕىطز حطفٝ ظیٕ٘طٜ وُ ٔح بضیا٘حطاف ٔؼ

 ظٔحی اثعاض، وُ ٕ٘طٜ اسبس ثط. ضس ٔحبسجٝ زضغس 5/2±2/38

٘سجتبً  ژٜ،یٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یپطستبض ای ػّٕىطز حطفٝ

خسَٚ ثؼس  ٗیا حیزض حس ٔتٛسظ است. عجك ٘تب بیٔغّٛة 

 5/45±9/3ٕ٘طٜ  ٗیبٍ٘یٔ ٗیطتطیث تیوبضآٔس ثٝ تطت یضٞجط

ٕ٘طٜ  ٗیبٍ٘یٔ ٗیوٕتط ٞب یذظ ٔط تضفبفی ثؼس ٚ زضغس

 یا ػّٕىطز حطفٝ ظٔحی ٕ٘طٜ. وطز٘س وست ضا زضغس 1/3±2/31

 یزاض یپطستبضاٖ اضتجبط ٔؼٙ هیثب اعلاػبت زٌٔٛطاف یپطستبض

 (.P>0.05 )٘ساضت

 ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زضغس پطستبضاٖ ضبغُ زض ثرص 85اظ  صیث

ثٝ زٚ ضا ٌعاضش وطز٘س وٝ ٘سجت  هی ٕبضی٘سجت پطستبض ثٝ ث

 است. یلبثُ لجِٛ

 بحث 

ػّٕىطز  ظیازضان پطستبضاٖ اظ ٔح یٔغبِؼٝ حبضط ثب ٞسف ثطضس

ٚاثستٝ ثٝ  یٞب ٕبضستبٖیث ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یپطستبض

ٕ٘طٜ وُ  ح،یا٘دبْ ضس. ثط اسبس ٘تب طاظیض یزا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضى

 ژٜ،یٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یپطستبض یا ػّٕىطز حطفٝ ظیٔح

ٚ  یضبِ پژٚٞص٘سجتبً ٔغّٛة )ٔتٛسظ( ٌعاضش ضس وٝ ثب 

بض و ظیٔح تیفیٚ و ظیزاضز. آٟ٘ب ضطا یٕٞىبضاٖ، ٞٓ ذٛا٘

پطستبضاٖ ضا زض حس ٔتٛسظ ٌعاضش وطز٘س. ثٝ ٘مُ اظ پژٚٞطٍطاٖ، 

 یٕبضستب٘یث ٞبی وبض پطستبضاٖ ٚ ثطٚظ ػفٛ٘ت ظیٔح ظیضطا ٗیث

وٝ ٞطچٝ  یٚخٛز زاضت، ثٝ عٛض یزاض یضاثغٝ ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙ

 ٞبی ثطٚظ ػفٛ٘ت عاٖیاظ ٔ بثسی مبءاضت یوبض پطستبض ظیٔح تیفیو

 Azevedo Filho[. زض ٔغبِؼٝ 22]ضٛز یوبستٝ ٔ یٕبضستب٘یث

 ژٜیٔطالجت ٚ یٞب پطستبضاٖ ثرص ُی( زض ثطظ2018ٚ ٕٞىبضاٖ ) 

[ وٝ ثب ٔغبِؼٝ 23وطز٘س] فیوبض ذٛز ضا ٘بٔغّٛة تٛغ ظیٔح

 ظی٘ساضز. تفبٚت زض ازضان پطستبضاٖ اظ ٔح یسب٘ حبضط ٞٓ

ٞط وطٛض  یثٝ ػّت تفبٚت زض ثبفت فطٍٞٙ تٛا٘س یٔ یػّٕىطز

ٚ فطًٞٙ  ٙٝیثب تٛخٝ ثٝ ظٔ ظیٔح ٗیا ٞبی یژٌیٚ ٝدیثبضس زض ٘ت

 ظیثط ازضان پطستبضاٖ اظ ٔح تٛا٘س یٞط وطٛض ٔتفبٚت است وٝ ٔ

 ثبضس.  طٌصاضیتأث یػّٕىطز

 یلبثُ تٛخٟ طاتیتأث ُیوبض پطستبضاٖ ثٝ زِ ظیٔح بتیذػٛغ

ٔٛضز  طیاذ یٞب زاضز زض سبَ ٕبضاٖیپطستبضاٖ ٚ ث یبٔسٞبیوٝ ثط پ

 طاتیتأث ٗیحٛظٜ سلأت لطاض ٌطفتٝ است. ا ٌعاضاٖ بستیتٛخٝ س

 افتس یثٝ ٔربعطٜ ٔ یوٝ سلأت خٟب٘ یثٝ ذػٛظ زض ٔٛاضز

ٚ  Lasater. است طتطیچطٍٕ 19 سیوٛٚ یچٖٛ پب٘سٔ ٞٓ

زض  ٕبضستبٖیث 250ذٛز ثط كیتحم حی٘تب بٖیٕٞىبضاٖ زض ث

 بٖیوٝ زض خط ییٞب ٕبضستبٖیوطز٘س ث سیتأو عیٙٛیّیٚ ا ٛضنیٛی٘

ا٘س، سلأت  ٔٛاخٝ ثٛزٜ طٚیوٕجٛز ٘ ظیثب ضطا 19 سیٔٛج اَٚ وٛٚ

ٔغبِؼٝ  حی٘تب [.24ا٘س] ٝ ضا ثٝ ٔربعطٜ ا٘ساذتٝخبٔؼ یػٕٛٔ

Falguera  ٖػّٕىطز  یٞب ظیزاز، زض ٔح ٘طبٖٚ ٕٞىبضا

 ای پرستاری ياحذَای مًرد پژيَصمیاوگیه ي اوحراف معیار ومرٌ ابعاد محیط عملکرد حرفٍ :1 جذيل

 ) اوحراف معیار( میاوگیه  ابعاد

 5/45±9/3 ضٞجطی وبضآٔس

 2/36±4 ایٔطبضوت حطفٝ

 7/42±4 ثیٕبض ٔحٛضی

 3/34±5/3 ای تؼبِی ثرصخٛ حطفٝ

 40±6/4  وفبیت ٔٙبثغ

 2/31±1/3 ٞبضفبفیت ذظ ٔطی

 2/38±5/2 ایٕ٘طٜ وُ ٔحیظ ػّٕىطز حطفٝ
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 ٚ ٕٞىبضاٖ ضیٛاظ/  6

 1411، 1 ، ضمار14ٌ ديرٌ                    يیژٌَای  پرستاری مراقبتمجلٍ 

ٚ  بثسی یثٟجٛز ٔ ٕبضیٔطالجت اظ ث تیفیتط، و ٔغّٛة یا حطفٝ

 [. 25]ضٛز یٔٛخت وبٞص استطس پطستبضاٖ ٔ

ثؼس  ،ای ػّٕىطز حطفٝ ظیاثؼبز ٔح بٖیٔغبِؼٝ حبضط زض ٔ زض

 یٕ٘طٜ ضا ثٝ زست آٚضز. ضٞجط ٗیبٍ٘یٔ ٗیطتطیوبضآٔس ث یضٞجط

است وٝ ضٕٗ احتطاْ ٚ اضج  ٌطیُ یتسٟ طیٔس یوبضآٔس ثٝ ٔؼٙ

 ییتٛا٘ب وٙس، یٔ یٚ لسضزا٘ تیٟ٘بزٖ ثٝ پطستبضاٖ، اظ آٟ٘ب حٕب

٘ٛ ٚ ذلاق  ٞبی سٜیاظ ا ز،استفبزٜ اظ ثبظ ذٛضز سبظ٘سٜ ضا زاض

 ٗیٚ تأٔ وبضی ٚ ثب ا٘ؼغبف زض ثط٘بٔٝ وٙس یوبضوٙبٖ استمجبَ ٔ

وبضوٙبٖ ضا فطاٞٓ  تیٔٛخجبت خّت ضضب یٚ ضفبٞ یٔبِ لاتیتسٟ

زض  عی( 2014٘ٚ ٕٞىبضاٖ ) Willingham[. 1]وٙس یٔ

 ٕبضستبضاٖیث هی ژٜیپطستبضاٖ ٔطالجت ٚ یوٝ ثط ضٚ ای ٔغبِؼٝ

 ٗیبٍ٘یٔ ٗیطتطیث لبثُ اػتٕبز ضا یثؼس ضٞجط سا٘دبْ زاز٘ یزِٚت

وٝ  عیٚ ٕٞىبضاٖ ٘ یٙی[. زض ٔغبِؼٝ حس26ٕ٘طٜ ٌعاضش وطز٘س]

لبثُ  یضس،  ثؼس ضٞجط یوبض ضا ثب تطن ذسٔت ثطضس ظیاضتجبط ٔح

[. ثب تٛخٝ ثٝ 20ٕ٘طٜ ضا وست وطز] ٗیبٍ٘یٔ ٗیطتطیاػتٕبز، ث

اظ پطستبضاٖ  یپطستبض طاٖیٔس وٝ یٔغبِؼٝ حبضط، زض غٛضت حی٘تب

 یبثیزست كیزض وبض ذٛز تٛف وٙٙس یوٙٙس، آٟ٘ب احسبس ٔ تیحٕب

وبض ذٛز  ظیٔح یسبظ ٙٝیضا ذٛاٞٙس زاضت ٚ زض ثٟ تیثٝ ٔٛفم

ػّٕىطز  ظیٔح یٞب ذٛاٞٙس وطز. اضتمبء ٔؤِفٝ یطتطیتلاش ث

ٝ عٛض لبثُ ث ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص ژٜیثٝ ٚ یپطستبض

 ُیٚ ٔترػع، وبٞص تٕب طٜزض حفظ پطستبضاٖ ذج یا ٔلاحظٝ

 یبٔسٞبیپطستبضاٖ ٚ پ یضغّ تیضضب تبًیثٝ تطن ذسٔت ٚ ٟ٘ب

 [.8است] طٌصاضیتأث ٕبضاٖیث

 ٗیبٍ٘یٔ ٗیوٕتط ٞب ٔطی ذظ تیپژٚٞص حبضط، ثؼس ضفبف زض

زض اٞساف ٚ  تیٕ٘طٜ ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زاز. ػسْ ضفبف

 ای ػّٕىطز حطفٝ ُیخٟت تسٟ یٔب٘ؼ ،یسبظٔب٘ ٞبی ٔطی ذظ

ذٛاٞس  یثٝ اٞساف سبظٔب٘ یسلأت ٚ زستطس ٓیاػضبء ت ٗیث

 بضٙسسبظٔبٖ ضٚضٗ ٚ ضفبف ث ٞبی وٝ اٞساف ٚ ثط٘بٔٝ یثٛز. ظٔب٘

 یذٛز آٌبٞ فیاظ حسٚز ٚ ضط  ٚظب كیٚ پطسُٙ ثٝ غٛضت زل

ُ ذٛز ػٕ یضسٕ فیٚظب غٝیزاضتٝ ثبضٙس، لبزض ذٛاٞٙس ثٛز زض ح

 [. 1وٙٙس]

 یٞب ٚ زستٛضاِؼُٕ ٞب یٔغبِؼٝ حبضط ٘طبٖ زاز، ذظ ٔط حی٘تب

است،  ستٝیآٖ عٛضوٝ ضب ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یسبظٔب٘

اضائٝ ذسٔبت  ُیٚ تسٟ دطٞبیپطستبضاٖ زض ا٘دبْ پطٚس یضاٍٞطب

لطاض  یپطستبض طاٖیٔٛضز تٛخٝ ٔس سیأط، ثب ٗی. استی٘ ٕبضاٖیثٝ ث

 یسبظٔب٘ یٞب ٚ زستٛضاِؼُٕ ٞب یتب زضغٛضت ِعْٚ ذظ ٔط طزیٌ

 . طزیٔدسز لطاض ٌ یٙیٔٛضز ثبظث

زضغس اظ  33( تٟٙب 1387ٚ ٕٞىبضاٖ ) یٍیطظاثیپژٚٞص ٔ زض

 فیزضغس اظ ضط  ٚظب 25ٚ  یسبظٔب٘ یٞب یپطستبضاٖ اظ ذظ ٔط

ٚ  ییٔغبِؼٝ ٔب، ثب پژٚٞص خٛلا حی[. ٘تب27زاضتٙس] تیذٛز ضضب

ٚ ٕٞىبضاٖ، ضٚاثظ  ییٕٞىبضاٖ ٔتفبٚت است. زض ٔغبِؼٝ خٛلا

 تی)وفب ٔٙبثغ تیپعضه ٚ پطستبض ٚ وفب ٗیث یا ٔؤثط حطفٝ

 ظیٔح ظیضطا ٙٝیزض ظٔ غٝیح ٗیتط پطستبضاٖ( ثٝ ػٙٛاٖ ٘بٔغّٛة

ٚلٛع  ٗیث یزاض یوبض ٌعاضش ضس ٚ اضتجبط ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙ

[. 28ضس] سٜیوبض پطستبضاٖ ز ظیٔح ظیٚ ضطا ییزاضٚ یذغبٞب

زض خٟت ذّك  سیحٛظٜ سلأت ثب ٌعاضاٖ بستیٚ س طاٖیٔس

ثطذٛضزاض  طاٖیٔس یت وبفیوٝ زض آٖ پطستبضاٖ اظ حٕب ییٞب ظیٔح

ٔطبضوت  یسبظٔب٘ یٞب یٚ ذظ ٔط ٞب یطیٌٓ یثبضٙس، زض تػٕ

آٟ٘ب احتطاْ ٌصاضتٝ ضٛز ٚ  یترػػ یٞب زاضتٝ ثبضٙس، ثٝ ٘مص

حبوٓ  یا اغَٛ اذلاق حطفٝ یثط ٔجٙب یا حطفٝٗ یاضتجبعبت ث

 ثبضس، تلاش وٙٙس. 

 ژٜیٔطالجت ٚ یٞب ٔغبِؼٝ ٘طبٖ زاز زض ثرص ٗیا حیػلاٜٚ ٘تب ثٝ

زض  ٕبضی٘سجت پطستبض ثٝ ث طاظیض یٚاثستٝ ثٝ زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضى

 یٞب ذػٛغبً ثرص یٔطالجت یٞب ظیحس ٔغّٛة است. زض ٔح

ذسٔبت  اضائٝ یثطا یٚ پطسُٙ وبف عاتیوٝ تدٟ ژٜ،یٔطالجت ٚ

ٚ ذظ  سافآٖ زض زستطس است ٚ اٞ ُیٚ تسٟ یٔطالجت

 یبظٞبیسبظٔبٖ ضٚضٗ ٚ ضفبف است، پطستبضاٖ ثٝ ٘ یٞب یٔط

ٔطالجت ٚ  تیفی. ِصا وزٞٙس یتط ٔ پبسد ٔٙبست ٕبضاٖیث یٔطالجت

 ٕبضی٘سجت پطستبض ثٝ ث تیذٛاٞس ضس. وفب ٗیتضٕ ٕبضاٖیث یٕٙیا

زاضز.  ٕبضستبٖیزض ث یثستط ٕبضاٖیث یبٔسٞبیزض پ ی٘مص ٟٕٔ

 یٔٙبثغ ا٘سب٘ تیٔٙبثغ ضبُٔ وفب تی( وفب2017ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٛاظیض

ػّٕىطز  ظیٟٔٓ ٔح یٞب ضا اظ سبظٜ یىیعیٔٙبثغ ف تیٚ وفب

ثٝ ٘سجت  ٕبضاٖیتؼساز ث صی[. افعا29ػٙٛاٖ وطز٘س] یپطستبض

 ،ییزاضٚ یذغبٞب صیثب افعا یغٛضت لبثُ تٛخٟ پطستبضاٖ ثٝ 

زض  طیٔطي ٚ ٔ عاٖیٔ صی[ ٚ افعا30]ٕبضاٖیسمٛط ث ،یظذٓ فطبض

 [.31ٕٞطاٜ است] ٕبضستبٖیث

 

 گیری یجٍوت

 ظیپطستبضاٖ اظ ٔح سٌبٜیپژٚٞص حبضط ٘طبٖ زاز، ز حی٘تب

زض حس  ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یپطستبض یا ػّٕىطز حطفٝ

 یپطستبض یا ػّٕىطز حطفٝ ظیٔح یٞب ٘سجتبً ٔغّٛة است. ٔؤِفٝ

 ،یٕبضٔحٛضیث ،یا وبضآٔس، ٔطبضوت حطفٝ یاظ خّٕٝ )ضٞجط

( ٞب یٔطذظ  تیٔٙبثغ ٚ ضفبف تیوفب ثرص، یتؼبِ یا خّٛحطفٝ
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 7/  یٔمغؼ -یفیٔغبِؼٝ تٛغ هی ;ژٜیٔطالجت ٚ یٞب زض ثرص یػّٕىطز پطستبض ظیازضان پطستبضاٖ اظ ٔح یثطضس
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ٚ حفظ  ژٜیزض ازضان پطستبضاٖ ضبغُ زض ٔطالجت ٚ ی٘مص ٟٕٔ

 پطستبضاٖ ٔترػع ٚ ذجطٜ زاضز. 

زض خٟت  سیحٛظٜ سلأت ثب ٌعاضاٖ بستیٚ س یپطستبض طاٖیِصا ٔس

٘مبط لٛت ٚ ضؼف آٖ زض  ییٚ ضٙبسب ظیٔح ٗیٔىطض ا صیپب

 ٗیزض ا یػّٕ یٚ اضائٝ ضاٞجطزٞب ژٜیٚ یٞب خٟت اضتمبء ثرص

ٔٛضٛع زض حبَ حبضط ثب  ٗیا تیإٞ ژٜیٚ  وٙٙس. ثٝ تلاش ٙٝیظٔ

ٚ ٘مص ثطخستٝ پطستبضاٖ  19 سیوٛٚ یٌستطزٜ پب٘سٔ ٛعیض

 ساضی٘بپب تیثب ٚضؼ بیثسحبَ  ٕبضاٖیزض ٔطالجت اظ ث ژٜیٔطالجت ٚ

 است. تط تیتط ٚ حبئع إٞ پطضً٘ بضیثس

 

 

 تطکر ي قذراوی

اضضس ٔػٛة ٔؼبٚ٘ت  یوبضضٙبس ٘بٔٝ بٖیایٗ پژٚٞص ٔٙتح اظ پب

ثب وس عط   طاظیض یزا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضى یٚ فٙبٚض مبتیتحم

اذلاق زض پژٚٞص زا٘طٍبٜ ػّْٛ  تٝی( است ٚ تٛسظ و16856ٕ)

ٔٛضز   IR.SUMS.REC.1397.403ثب وس اذلاق طاظیض یپعضى

 ٔؼبٚ٘ت ٗیا یٔبِ تیاظ حٕب ّٝیٚسٗ یلطاض ٌطفت. ثس سییتأ

ٚ  طیتمس ب٘ٝیوٙٙسٜ زض ٔغبِؼٝ، غٕ پطستبضاٖ ضطوت ٗیچٙ ٞٓ

 .ضٛز یتطىط ٔ

 

 چیٞ ٙسیٕ٘ب یٔ حیتػط سٙسٌبٖی٘ٛ ّٝیٚس ٗیثس: مىافعتضاد 
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